KRYTERIA OCENY ZACHOWANIA UCZNIÓW KLAS I – III
***
KLASA I
SYGNALIZATOR ZACHOWAŃ
	Symbol
	Poziom
	
	Wymagania
	
	

	
	osiągnięć
	
	
	
	

	
	
	

	Z
	
	Uczeń przestrzega wszystkich ustalonych

	
	
	zasad  regulaminu,  zgodnie
	z  przyjętymi

	(kolor zielony)
	
	
	

	
	
	kryteriami.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	P
	
	Czasami    uczniowi    nie
	
	udaje    się

	
	
	przestrzegać
	wszystkich
	zasad,

	(kolor
	
	
	
	

	
	
	regulaminu
	zgodnie
	
	z przyjętymi

	pomarańczowy)
	
	
	
	
	

	
	
	kryteriami.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	

	S
	
	Uczeń często nie zachowuje się zgodnie

	(STOP – kolor
	
	z regulaminem,   zgodnie
	z
	przyjętymi

	czerwony)
	
	kryteriami.
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***
REGULAMIN
Każdy uczeń zachowuje się w sposób kulturalny i bezpieczny w klasie, w szkole i poza nią:
Jest punktualny, obowiązkowy, pilny, sumienny, systematycznie odrabia prace
1.
domowe.
Kulturalnie i grzecznie odnosi się do pracowników szkoły i kolegów.
2.
Potrafi opanować swoje emocje, takie jak: gniew, kłótliwość, agresja.
3.
Umie współpracować z kolegami w zespole.
4.
Udziela pomocy kolegom.
5.

I.
Z
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Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:

Uczeń:
Honoruje obrzędowość i obyczaje panujące w szkole.
1.
Dba o piękno mowy ojczystej.
2.
Z szacunkiem odnosi się do nauczycieli, innych pracowników szkoły,
3.
kolegów i koleżanek.
Umie oceniać swoje postępowanie.
4.
Wykonuje polecenia nauczycieli.
5.
W czasie przerw zachowuje się kulturalnie.
6.
Reaguje  na  przejawy  niewłaściwego  zachowania  się  innych,  łagodzi
7.
konflikty i nieporozumienia koleżeńskie.
Dba o własne zdrowie.
8.

9.
Dba o ład i porządek w szkole, klasie, a swoje miejsce nauki pozostawia

w należytym porządku.
Szanuje sprzęt szkolny, cudzą własność.
10.
Pamięta o oddawaniu pożyczonych rzeczy i nie niszczy ich.
11.
Jest prawdomówny, przeciwstawia się kłamstwu i obmowie.
12.
Dba o czysty i schludny wygląd, higienę osobistą i własne zdrowie.
13.

II.

Zaangażowanie i inicjatywa (wywiązywanie się z obowiązków ucznia,

uspołecznienie).
Uczeń:
1. Jest pracowity, ambitny, sumienny, wykorzystuje swoje zdolności w pracy szkolnej.
2. Na bieżąco przygotowuje się do wszystkich zajęć, prace domowe wykonuje starannie.

3. Aktywnie bierze udział w konkursach przedmiotowych, praktycznych i zawodach sportowych (na miarę swoich możliwości).
4. Pamięta o przynoszeniu zeszytów i przyborów szkolnych, utrzymuje je w należytym stanie.
5. Aktywnie uczestniczy w pracach społecznych w klasie, w szkole, w środowisku, jest inicjatorem akcji społecznych.
6. Wzorowo wywiązuje się z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela.
7. Stara się pomagać słabszemu koledze w nauce.
8. Dobiera przyjaciół postępujących zgodnie z normami społecznymi i pielęgnuje przyjaźnie.
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P
Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
I.
Uczeń:
1. Honoruje obrzędowość i obyczaje panujące w szkole.
2. Dba o piękno mowy ojczystej.
3. Z szacunkiem odnosi się do nauczycieli i innych pracowników szkoły, kolegów i koleżanek.
4. Nie doprowadza do konfliktów i nieporozumień koleżeńskich, często je łagodzi.
5. Zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.
6. W czasie przerw zachowuje się kulturalnie.
7. Cieszy się dobrą opinią w szkole i poza nią.
8. Dba o schludny wygląd, higienę osobistą i własne zdrowie.

9. Dba o porządek w klasie i w szkole.
10. Szanuje sprzęt szkolny, cudzą własność.
11. Zdaje sobie sprawę z tego, jak ważna jest prawdomówność.
Zaangażowanie  i  inicjatywa  (wywiązywanie  się  z  obowiązków  ucznia,
II.
uspołecznienie).
Uczeń:
1. Jest pracowity, sumienny.
2. Jest przygotowany do lekcji, ma odrobioną pracę domową.
3. Chętnie bierze udział w konkursach przedmiotowych, praktycznych i zawodach sportowych (na miarę swoich możliwości).
4. Pamięta o przynoszeniu zeszytów i przyborów szkolnych.
5. Uczestniczy w pracach społecznych w klasie i w szkole.
6. Z powierzonych funkcji wywiązuje się dość dobrze.
7. Czasami pomoże słabszym kolegom w nauce.
8. Dość zgodnie współdziała z dziećmi w zabawie i sytuacjach zadaniowych.
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S
I. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej: Uczeń:
1. W stosunku do nauczycieli, innych pracowników szkoły i kolegów jest nieopanowany, wybuchowy, ma złe maniery.
2. Czasami używa niecenzuralnego słownictwa.
3. Kłamie, nie przyznaje się do popełnionego czynu, błędu.
4. Nie wykonuje poleceń nauczycieli.

5. Aprobuje i pochwala złe zachowanie innych, bywa konfliktowy, wywołuje bójki, bierze w nich udział.
6. W czasie przerw zachowuje się zbyt krzykliwie i agresywnie.
7. Zaśmieca klasę, szkołę; zostawia po sobie bałagan.
8. Niszczy sprzęt szkolny, cudzą własność.
9. Nie pamięta o oddawaniu pożyczonych rzeczy.
Zaangażowanie  i  inicjatywa  (wywiązywanie  się  z  obowiązków  ucznia,
II.
uspołecznienie).
Uczeń:
1. Wykorzystuje swoje zdolności w niewielkim stopniu.
2. Zdarza się, ze jest nieprzygotowany do lekcji, prace domowe odrabia przy minimalnym wysiłku, zdarza się że nie ma ich wcale.
3. Czasami zapomina zeszytów i przyborów szkolnych, nie wykazuje o nie większej dbałości.
4. Niechętnie uczestniczy w pracach społecznych w klasie i w szkole.
5. Nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale.
6. Wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej narodowości, tradycji kulturowej, o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
***
KLASA II
SYGNALIZATOR ZACHOWAŃ

	Symbol
	Poziom
	
	Wymagania
	
	

	
	osiągnięć
	
	
	
	

	
	
	

	Z
	
	Uczeń przestrzega wszystkich ustalonych

	
	
	zasad  regulaminu,  zgodnie
	z  przyjętymi

	(kolor zielony)
	
	
	

	
	
	kryteriami.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	P
	
	Czasami    uczniowi    nie
	
	udaje    się

	
	
	przestrzegać
	wszystkich
	zasad,

	(kolor
	
	
	
	

	
	
	regulaminu
	zgodnie
	
	z przyjętymi

	pomarańczowy)
	
	
	
	
	

	
	
	kryteriami.
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	

	S
	
	Uczeń często nie zachowuje się zgodnie

	(STOP – kolor
	
	z regulaminem,   zgodnie
	z
	przyjętymi

	czerwony)
	
	kryteriami.
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***
REGULAMIN
Każdy uczeń zachowuje się w sposób kulturalny i bezpieczny w klasie, w szkole i poza nią:
Jest punktualny, obowiązkowy, pilny, sumienny, systematycznie odrabia prace
6.
domowe.
Kulturalnie i grzecznie odnosi się do pracowników szkoły i kolegów.
7.
Potrafi opanować swoje emocje, takie jak: gniew, kłótliwość, agresja.
8.
Umie współpracować z kolegami w zespole.
9.
Udziela pomocy kolegom.
10.
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Z
I. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
Uczeń zawsze:

1.
2.

Honoruje obrzędowość i obyczaje panujące w szkole.
Dba o piękno mowy ojczystej.

3.
Z szacunkiem odnosi się do nauczycieli, innych pracowników szkoły,

kolegów i koleżanek.
Umie oceniać swoje postępowanie.
4.
Wykonuje polecenia nauczycieli.
5.
W czasie przerw zachowuje się kulturalnie.
6.
Reaguje  na  przejawy  niewłaściwego  zachowania  się  innych,  łagodzi
7.
konflikty i nieporozumienia koleżeńskie.
Dba o własne zdrowie.
8.
Dba o ład i porządek w szkole, klasie, a swoje miejsce nauki pozostawia
9.
w należytym porządku.
Szanuje sprzęt szkolny, cudzą własność.
10.
Pamięta o oddawaniu pożyczonych rzeczy i nie niszczy ich.
11.
Jest prawdomówny, przeciwstawia się kłamstwu i obmowie.
12.
Dba o czysty i schludny wygląd, higienę osobistą i własne zdrowie.
13.
AI. Zaangażowanie i inicjatywa (wywiązywanie się z obowiązków ucznia, uspołecznienie).
Uczeń zawsze:
1. Jest  pracowity,  ambitny,  sumienny,  wykorzystuje  swoje  zdolności  w  pracy
szkolnej.
2. Na bieżąco przygotowuje się do wszystkich zajęć, prace domowe wykonuje starannie.
3. Aktywnie bierze udział w konkursach przedmiotowych, praktycznych i zawodach sportowych (na miarę swoich możliwości).
4. Pamięta  o  przynoszeniu  zeszytów  i  przyborów  szkolnych,  utrzymuje  je  w
należytym stanie.
5. Aktywnie uczestniczy w pracach społecznych w klasie, w szkole, w środowisku, jest inicjatorem akcji społecznych.

6. Wzorowo wywiązuje się z powierzonych funkcji i prac zleconych przez nauczyciela.
7. Stara się pomagać słabszemu koledze w nauce.
8. Dobiera przyjaciół postępujących zgodnie z normami społecznymi i pielęgnuje przyjaźnie.

P
I. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
Uczeń często:
1. Honoruje obrzędowość i obyczaje panujące w szkole.
2. Dba o piękno mowy ojczystej.
3. Z szacunkiem odnosi się do nauczycieli i innych pracowników szkoły, kolegów
i koleżanek.
4. Nie doprowadza do konfliktów i nieporozumień koleżeńskich, często je łagodzi.
5. Zazwyczaj wykonuje polecenia nauczyciela.
6. W czasie przerw zachowuje się kulturalnie.
7. Cieszy się dobrą opinią w szkole i poza nią.
8. Dba o schludny wygląd, higienę osobistą i własne zdrowie.
9. Dba o porządek w klasie i w szkole.
10. Szanuje sprzęt szkolny, cudzą własność.
11. Zdaje sobie sprawę z tego, jak ważna jest prawdomówność.
AI. Zaangażowanie i inicjatywa (wywiązywanie się z obowiązków ucznia, uspołecznienie).
Uczeń często:
1. Jest pracowity, sumienny.
2. Jest przygotowany do lekcji, ma odrobioną pracę domową.

3. Chętnie bierze udział w konkursach przedmiotowych, praktycznych i zawodach sportowych (na miarę swoich możliwości).
4. Pamięta o przynoszeniu zeszytów i przyborów szkolnych.
5. Uczestniczy w pracach społecznych w klasie i w szkole.
6. Z powierzonych funkcji wywiązuje się dość dobrze.
7. Czasami pomoże słabszym kolegom w nauce.
8. Dość zgodnie współdziała z dziećmi w zabawie i sytuacjach zadaniowych.

S
I. Postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej:
Uczeń:
1. W  stosunku  do  nauczycieli,  innych  pracowników  szkoły  i  kolegów  jest
nieopanowany, wybuchowy, ma złe maniery.
2. Czasami używa niecenzuralnego słownictwa.
3. Kłamie, nie przyznaje się do popełnionego czynu, błędu.
4. Nie wykonuje poleceń nauczycieli.
5. Aprobuje i pochwala złe zachowanie innych, bywa konfliktowy, wywołuje bójki,
bierze w nich udział.
6. W czasie przerw zachowuje się zbyt krzykliwie i agresywnie.
7. Zaśmieca klasę, szkołę; zostawia po sobie bałagan.
8. Niszczy sprzęt szkolny, cudzą własność.
9. Nie pamięta o oddawaniu pożyczonych rzeczy.
AI. Zaangażowanie i inicjatywa (wywiązywanie się z obowiązków ucznia, uspołecznienie).
Uczeń:
1. Wykorzystuje swoje zdolności w niewielkim stopniu.
2. Zdarza się, ze jest nieprzygotowany do lekcji, prace domowe odrabia przy minimalnym wysiłku, zdarza się że nie ma ich wcale.

3. Czasami zapomina zeszytów i przyborów szkolnych, nie wykazuje o nie większej dbałości.
4. Niechętnie uczestniczy w pracach społecznych w klasie i w szkole.
5. Nieterminowo wykonuje zlecone prace lub nie wykonuje ich wcale.
6. Wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej narodowości, tradycji kulturowej,
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
III. Przyznaje się dodatnie lub ujemne punkty w zależności od pozytywnego lub negatywnego zachowania [Załącznik nr 1].
IV. Jeżeli w trakcie miesiąca uczeń uzyska od 2 do 3 punktów za negatywne zachowanie otrzymuje światło pomarańczowe. Przewaga punktów negatywnych nad pozytywnymi skutkuje otrzymaniem czerwonego światła.

I.

PUNKTOWY SYSTEM OCENY ZACHOWANIA W KLASIE III
Wprowadza się punktowy system wystawiania ocen zachowania dla klas III.

II.

Śródroczna i roczna ocena zachowania uwzględnia w szczególności:

· stosunek do obowiązków szkolnych
· pracę na zajęciach
· kulturę osobistą
· dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne i innych osób
· aktywność społeczną
Przy ustaleniu oceny zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia lub
III.
odchylenia rozwojowe, bierze się pod uwagę wpływ stwierdzonych zaburzeń na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia

	
	specjalnego    albo    indywidualnego    nauczania    lub    opinii    poradni

	
	psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

	IV.
	Przyznaje się dodatnie lub ujemne punkty w zależności od pozytywnego lub

	
	negatywnego zachowania.

	
	

	
	[Załącznik nr 2]

	V.
	Jeśli  w  trakcie  półrocza  uczeń  uzyska  dużą  liczbę  punktów  ujemnych

	
	otrzymuje kary dyscyplinujące:

	
	

	
	wezwanie rodzica do szkoły

	
	rozmowa z pedagogiem szkolnym- nagana dyrektora szkoły

	
	Rażące zachowania uczniów będą skutkowały natychmiastowym wezwaniem

	
	rodziców do szkoły bez względu na liczbę "zdobytych " punktów.

	VI.
	Jeśli uczeń w trakcie półrocza uzyska dużą ilość punktów dodatnich otrzymuje

	
	nagrody według uznania wychowawcy, np.:

	
	

	
	pochwała słowna

	  wybór kolegi do wspólnego siedzenia

	  stanie w I - szej parze

	  zwolnienie z pracy domowej

	
	pochwała dyrektora na apelu szkolnym


Szczególnie wyróżniające się zachowanie jest nagradzane na bieżąco bez względu na liczbę zdobytych punktów.
Punkty dodatnie są zliczane i na ich podstawie dokonuje się oceny opisowej po
VII.
I semestrze i na koniec roku szkolnego.
[Załącznik nr 3]

VIII.
Ostateczną ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca klasy uwzględniając opinię nauczycieli uczących uczniów.

IX.
W sytuacjach nieujętych w systemie punktowym decyzję o ilości przyznanych punktów podejmuje wychowawca klasy.
X. Punkty zaznaczane są na bieżąco w "Karcie zachowania" . Rodzice mają możliwość wglądu do karty.
***
[Załącznik nr 1]

Imię i Nazwisko :
Semestr I
	MIESIĄC
	TYDZIEŃ
	ZACHOWANIE
	ZACHOWANIE

	
	
	POZYTYWNE
	NEGATYWNE

	
	
	
	

	
	Tydzień 1
	
	

	
	
	
	

	WRZESIEŃ
	Tydzień 2
	
	

	
	
	
	

	
	Tydzień 3
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Tydzień 4
	
	

	
	
	
	

	Suma punktów:
	
	
	

	
	
	
	

	
	Tydzień 1
	
	

	PAŹDZIERNIK
	
	
	

	
	Tydzień 2
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Tydzień 3
	
	

	
	
	
	

	
	Tydzień 4
	
	

	
	
	
	

	Suma punktów:
	
	
	

	
	
	
	

	
	Tydzień 1
	
	

	
	
	
	

	LISTOPAD
	Tydzień 2
	
	

	
	
	
	

	
	Tydzień 3
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Tydzień 4
	
	

	
	
	
	

	Suma punktów:
	
	
	

	
	
	
	

	
	Tydzień 1
	
	

	
	
	
	



	
	Tydzień 2
	
	

	GRUDZIEŃ
	
	
	

	
	Tydzień 3
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	Tydzień 4
	
	

	
	
	
	

	Suma punktów:
	
	
	

	
	
	
	

	
	Tydzień 1
	
	

	STYCZEŃ
	
	
	

	
	Tydzień 1
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Suma punktów:
	
	
	

	
	
	
	


[Załącznik nr 2]
Punktowy system oceny zachowania ucznia w klasie III

PUNKTY DODATNIE


	
	
	
	
	
	
	
	Liczba
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	L.p.
	
	
	Kryteria oceny zachowania ucznia
	
	
	punktów
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	240+
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Udział w konkursach i turniejach szkolnych:
	5
	
	

	
	1.
	
	
	miejsce premiowane
	10
	
	

	
	
	
	
	wyróżnienie
	15
	
	

	
	
	
	Udział w konkursach, turniejach i zawodach
	5
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	pozaszkolnych
	
	
	

	
	2.
	
	
	10
	
	

	
	
	
	
	miejsce premiowane
	
	
	

	
	
	
	
	
	15
	
	

	
	
	
	
	wyróżnienie
	
	
	
	

	
	3.
	
	Praca na rzecz klasy (m.in. dyżury, dekoracje)
	5
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4.
	
	Praca na rzecz szkoły (m.in. dekoracje, apele
	5
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	okolicznościowe)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	5.
	
	Brak punktów ujemnych w semestrze
	35
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	7.
	
	Wkład pracy w naukę, pracowitość,
	20
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	obowiązkowość
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8.
	
	Wykazywanie się wysoką kulturą osobistą w
	20
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	szkole i poza nią
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	9.
	
	Pomoc koleżeńska
	10
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	10.
	
	Dodatkowe punkty od pozostałych nauczycieli
	5
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	




Częstotliwość
oceniania

każdorazowo

każdorazowo

każdorazowo

każdorazowo

jednorazowo w
semestrze

jednorazowo w
semestrze

jednorazowo w
semestrze

każdorazowo

każdorazowo
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 i pracowników szkoły

Inne przejawy pozytywnego zachowania (np.
11.
aktywność ucznia, zbiórki darów)
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12.  [image: image5.jpg]


 Punktualność


10
każdorazowo

jednorazowo w
5
miesiącu

PUNKTY UJEMNE


	
	1.
	
	Przeszkadzanie na lekcjach. Niewykonywanie
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	poleceń nauczyciela.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	2.
	
	Aroganckie zachowanie wobec nauczyciela,
	10

	
	
	
	pracownika szkoły lub innej osoby dorosłej
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Niewywiązywanie się z zobowiązań wobec
	

	
	
	
	
	

	
	3.
	
	wychowawcy (np. niedostarczenie na czas
	5

	
	
	
	informacji zwrotnej od rodziców)
	

	
	
	
	

	
	4.
	
	Dokuczanie innym, przezywanie
	10

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	5.
	
	Prowokowanie
	20

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	6.
	
	Wulgarne słownictwo
	10

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	7.
	
	Agresywne zachowanie
	10

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Niewłaściwe zachowanie w świetlicy szkolnej,
	

	
	
	
	
	

	
	8.
	
	szatni, bibliotece, toalecie, na boisku, w czasie
	10

	
	
	
	przerw
	

	
	
	
	
	

	
	9.
	
	Niewłaściwe zachowanie podczas uroczystości
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	szkolnych, koncertów, na wycieczkach
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	10.
	
	Umyślne niszczenie cudzej własności, w tym
	10

	
	
	
	
	

	
	
	
	także własności szkolnej
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	11.
	
	Brak zeszytu korespondencji
	2

	
	
	
	
	

	
	12.
	
	Niewłaściwe obuwie, ubiór niezgodny ze
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	statutem szkoły
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	

	
	13.
	
	Spóźnienia na lekcje
	2

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Oszukiwanie nauczycieli, pracowników szkoły.
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	Nieprzestrzeganie zasad ujętych w programie
	

	
	14.
	
	profilaktycznym szkoły. Kradzież, szantaż.
	50

	
	
	
	Stwarzanie zagrożenia poprzez użycie
	

	
	
	
	niebezpiecznych przedmiotów
	

	
	
	
	

	
	15.
	
	Pobicie z narażeniem zdrowia lub życia
	100

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	16.
	
	Używanie na lekcji telefonu komórkowego lub
	10

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




Każdorazowo

Każdorazowo

Każdorazowo

Każdorazowo

Każdorazowo

Każdorazowo

Każdorazowo

Każdorazowo

Każdorazowo

Każdorazowo

Każdorazowo

Każdorazowo

Każdorazowo

Każdorazowo

Każdorazowo

Każdorazowo


	
	
	
	innych urządzeń elektronicznych
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	17.
	
	Niewłaściwe zachowania na korytarzu podczas
	5
	Każdorazowo

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	trwania zajęć lekcyjnych
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Samowolne wychodzenie poza teren szkoły,
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	18.
	
	wychodzenie podczas przerw na boisko w
	10
	każdorazowo

	
	
	
	okresie XI – IV, a w pozostałym okresie w
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	czasie złych warunków pogodowych
	
	

	
	
	
	
	

	
	19.
	
	Zaśmiecanie otoczenia
	5
	każdorazowo

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



***

[Załącznik nr 3]
SYGNALIZATOR ZACHOWAŃ – KL. III
	Symbol
	Punkty
	Poziom
	
	Wymagania

	
	
	osiągnięć
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Z
	350 i powyżej
	
	Uczeń
	przestrzega
	wszystkich

	
	
	
	ustalonych
	zasad
	regulaminu,

	(kolor zielony)
	- 281
	
	
	
	

	
	
	
	zgodnie z przyjętymi kryteriami.

	
	
	
	

	
	
	
	
	

	P
	
	
	Czasami
	uczniowi  nie  udaje  się

	
	
	
	przestrzegać
	wszystkich   zasad,

	(kolor
	280 - 101
	
	
	

	
	
	
	regulaminu
	zgodnie
	z przyjętymi

	pomarańczowy)
	
	
	
	
	

	
	
	
	kryteriami.
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	

	S
	
	
	Uczeń  często  nie  zachowuje  się

	(STOP – kolor
	100 - 0
	
	zgodnie z regulaminem, zgodnie z

	czerwony)
	
	
	przyjętymi kryteriami.

	
	
	
	
	
	
	



Przelicznik punktów na śródroczną i roczną ocenę zachowania
	
	Zachowanie
	
	
	Punkty

	
	
	
	
	
	

	Wzorowe
	
	321 i powyżej

	
	
	
	(uczeń nie może uzyskać oceny wzorowej, gdy posiada więcej,

	
	
	
	niż 10 pkt ujemnych)

	
	
	

	Bardzo dobre
	
	281 - 320

	
	
	
	(uczeń nie może uzyskać oceny bardzo dobrej, gdy posiada

	
	
	
	więcej, niż 20 pkt ujemnych)

	
	
	

	Dobre
	
	201 - 280

	
	
	
	(uczeń nie może otrzymać oceny dobrej, jeśli uzyskał więcej

	
	
	
	niż 30 punktów ujemnych w semestrze)

	
	
	

	Poprawne
	
	101 - 200

	
	
	

	Nieodpowiednie
	
	41 - 100

	
	
	

	Naganne
	
	poniżej 40

	
	
	
	
	
	


