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Podstawa prawna

» Ustawy z 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych (tekst

jednolity: Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z pdin. zm.);

» Ustawy z 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019r., poz. 263);

» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
Zaktadowy Fundusz Swiadczer Socjalnych (Dz. U. z 2009r. nr 43, poz. 349);

» Ustawy z 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.);

» Innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowigzujgcych w zakresie

organizowania dziatalnosci socjalnej finansowanej ze srodkéw zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych.
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Rozdzial 1
Zasady ogdlne

§1
1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
opracowany zostat na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1316 z péZn. zm.) oraz stosowanych

aktéw wykonawczych.

§2
1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajq:

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych tworzony w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach na podstawie ustawy
z dnia 04 marca 1994r.o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (tekst

jednolity Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.)

Pracodawcy - rozumie sie przez to jednostke, w imieniu, ktdrej dziatajq Dyrektor lub osoba
upowazniona przez Dyrektora do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy w

stosunku do pracownikéw,

Komisja Socjalna - komisja ds. gospodarowania Funduszem, w sktad ktérej wchodzq osoby
wskazane przez zaktadowe organizacje zwigzkowe oraz osoby upowaznione przez
Pracodawce, wtasciwa do uzgadniania planéw podziatu Funduszu na poszczegdlne
rodzaje Swiadczeni socjalnych, opiniowania wnioskow o przyznanie swiadczen
socjalnych oraz innych zadari wymienionych w Regulaminie i regulaminie Komisji

Socjalnej.

83
1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia Srodkéw ZFSS na poszczegdlne cele
i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen

finansowych z Funduszu.
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2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego naliczonego wg obowiqzujqgcych
przepisow, obcigzajqcego koszty dziatalnosci Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Mazowszanach. Jego wysokos¢ dla:

1) czynnych nauczycieli okresla art. 53 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela - ustala sie go jako
iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli
zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy (w przeliczeniu na petny etat),
skorygowanej w koricu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli
i 110% kwoty bazowej, okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej,

2) nauczycieli bedqcych emerytami 1 rencistami lub nauczycielami pobierajqcymi
nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne okresla art. 53 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela
- w wysokosci 5% pobieranych przez nich emerytur i rent oraz nauczycielskich swiadczen
kompensacyjnych, ktére sktadajg na dany rok do 31 marca kazdego roku.

3) pozostatych pracownikéw z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do
przecietnej liczby zatrudnionych, tj. 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku poprzedniego,
jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszq - art. 5 ustawy
o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych,

4) emerytéw, ktorzy nie byli pracownikami pedagogicznymi mozna zwiekszy¢ odpis 0 6,25%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej, w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszq pozostatych pracownikéw.

3. Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych administruje Pracodawca.

4. Srodki Funduszu zgromadzone sq na odrebnym rachunku bankowym i mogq by¢
przeznaczone jedynie na cele okreslone w niniejszym Regulaminie.

5. Srodki Funduszu mogq by¢ zwiekszone poprzez:

1) darowizny oraz zapisy oséb fizycznych oraz prawnych,

2) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od zgromadzonych Srodkoéw Funduszu,

4) niewykorzystane srodki Funduszu z poprzedniego roku kalendarzowego,

5) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

6. Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq na rok nastepny.

7. Srodki Funduszu na poszczegdlne formy pomocy socjalnej sq przyznawane w formie
plenieznej.

8. W celu uzgadniania stanowiska Pracodawcy przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu
Swiadczen i pomocy z Funduszu, powotuje sie Komisje Socjalnq, w sktad ktérej wchodzq

przedstawiciele zwiqzkow zawodowych oraz pracownikéw. Komisja Socjalna wybiera ze
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

swojego sktadu przewodniczgcego - kierujgcego pracq Komisji. Komisja Socjalna dziata na
podstawie Regulaminu stanowiqgcego zalqcznik nr 4 do Regulaminu Gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych.

Podstawq dziatalnosci socjalnej jest regulamin gospodarowania sSrodkami Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz roczny plan gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczeri Socjalnych, stanowiqcy zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu zawierajqgcy
preliminarz wydatkéw na poszczegdlne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalony do 31 marca
kazdego roku przez Dyrektora w uzgodnieniu z zaktadowq organizacjq zwiqzkowaq.

Roczny plan gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych na dany rok

kalendarzowy moze by¢ w trakcie roku zmieniany.

Przyznanie uprawnionym $wiadczer z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych odbywa
sie na wniosek uprawnionego i jest uzgadniane z Komisjq Socjalng, a nastepnie zatwierdzane
do wyptaty przez Dyrektora szkoty.

Whniosek o swiadczenia z Funduszu wraz z jego uzasadnieniem nalezy ztozy¢ do Dyrektora
szkoty.

Warunkiem przyznania swiadczenia jest ztoZzenie w sekretariacie szkoty pisemnego wniosku

o przyznanie swiadczenia - zatgcznik nr 5 - w terminie do 10 dnia ostatniego miesigca kwartatu

tj. marca, czerwca, wrzesnia, grudnia.

Emeryci/rencisci, ktérzy podejmq prace w innej placéwce korzystajq ze swiadczen Funduszu
w nowej placéwce.

Emeryt/rencista, ktéry przeszedt na Swiadczenia po zmartym wspétmatZzonku, traci prawo do
korzystania ze Swiadczen Funduszu PSP w Mazowszanach.

Przyznanie swiadczen socjalnych zalezy od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osob
uprawnionych.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych jest funduszem spozycia zbiorowego i nie
korzystanie z niego nie daje pracownikowi lub emerytowi/renciscie podstawy do
Zgdania jakiegokolwiek ekwiwalentu. Swiadczenia socjalne nie majq charakteru

roszczeniowego, za wyjgtkiem swiadczenia urlopowego. Przyznanie S$wiadczen

z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych nie jest obligatoryjne.

§4

1. Wszystkie osoby zamierzajgce skorzysta¢c w danym roku kalendarzowym ze Swiadczen

finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych powinny ztozyé Dyrektorowi
szkoly w nieprzekraczalnym terminie do 31 marca kazdego roku informacje o sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej, stanowiqcq zatqcznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu.
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2. Osoba, ktéra nie ztozy informacji, o ktérejf mowa w ust. 1 lub ztozy jq po terminie, moZe otrzymac
najnizsze dofinansowanie ze swiadczeri finansowanych z Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych. Do  konica marca danego roku swiadczenia bedq przyznawane
w oparciu o ztozong informacje z roku poprzedniego.

2a. Osoby zatrudnione w szkole po 31 marca danego roku sktadajq informacje o sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej (zalqcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu)
w nieprzekraczalnym terminie w ciggu pierwszych 20 dni kalendarzowych liczqc od dnia
zatrudnienia w szkole.

3. Wzory wnioskéw o Swiadczenia okreslone w § 6 stanowiq zatgczniki nr 5, 6, 7, 8i 9 do
niniejszego Regulaminu.

4. Do okreslenia sytuacji materialnej przyjmuje sie Sredni miesieczny dochod brutto
przypadajgcy na jednego cztonka rodziny, osiggniety w roku poprzednim (ustalony na
podstawie rozliczenia podatkowego PIT za poprzedni rok podatkowy uprawnionego wraz ze
wspoétmatzonkiem pozostajgcym we wspdlnym gospodarstwie domowym), ktory nalezy podac
we wniosku stanowigcym zalqcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

5. W przypadku zmiany sytuacji rodzinnej/finansowej majgcej wplyw na Sredni dochdd
w rodzinie i wysokos¢ dofinansowania Ilub refundacji wg zasad Regulaminu, osoba

uprawniona ma obowigzek niezwtocznej aktualizacji danych ujetych w informacji.

6. Osoba, ktora we wniosku podata oswiadczenie o wysokosci dochodu albo zaswiadczenie
o sytuacji losowej lub zyciowej niezgodne z prawdq, oprdcz poniesienia odpowiedzialnosci
karnej zgodnie z art. 233 kk oraz koniecznosci zwrotu nienaleznych swiadczen, zostanie
pozbawiona prawa do korzystania ze Swiadczen z zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
przez 2 lata (oprdcz sytuacji losowych).

7. Komisja Socjalna po zebraniu informacji o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej podzieli
pracownikéw na 3 grupy o okreslonym kryterium dochodowym oraz ustali wysokos¢ swiadczen
przypadajqcych na poszczegdlne grupy dochodowe.

8. Kryterium doptat wzgledem progéw dochodu jak i kwota bazowa dofinansowania wypoczynku
uprawnionych dzieci pracownikéw na dany rok kalendarzowy stanowi zalqcznik nr 2 do
niniejszego Regulaminu. Corocznie moze ona by¢ zmieniana i wprowadzana aneksem do
niniejszego Regulaminu.

9. Komisja Socjalna rozpatrujqca wnioski o przyznanie swiadczenia w razie powziecia wqtpliwosci,
co do wiarygodnosci danych przedstawionych w informacji lub we wniosku moze zgda¢ od
sktadajqcego dokumentéw potwierdzajqcych te dane (np. zaswiadczenie o dochodach z innego

zaktadu pracy, zaswiadczenie o dochodach matzonka, decyzje o przyznaniu statusu

bezrobotnego, zeznanie podatkowe za dany rok kalendarzowy itp.).
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10. Osoba uprawniona mozie zrezygnowa¢ z ujawniania dochodéw, deklarujqc

przynaleznosé do grupy oséb o najwyzZszych dochodach.

Rozdzial 11

Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

§5

1. Do korzystania ze $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych uprawnieni sq:

1)

2)

3)

4)
5)

pracownicy zatrudnieni w szkole na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar
czasu pracy,

emeryci i rencisci (byli pracownicy szkoty), ktérzy prawa emerytalne/rentowe nabyli
w PSP w Mazowszanach, przebywajgcy na $wiadczeniach przedemerytalnych
i Swiadczeniach kompensacyjnych,

pracownicy  przebywajgcy na urlopach  wychowawczych,  macierzynskich,
rodzicielskich, swiadczeniach rehabilitacyjnych, dla poratowania zdrowia i innych
(z wytgczeniem urlopdéw bezptatnych),

nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

cztonkowie rodzin oséb uprawnionych.

2. Do uprawnionych cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 4 regulaminu zalicza sie:

)

2)

dzieci w wieku do lat 14 (liczone do korica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
konczy 14 lat),

dzieci w wieku do lat 25 (liczone do korica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
koriczy 25 lat) pod warunkiem, ze kontynuujq nauke w szkole Sredniej, policealnej,
szkole wyzszej z wylgczeniem studiow Il stopnia (pisemne zasSwiadczenie
o kontynuowaniu edukacji nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem o przyznanie swiadczenia)
i nie osiggajq dochodow z wtasnej pracy, prowadzonej dziatalnosci, bqdz posiadanego
majqtku.

Dzie¢mi, o ktérych mowa w pkt. 1) i 2) sq dzieci wtasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej o0sob,

o ktérych mowa wust. 1i2.
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3) osoby wymienione w ust. 2, pkt. 1) i 2) - niezdolne do Zadnej pracy oraz bez wzgledu na

wiek (legitymujqce sie stosownym orzeczeniem o nhiepetnosprawnosci), pozostajqce na

wytqcznej opiece i utrzymaniu,

4) wspotmatzonkow.

Rozdzial 111

Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§6

1. Srodki Funduszu przeznaczone sq na dziatalnos¢ socjalng w zakresie:

1)

2)

3)

4)

Dofinansowywania réznych form wypoczynku urlopowego i wakacyjnego 0s6b

uprawnionych, zwtaszcza wczaséw, kolonii letnich, zielonych szkét obozéw

mtodziezowych, zimowisk itp., a takZze wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie.

1) nauczycielom przystuguje obligatoryjnie okreslone art. 53 pkt. 1 ust. 1a Karty
Nauczyciela Swiadczenie urlopowe,

2) nauczycielom i pracownikom administracji i obstugi oraz emerytom i rencistom oraz innym
uprawnionym objetym opiekq socjalng przystuguje dofinansowanie okreslonej we wniosku
formy wypoczynku (zaleznie od sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej) - zalqcznik nr 5
do Regulaminu.

3) dzieciom i mtodziezy pracownikéw w wieku do 25 lat, raz na 2 lata, zgodnie

z tabelq doptat dofinansowania do wypoczynku ustalonq na dany rok (zatqcznik nr 2
do Regulaminu) - na pisemny wniosek uprawnionego - (zalqcznik nr 5 do
Regulaminu). Po zatqczeniu dowodu wptaty przystuguje prawo zwolnienia od
podatku.

Dofinansowanie jeden raz w roku do wypoczynku zorganizowanego przez zaktad pracy
w formie turystyki grupowej a w szczegdlnosci krajowe i zagraniczne wycieczki
turystyczno-krajoznawcze dla uprawnionych spetniajgcych  okreslone  warunki
w niniejszym regulaminie.

Sfinansowanie/dofinansowanie dziatalnosci kulturalno - oswiatowej, turystycznej
i sportowo- rekreacyjnej zorganizowanej w postaci imprez artystycznych, kulturalnych,
sportowych i rozrywkowych (oprécz zabaw sylwestrowych i karnawatowych) w postaci
zakupu biletéw wstepu na imprezy artystyczne, kulturalne, rozrywkowe.

Sfinansowanie paczek dla uprawnionych dzieci i mtodziezy pracownikéw od 1 roku zZycia

do korica roku kalendarzowego, w ktorym dziecko koriczy 14 lat [do 100 z1].
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5) Zakupu bondéw dla pracownikéw z okazji jednych wybranych w danym roku swigt (lub
wyptata réwnowartosci w gotéwce lub przelewem na konto) - na pisemny wniosek
uprawnionego (zatqcznik nr 5 do Regulaminu),

6) Udzielanie pomocy finansowej w zwiqzku z indywidualnym zdarzeniem losowym
w formie bezzwrotnej zapomogi na wniosek uprawnionego (zatqcznik nr 5 do

Regulaminu),
7) Pomoc finansowq na cele mieszkaniowe w formie poZyczek zwrotnych na pisemny
wniosek uprawnionego (zatqcznik nr 6 do Regulaminu), w szczegdlnosci na:
a) remonty i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
b) budowe lub rozbudowe budynkéw mieszkalnych,

¢) zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego.

Rozdziat IV
Zasady finansowania pomocy z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

§7

1. Pomoc z Funduszu przyznawana jest osobom uprawnionym. Udzielana jest w nastepujgcym
zakresie:

1) wypoczynku krajowego lub zagranicznego:
a) zorganizowanej formy wypoczynku dzieci i mtodzieZy - przyznawana nie czesciej niz
raz na dwa lata,
b) w formie zorganizowanej turystyki grupowej poprzez dofinansowanie;

dofinansowanie wyptacane jest po zakonczonej imprezie.

2) pomocy finansowej:
a) w zwiqgzku z indywidualnym zdarzeniem losowym, kleskami Zywiotowymi i dtugotrwatq
chorobq Ilub smierciq najblizszego cztonka rodziny (uprawnionego do korzystania

Z funduszu), tzw. zapomoga losowa - [do 1000 zt].

Warunkiem  uzyskania  pomocy jest przedstawienie  wiarygodnego dokumentu
potwierdzajqcego sytuacje, np. zaswiadczenie lekarza o dtugotrwatej chorobie, kserokopia
aktu zgonu, kopia protokotu zdarzenia losowego itp.

3) pomocy na cele mieszkaniowe: na zakup, remont lub modernizacje mieszkania lub domu

(pozyczka mieszkaniowa).
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§8
1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki.
2. Udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe nastepuje na podstawie ztozonego wniosku i umowy
zawartej pomiedzy pracownikiem - PoZyczkobiorcq, a Dyrektorem szkoty. Wzér umowy
o0 pozyczke na cele mieszkaniowe stanowi zalqcznik nr 7 i 8 do Regulaminu.
3. Nalezne odsetki wynoszq 0,5% od udzielonej pozyczki.
Maksymalna kwota pozyczki wynosi:
1) do 30 000,00 (trzydziesci tysiecy zt) w przypadku pozyczki na budowe budynku

mieszkalnego lub zakupu mieszkania,

2) do 20 000,00 (dwadziescia tysiecy zt) w przypadku pozyczki na remont lub modernizacje,
rozbudowe budynku mieszkalnego, mieszkania lub domu.

5. Pozyczkobiorca na zyczenie Komisji Socjalnej ma obowigzek udokumentowania poniesionych
wydatkéw sfinansowanych z uzyskanej pozyczki lub przedtozenia dokumentéw (np. akt
notarialny zakupu mieszkania lub domu, pozwolenie na budowe domu).

6. Wysokos¢ przyznanej pozyczki, warunki na jakich jest udzielana i warunki jej sptaty ustala
Komisja Socjalna przy Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Mazowszanach przy akceptacji Dyrektora szkoty.

7. Maksymalny okres sptaty pozyczki, ktéra przeznaczona moze by¢ na:

1) budowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,
2) remont lub modernizacje mieszkania lub domu,

wynosi maksymalnie:

1) 5lat - budowy lub rozbudowy budynku mieszkalnego,
2) 2 lata - remontu lub modernizacji mieszkania lub domu.

8. Sptata pozyczki rozpoczyna sie od pierwszego dnia miesigca nastepujqcego po dacie jej
otrzymania wraz z oprocentowaniem pfatnym jednorazowo, pobieranym przy pierwszej racie
pozyczki.

9. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z naleznymi odsetkami
w razie:

1) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania stosunku pracy w trybie art, 52 Kodeksu Pracy,

3) wygasniecia umowy o prace na podstawie art. 26 KN;

4) rozwiqgzania umowy o prace przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia lub
na mocy porozumienia stron.

10. Obowiqzkowi sptaty pozyczki, zgodnie z ustalonym harmonogramem, podlega poZyczkobiorca
przebywajqcy na urlopie bezptatnym lub wychowawczym, chyba Ze strony postanowiq inaczej

w drodze odrebnego porozumienia.
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11. Szczegétowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostanq okreslone
w umowie miedzy Pracodawcgq, a Pozyczkobiorcg.
12. W przypadku, gdy pozyczkobiorcq jest Dyrektor szkoly, umowe o poZyczke zawiera z nim
odpowiednio Wéjt Gminy.
13. W przypadku zatrudnienia na czas okreslony pozyczke na cele mieszkaniowe udziela sie na
okres do dnia wygasniecia umowy o prace.
14. Pozyczka na cele, o ktérych mowa w § 8, ust. 4 pkt. 1 i 2, moze by¢ przyznawana pod
warunkiem sptaty w catosci poprzedniej pozyczki i braku zadtuzenia wobec Funduszu.
15. Do uzyskania pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe przez:
1) czynnych pracownikéw Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Mazowszanach konieczne jest poreczenie dwdch poreczycieli zatrudnionych w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach na czas nieokreslony
(Zatqcznik nr 8 i 9 do Regulaminu),
2) emerytéw i rencistéw - bytych pracownikéw konieczne jest poreczenie dwdch poreczycieli
zatrudnionych ~w  Publicznej  Szkole  Podstawowej im.  Marii  Konopnickiej
w Mazowszanach na czas nieokreslony (Zatqcznik nr 8 i 9 do Regulaminu).

15. W przypadku niesptacenia 3 kolejnych rat pozyczki przez pracownika/emeryta lub renciste,

zalegte naleznosci zostanq uzyskane przez dokonanie stosownych potrqceni z poboréw
poreczycieli.

16. Komisja Socjalna moze w uzasadnionych przypadkach (tj. ciezka choroba Pozyczkobiorcy lub
najblizszego cztonka jego rodziny, kradziez, wtamanie), zawiesi¢  sptate pozyczki lub
przedtuzy¢ okres jej sptaty. Zawieszenie sptaty pozyczki lub zmiana wysokosci i liczby
poszczegdlnych rat z jednoczesnym wydtuzeniem okresu sptaty moze nastqpic jedynie w formie
pisemnego aneksu do umowy pozyczki i moze dotyczy¢ jedynie pozyczkobiorcéw legitymujqcych
sie bardzo niskim dochodem na osobe w rodzinie lub ich szczegdlnie trudnymi warunkami
zyciowymi.

17. Informacje o podjeciu takiej decyzji Komisja Socjalna przekazuje Dyrektorowi szkoty.

18. W razie S$mierci Pozyczkobiorcy pozostata do sptacenia kwota pozyczki wraz

z naleznymi odsetkami wygasa i jednoczesnie nie stanowi dtugu spadkowego.

Rozdzial V

Postanowienia koncowe

§9
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N

~

Dziatalnos¢ socjalng prowadzi sie w oparciu o zatwierdzony roczny plan gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych.
Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna.
Decyzje o wyptacie Swiadczert wydaje Dyrektor szkoty.
. Komisja Socjalna prowadzi karty swiadczen socjalnych pracownikéw i emerytéw, w ktérych
ewidencjonuje termin, wysokos¢ i rodzaj przyznawanych Swiadczen, a takze listy 0séb
uprawnionych do korzystania z Funduszu.
§10
W przypadku koniecznosci dokonania zmian w tresci Regulaminu, Dyrektor opracowuje

i po konsultacji ze zwigzkami zawodowymi ogtasza jego nowy, jednolity tekst.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majq zastosowanie obowiqzujqce

przepisy ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z p6Zn. zm.), przepisy prawa pracy oraz odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.
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§11

Ochrona danych osobowych 0sob uprawnionych

1. Dane o0s6b uprawnionych sq przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych w zwiqzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqzku
z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L119/1 z 4.5.2016).

2. Dane 0séb uprawnionych sq przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego imieniu
i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowiqzanych do zachowania

w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakoriczeniu.

2a. Do przetwarzania danych osobowych dotyczqcych zdrowia, mogq by¢ dopuszczone
wylqcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane
przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sq obowiqzane do

zachowania ich w tajemnicy.

3. Dane o0séb uprawnionych sq przetwarzane wytqcznie w celu realizacji uprawnienn do uzyskania
Swiadczen z Funduszu; w szczegdlnosci w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz

doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.

4. Osoby uprawnione przekazujq swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego lub
elektronicznego, stanowiqcego czes¢ wniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. Pracodawca moze zqdaé¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie
w szczegolnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej),

rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Dane osobowe o0séb uprawnionych sq przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez

okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

5a. Pracodawca dokonuje przeglqdu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu,

w ktorym zostaly udostepnione przez osoby uprawnione po uptywie 5 lat.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub
usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych. oraz
skargi do organu nadzorczego zajmujqcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony

Danych Osobowych.
13
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§12

Czescig Regulaminu oraz jego uzupetnieniem sq:

1. Zatacznik Nr 1 - wzér planu gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczer
Socjalnych na dany rok kalendarzowy,

2. Zalacznik Nr 2 - tabela zawierajqca kryterium doptat wzgledem progéw dochodu dla
uprawnionych do korzystania z ZFSS oraz kwota bazowa dofinansowania wypoczynku
uprawnionych dzieci pracownikow na dany rok kalendarzowy,

3. Zalacznik Nr 3 - informacja o sytuacji Zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby ubiegajqcej sie
o Swiadczenia z ZFSS,

4. Zalacznik Nr 4 - Regulamin Komisji Socjalnej,

5. Zatacznik Nr 5 - wniosek o dofinansowanie z ZFSS

6. Zatacznik Nr 6 - wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe,

7. Zalacznik Nr 7 - wzér umowy o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe dla
czynnych  pracownikéw Publicznej Szkoly podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Mazowszanach,

8. Zalacznik Nr 8 - wzér umowy o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe dla
emerytow i rencistéow - bytych pracownikéw Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Mazowszanach,

9. Zalacznik Nr 9 - upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w systemach
informatycznych i/lub w zbiorach w wersji papierowe;j,

11. Zalacznik Nr 10 - klauzula informacyjna, osSwiadczenie odnosnie ochrony danych osobowych,

§13
Przepisy koricowe

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych ustala dyrektor w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie anekséw uzgodnionych  z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

3. Aneksy zaczynajq obowiqzywacé w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikéw

w sposéb przyjety dla Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych.

14
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10.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wprowadzono Zarzqdzeniem
Nr 12 dyrektora  Publicznej Szkoly = Podstawowej im. Marii  Konopnickiej
w Mazowszanach z dnia 02.03.2020r.

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wprowadzony
Zarzqdzeniem nr ......--....... dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Mazowszanach z dnia 01.09.2017r. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
przez wyloZenie w sekretariacie szkoty.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych obowiqzuje na czas nieokreslony.
Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych podaje sie do
wiadomosci pracownikéw administracji i obstugi.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych jest do wglgdu w miejscu ogdlnie
dostepnym dla pracownikdw (sekretariat szkoty).

Wyktadni przepiséw Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych dokonuje
pracodawca - w jego imieniu dyrektor szkoty.

Pracownik potwierdza zapoznanie sie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych podpisem na liscie stanowiqcej zatqcznik do niniejszego Regulaminu.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeni Socjalnych zatwierdzono po uzgodnieniu

z Zaktadowymi Organizacjami Zwiqgzkowymi, ktérych przedstawiciele dzialajq w Publicznej

Szkole Podstawowej. im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach.

(podpis pracodawcy)

Mazowszany, dn. ................ 2020r.

Zaktadowa (miedzyzaktadowa)

organizacja zwiqzkowa
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Mazowszany, dn. ..............

.......... 20........I.

PLAN GOSPODAROWANIA

Zalacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

PSP im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

. Naliczenie ZFS$S na 20....... rok wg stanu zatrudnienia na dzien 31.03.20.......... r.
. . kwota wartos¢
liczba etatow . . . .
naliczenia naliczenia
nauczyciele
1 czynni
) pracownicy | pracownicy
administracji i obstugi
o s kwota wartos¢
ilos¢ . . . .
naliczenia naliczenia
] nauczyciele
5 emeryci
’ i rencisci pracownicy
administracji i obstugi
II. Dochody $rodkéw Funduszu.
Wartos¢
1. Pozostata kwota z poprzedniego 20........ T.
2. Przypis naliczonego funduszu na dany 20....... 1.
3. Sptaty pozyczek mieszkaniowych na dany 20....... r.
4. Odsetki od udzielonych pozyczek mieszkaniowych
Razem:
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III. Wydatki sSrodkéw Funduszu.

L.p | Nazwa swiadczenia projektowana wartos¢
kwota
liczba procentowa
1. | Swiadczenie urlopowe nauczycieli
2. | dofinansowanie wypoczynku dla dzieci
3. | dofinansowanie wypoczynku dla pracownikéw
zorganizowanego w formie turystyki grupowej przez zaktad pracy
4. | dofinansowanie dziatalnosci:
e  kulturalno-oswiatowej,
e sportowo-rekreacyjnej,
e turystycznej
5, | paczkidla dzieci
6. | pomoc finansowa z okazji Swiqt
7. | pomoc finansowa dla oséb znajdujqgcych sie
w trudnej sytuacji zyciowej
8. | pozyczki na cele mieszkaniowe

Razem:

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogq nastqpi¢ przesuniecia wydatkéw srodkow

Funduszu w poszczegélnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwiqgzkowymi.

Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie szkoty.

(podpisy przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych)

Zatwierdzam
(dyrektor szkoty)
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Zalacznik nr 2
Mazowszany, dn. .......ccceveeieeenn. 20, I.
do Regulaminu ZFSS
PSP im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach
Tabela doptat z ZFSS
Kryterium dochodowe Dochdéd brutto na 1 osobe w rodzinie
1 do 2 000zt
2 od 2 001z1 do 4 000zt
3 powyzej 4 000zt
Kryterium Kryterium Sytuacja Sytuacja rodzinna** Wartos¢
socjalne dochodowe zyciowa* dofinansowania
1 N lub Club BC D
2 Club BC W lub NSlubR1ub ChlublI
100 % kwoty
I BC D
bazowej
3 Wlub NSlub Rlub Chlubl
Wlub NSlub Rlub Chlubl
2 N D
Club BC Wlub NSlub Rlub Chlubl
95 % kwoty
II 3 D
bazowej
Wlub NSlubR1ub ChlublI
N Wlub NSlubR1ub Chlubl
90 % kwoty
1 3 N D
bazowej
Oznaczenia:

Sytuacja zyciowa*: BC - bardzo ciezka, C - ciezka, N - normalna

Sytuacja rodzinna**: W - wielodzietnos¢, NS - niepetnosprawnos¢ w rodzinie, R - rodzina niepetna,

Ch - choroba nieuleczalna, przewlekta, D - dobra, I - inna

Kwota bazowa dofinansowania wypoczynku uprawnionych dzieci pracownikéw -nie wiecej niz 1000 zt.

Kryterium socjalne

Warto$¢ dofinansowania

I 100% kwoty bazowej
II 95% kwoty bazowej
Il 90% kwoty bazowej
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Zalacznik nr 3
Datawplywu ...

do Regulaminu ZFSS

PSP im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Mazowszany, dnia ......... 20...r.

(adres zamieszkania)

INFORMACJA O SYTUACJI ZYCIOWE], RODZINNEJ I MATERIALNE]
0SOBY UBIEGAJACE]J SIE O SWIADCZENIE Z ZFSS

I.  Informuje Zze w sklad mojej rodziny oprécz mnie wchodza nastepujace osoby,
uprawnione zgodnie z Regulaminem do Kkorzystania z ZFSS/ nalezy podaé
imie i nazwisko, stopien pokrewienistwa, date urodzenia, ewentualnie orzeczenie
o niepelnosprawnosci/.

II. Inne informacje majace wplyw na ustalenie kryterium socjalnego

[II. Roczny dochéd brutto / dochéd brutto z PIT za rok ubiegly/ médj oraz osdb

wymienionych w cze$ci | za caty ubiegly rok wyniost:..................... zt
STOWNIE! ..
Liczba 0s6b w gospodarstwie domowym / z czeS$ci 1/....cccceevvrvvivenereirrerene.
Dochéd miesieczny / roczny dochdd podzieli¢ przez 12 miesiecy/.......c.ccoueuue. zt
STOWNIE .. cei it

Sredni miesieczny dochéd na osobe / dochéd miesieczny podzieli¢ przez liczbe

Podpis wnioskodawcy

19



Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Zalacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS

PSP im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Regulamin Komisji Socjalnej

g1

Komisja ds. Gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczeri Socjalnych dziata na

podstawie niniejszego Regulaminu, Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem

Swiadczeri Socjalnych oraz w oparciu o ustawe z 04 marca 1994 roku o zaktadowym

funduszu swiadczen socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z p6zn. zm.).

Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia

oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisjq.

W sktad Komisji wchodzq:

a) wicedyrektor

b) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, a w przypadku kilku zwiqzkéw zawodowych
istniejqcych na terenie szkoty po jednej osobie z kazdego zwiqzku;

c) dwdch przedstawicieli nauczycieli;

d) jeden przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi;

Pracq Komisji kieruje jej przewodniczqcy, wybrany sposrod cztonkéw Komisji.

Przewodniczqcy Komisji lub osoba przez niego uprawniona zapewnia sprawny i prawidtowy
przebieg obrad Komisji Socjalnej oraz rozpatrywanie wnioskéw o0sob ubiegajqcych sie
o $wiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri

Socjalnych.

82

Decyzje podejmowane zostajq wiekszosciq gtoséw przy obecnosci co najmniej 3 cztonkow
Komisji oraz Przewodniczqcego lub osoby przez niego uprawnionej do petnienia czynnosci

okreslonych w § 4.

W przypadku réwnej liczby gtoséw, decydujqgcy gtos nalezy do Przewodniczgcego
Komisji.

Cztonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w gtosowaniu.

Opinia Komisji ~ Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajgcej sie

o Swiadczenie.

20



Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

83

Z kazdego spotkania Komisji sporzqdza sie protokdt zawierajqcy zbiorcze zestawienie
przyznanych swiadczen, a takze w przypadku odmowy wyptaty swiadczenia, uzasadnienie.
Protokdt, o ktérym mowa w punkcie 1, podpisujq wszyscy cztonkowie Komisji obecni na
zebraniu.

Wyciqg z protokotem oraz wniosek wraz z opiniqg Komisji Socjalnej zatwierdza

Pracodawca.

84

Do zadan Komisji nalezy:
a) opracowanie projektu wykorzystania Srodkéw w ramach ustalonych limitow na
organizacje imprez,
b) przygotowanie Preliminarza wydatkoéw Funduszu stanowiqcy roczny plan podziatu
Funduszu,
c) opiniowanie wnioskéw ztozonych zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych,
d) analizowanie poniesionych wydatkow,
e) wnioskowanie o ewentualne zmiany w sposobie podziatu srodkéw finansowych,
f) sprawdzanie terminowosci i wysokosci naliczania i gromadzenia sSrodkéw na koncie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznej Szkoty Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach,
g) dokonywanie podziatu srodkéw ZFSS zgodnie z niniejszym Regulaminem i Regulaminem
Tworzenia i Gospodarowania ZFSS Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Mazowszanach,
h) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia i wyptaty wnioskéw o przyznanie Swiadczen
socjalnych.
W pracy komisji moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym ksiegowa szkoty.
Komisja Socjalna sporzqdza Preliminarz wydatkéw Funduszu Socjalnego do 31 marca
kazdego roku.
Preliminarz stanowi roczny plan podziatu Funduszu 2z wyszczegdlnieniem kwot
przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje Swiadczen.
Preliminarz, o ktéorym mowa w pkt. 1 zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwiqzkéw zawodowych dziatajqcych na terenie szkoty.
Komisja jest zwiqzana zatwierdzonym przez Pracodawce planem wydatkow Srodkow

Funduszu.
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W uzasadnionych przypadkach Komisja ma mozliwos¢ przeditozenia propozycji zmian do
obowiqzujgcego planu podziatu srodkow Funduszu w sprawie, ktorych pracodawca

przedstawia stanowisko najpozniej w dniu kolejnego zebrania Komisji.

8. Cztonkow Komisji Socjalnej obowiqzuje tajemnica stuzbowa, co do informacji

10.

11.

pozyskanych podczas zebrania.

Czlonkowie Komisji Socjalnej sq obowigzani do przestrzegania przepisow wynikajgcych
z ustawy o ochronie danych osobowych (Zatgcznik nr 13 do Regulaminu).

Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci i gospodarnosci.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe do czasu
wyczerpania Srodkow przeznaczonych na te forme pomocy socjalnej w danym roku

kalendarzowym.

§5

Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych powotuje Dyrektor w drodze
zarzqdzenia.
Odwotanie Komisji nastepuje na wniosek ponad 50% uprawnionych do korzystania

z Funduszu. Odwotania dokonuje Dyrektor.

86

Komisja obraduje raz na kwartat, o czym zostajq powiadomieni cztonkowie Komisji

w Sposéb zwyczajowo przyjety.

W  przypadku zaistnienia sytuacji wymagajgcej niezwtocznego podjecia decyzji,
w szczegdlnosci dotyczqcej wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomogi, Kierujqcy pracq
komisji moze uzgodni¢ drogq obiegowq lub zwotaé dodatkowe posiedzenie Komisji poza
ustalonym terminem.

Obrady Komisji sq protokotowane przez wybranq osobe sposrod cztonkéw Komisji.

Z posiedzenia komisji sporzqgdza sie protokoét, ktéry podpisujg wszyscy obecni.

Do protokotu dotqcza sie wykaz osob, ktérym pozytywnie zaopiniowano wniosek o przyznanie
sSwiadczenia socjalnego oraz wykaz o0s6éb, ktérym negatywnie zaopiniowano wniosek
o przyznanie $wiadczenia wraz z uzasadnieniem.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Komisja Socjalna sporzqdza pisemnie
uzasadnienie podjetej decyzji. Decyzja Komisji moze zosta¢ uzasadniona pisemnie na prosbe

osoby sktadajqcej wniosek.

Cztonek Komisji, ktérego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w gtosowaniu i na

czas rozpatrywania jego whiosku opuszcza zebranie.
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7. Opinia Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajqcej sie

o Swiadczenie.

Komisja socjalna ma prawo zqda¢ w razie koniecznosci od osoby sktadajqcej wniosek

o $wiadczenie z Zaktadowego Funduszu  Swiadczeri  Socjalnych — dokumentéw
potwierdzajqgcych informacje zawarte we wniosku.

Komisja socjalna rozpatruje wnioski o Swiadczenia z Funduszu w nastepujqcych terminach:
a) do 15 marca,

b) do 15 czerwca,

c) do 15 wrzesnia,

d) do 15 listopada.

§7

Tryb zatatwiania wnioskéw o przyznanie swiadczenia z Funduszu:

1.

Whioski sktadane sq do dyrektora szkoty i ewidencjonowane w rejestrze wnioskow,

a nastepnie przekazywane Przewodniczqcemu Komisji.

Komisja sprawdza kompletnos¢ ztoZonych dokumentéw oraz ich poprawnos¢ formalng.
Przyjete wnioski opiniowane sq w trakcie najblizszego zebrania Komisji, oraz przekazywane
w ciggu 7 dni Pracodawcy do zatwierdzenia.

Pracodawca w oparciu o wnioski Komisji podejmuje decyzje o przyznaniu Swiadczenia

i kieruje dokumenty do Dziatu Ksiegowosci w celu ich wykonania.

38

Tryb zatatwiania wnioskdéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe:

1.

Whnioski o przyznanie pozyczki (zgodnie z obowiqzujgcym wzorem) sktadane sq do dyrektora
szkoty i ewidencjonowane w rejestrze wnioskéw, a nastepnie przekazywane
Przewodniczqgcemu Komisji.

W przypadku pozyczki na zakup lokalu do wniosku nalezy dotqczy¢ kserokopie dokumentu
potwierdzajgcego prawo do lokalu.

Komisja sprawdza kompletnos¢ ztozonych dokumentow oraz ich poprawnos¢ formalng.
Przyjete wnioski opiniowane sq w trakcie najblizszego zebrania Komisji, oraz przekazywane
w ciggu 7 dni Pracodawcy do zatwierdzenia.

Warunki udzielenia i sptaty poZyczki okresla umowa (Zatqcznik nr 10, 11 do Regulaminu
ZFSS) zawarta z pozyczkobiorcq, podpisana przez pozyczkobiorce i poreczycieli.
Pozyczkobiorca moze by¢ zobowigzany do potwierdzenia przeznaczonej pozyczki na cele

mieszkaniowe stosownym oswiadczeniem.
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W przypadku stwierdzenia przeznaczenia Srodkéw na inne cele niz mieszkaniowe,
pozyczkobiorca jest zobowiqzany do zwrotu otrzymanej pomocy oraz nie ma prawa ubiegac
sie 0 pomoc mieszkaniowq przez okres 24 miesiecy.

Pracodawca w oparciu o wnioski Komisji podejmuje decyzje o przyznaniu swiadczenia

i kieruje dokumenty do Dziatu Ksiegowosci w celu ich wykonania.

§9
Regulamin wchodzi w zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczert
Socjalnych.
W przypadkach szczegdlnie uzasadnionym Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie
od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.
W przypadku koniecznosci dokonania zmian w tresci Regulaminu, Dyrektor opracowuje

ipo konsultacji ze zwiqzkami zawodowymi oglasza jego nowy, jednolity tekst.
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Data wplywu ..o,

imie i nazwisko

adres zamieszkania

Zalacznik nr 5

do Regulaminu ZFSS
PSP im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Mazowszany, dn.............c..... 20 ......T.

Dyrektor
Publicznej Szkoty
Podstawowej

im. Marii Konopnickiej
w Mazowszanach

WNIOSEK
o dofinasowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie ..........cccoe v ieennnnnsen e

forma dofinasowania - cel

Prosbe swoja motywuje nastepujaco (nalezy opisa¢ aktualng sytuacje rodzinng i Zyciowa):

e Ponizsze uzupetni¢ w przypadku starania sie o zapomoge losowgq, materialng, dofinasowanie zorganizowanej formy
wypoczynku dla dzieci lub dofinasowanie do pobytu w sanatorium i rehabilitacji

1. Do wniosku dotgczam nastepujace dokumenty:

2. Ilo$¢ oséb w rodzinie .........

— wtym dzieci i mtodziez uczaca sie, studenci / studiéw dziennych /

p Nazwisko i imie dziecka

Data urodzenia

B W N ey
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Ja nizej podpisany/a niniejszym o$wiadczam, ze taczne dochody* wszystkich cztonkow
rodziny wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych wspdlne gospodarstwo domowe,

klasyfikujg mnie do ......... progu dochodowego.

podpis wnioskodawcy

Konto- pelna nazwa banku: ... s s s s s s s s e s s s

Nr konta bankowego:

Opinia Komisji Socjalnej co do sposobu zalatwienia wniosku:

Decyzja dyrektora szkotly

Przyznaje $wiadczenie socjalne (nie przyznaje S$wiadczenia socjalnego*) w wysokosci

.............................. (STOWNIE ZIOLYCR: oo s )

Mazowszany , dNiQ ...,

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty )
* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 6
Datawplywu ..o,
do Regulaminu ZFSS
PSP im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach
Mazowszany, dn.................. 20 ......r.
WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

(Adres zamieszkania)

Seria i nr dowodu 0SODIStegO .....cccvvivrviiiriiiie e zatrudniony/a w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach/ emeryt

Zwracam sie z prosba o udzielenie ze srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczKi na cele mieszkaniowe w kwocie: .......ccovveri i

(53 00X 174 0L (OSSP PR RTPPPRTOPIN )

Kwote pozyczki zamierzam wykorzysta¢ na remont domu, zakup mieszkania, budowe domu*.
Pozyczke zobowiazuje sie sptaci¢ w okresie 24 miesiecy. Prosze udzielong pozyczke przekazac na
KOTITO NI2 1ottt ettt et et e et st b b eseeaeee e e e e ee e e £es £ es e e e s e ne sE seeehe eheeneeneeanes e s ens benneas

Jako poreczycieli proponuje:

(imie i nazwisko)

seria 1 nr dowodu 0SODISLEZO  cecccrviiiiiriie e e zatrudniona

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach na czas nieokre$lony.

seria 1 nr  dowodu  0SODISTEZO  .occiririiiir e zatrudniona

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach na czas nieokre$lony.

*wtasciwe podkresli¢
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(potwierdzenie dyrektora) (podpis wnioskodawcy)

Zalaczniknr 7, 8

do Regulaminu ZFSS

PSP im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach
Mazowszany, dn.............c..... 20 ......T.

UMOWA NR ........... /20.........
0 UDZIELENIE POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE DLA
CZYNNYCH/EMERYTOWANYCH PRACOWNIKOW PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. MARII KONOPNICKIE] W MAZOWSZANACH

zawarta W dniu e pomiedzy Publicznag Szkola
Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach, reprezentowana przez Dyrektora szkoty
a Panig/Panem ..o e e e ,
zwanym dalej Pozyczkodawcg, a Panig/Panem ..........ccceciviniiiin e

/imie i nazwisko Pozyczkobiorcy/

legitymujaca/cym sie dowodem tozsamosci, Seria i NI ...ccccvviinincreiri e e

ZamieSZRatg(JIM) .cceive i e , zwanym dalej Pozyczkobiorca.

§1
1) Na podstawie § 8 Regulaminu Tworzenia i Gospodarowania Zaktadowym Funduszem

Swiadczen Socjalnych Pozyczkobiorcy zostata przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe,

okreslone w § 6 ust.1 pkt. 7 lit. .... Regulaminu Tworzenia i Gospodarowania Zaktadowym
Funduszem Swiadczeni Socjalnych W WYSOKOSCI  .ovecverecucrrcirceseecse e, ztotych,
JSTOWNIE: oo /.
2) Odsetki w wysokoSci ............... % od pozyczonej kwoty beda wynosity ...
Jstownie ZYotyCh: ..o /.
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w okresie .................. miesiecy. Rozpoczecie splaty
pozyczki nastepuje od dnia ........cceervereiiinenene W o miesiecznych ratach.
§3

1) Pozyczkobiorca zobowiazuje sie do sptacenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,

zgodnie z § 2 niniejszej umowy, na konto Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii
28
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Konopnickiej w Mazowszanach - fundusz socjalny, nr

poczawszy od dnia e ——— Pierwsza rata
WYNOST e e e e e e ztotych, stownie:
/et e e e er e h e sre e n e ere e /, natomiast pozostate .............. rat od
dnia e, PO e ztotych, stownie:
/e e e et e n e e e / kazda

2) Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przystugujacego mu wynagrodzenia za
prace.

84

Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze udzielona pozyczka zostanie przeznaczona w catosci na cele

mieszkaniowe. W przypadku nie wydatkowania jej na cele zgodne z umowa, pozyczka staje sie

wymagalna i podlega oprocentowaniu od momentu jej udzielenia wg stopy redyskonta weksli

okreslonej przez Rade Polityki Pienieznej w dniu wymagalnosci pozyczki.

§5
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie
w catosci, chyba Ze strony uzgodnig inaczej w drodze odrebnego porozumienia, badZ przez
podpisanie aneksu do uprzednio podpisanej umowy o pozyczke, jesli pracodawca w uzgodnieniu
z Komisja Socjalng uzna, ze osoba zobowigzana do sptaty znajduje sie w szczeg6lnie trudnej

sytuacji zyciowej.

§6

Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie dwdch oséb - pracownikéw Publicznej Szkoty

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach zatrudnionych na czas nieokreslony.

§7
Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§8
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

Pozyczkobiorca oraz w dwéch egzemplarzach Pozyczkodawca.
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/podpis Pozyczkobiorcy/ /podpis dyrektora szkoty/

Zatacznik nr 9

do Regulaminu ZFSS

PSP im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

UPOWAZNIENIE Nr /2020
do przetwarzania danych osobowych

w systemach informatycznych i/lub w zbiorach w wersji papierowej

Z dniem upowazniam

Panig/Pana

stanowisko

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych

do Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w celu przyznawania, ustalania wysokosci $wiadczeri z ZFSS
oraz dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych do ZFSS
z zachowaniem petnej ich ochrony przy zastosowaniu srodkéw

technicznych i organizacyjnych wdrozonych w placéwce.

Majqgc na wzgledzie specjalny charakter danych osobowych obejmujgcych informacje

o sytuacji prywatnej osob uprawnionych, niezbednych w celu przyznania i ustalenia
wysokosci ustug i Swiadczen socjalnych (w szczegdlnosci danych o sytuacji zdrowotnej)

zobowiqzuje Panig/Pana do zachowania w poufnosci informacji, ktére moggq
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sie pojawic podczas przetwarzania danych na potrzeby ZFSS.

Jednoczeénie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych na poziomie odpowiadajacym
realizowanym obowigzkom oraz zgodnie z udzielonym upowaznieniem i przepisami RODO, ustawy o ochronie
danych osobowych, Kodeksu Pracy, ustawy o ZFSS, a takie z Politykg Ochrony Danych Osobowych
i Regulaminem Ochrony Danych Osobowych obowigzujgcymi w placowce.

Jest Pan/Pani upowazniony/upowazniona do przetwarzania danych osobowych wytgcznie

w zakresie wynikajgcym z niniejszego upowaznienia i polecen przetozonego.

Upowaznienie traci waznosc z chwila jego cofniecia lub ustania stosunku umownego

wigzacego upowaznionego z administratorem danych.

(miejscowos¢ i data) (pieczed i podpis Administratora Danych Osobowych) (podpis pracownika)
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Zalacznik nr 10

do Regulaminu ZFSS

PSP im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS

W zwigzku z Ogélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych (RODO), Dyrektor Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach informuje, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych os6b uprawnionych jest Publiczna Szkota
Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach, tel. 48377 32 33,
www.psp.mazowszany.pl

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych w ramach ZFSS mozna sie
skontaktowac

z Inspektorem Ochrony Danych za pomocg maila wystanego do administratora danych,
tj. pspmazowszany@wp.pl

Dane os6b uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO).

Dane o0s6b uprawnionych s3 przetwarzane przez administratora danych oraz
dziatajacych w jego imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji
socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania
funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, mogg by¢ dopuszczone
wylacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez administratora danych. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich
danych sa obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Dane osdb uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania $wiadczen z Funduszu; w szczeg6lnosci w celu przyznania ulgowej ustugi i
$wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.

Dane osobowe zostaly pozyskane bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza lub
posrednio (dane pozostatych oséb uprawnionych) od pracownika administratora
danych.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie o§wiadczenia pisemnego
lub elektronicznego, stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu
lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. Administrator danych moze zadac
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywa¢ sie w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i
zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych sa przetwarzane przez okres niezbedny do
przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich
wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Administratora danych dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w
roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Administratora danych usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu, w ktérym zostaty udostepnione przez osoby uprawnione.
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11. Dane osobowe o0s6b uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepis6w obowigzujacego prawa.

12. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

13. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
$Swiadczen socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zobowiqzuje sie do przekazania informacji dotyczqcych przetwarzania danych tym osobom,
ktérych dane podatam/em jako uprawnione do otrzymywania $wiadczen z ZFSS dziatajqcego u
w/w administratora danych.

(data) (czytelny podpis uprawnionej osoby)
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LISTA 0SOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS W ROKU

(nauczyciele)

Zatacznik nr 12

do Regulaminu ZFSS
PSP w Mazowszanach

=
o

Nazwisko i imie

Wymiar
zatrudnienia

OKkres
zatrudnienia

Stopien
awansu

Liczba oso6b
w gosp. dom.

Dzieci na utrzymaniu
(imie i data urodzenia)
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Podpis i pieczeé¢ dyrektora
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LISTA 0SOB UPRAWNIONYCH DO KORZYSTANIA Z ZFSS W ROKU ................

(pracownicy administracji i obstugi)

Zalacznik nr 13

do Regulaminu ZFSS
w PSP w Mazowszanach

r
R

Nazwisko i imie

Wymiar
zatrudnienia

Stanowisko

Liczba oso6b
w gosp. dom.

Dzieci na utrzymaniu
(imie i data urodzenia)
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=
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=
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=
w
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n

Podpis i piecze¢ dyrektora
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Zatacznik nr 14

do Regulaminu ZFSS
w PSP w Mazowszanach

Wykaz dzieci uprawnionych do skorzystania z ZFSS w roku .............

L.p.

Nazwisko i imie

Data urodzenia

Informacja o dziecku (np.
placéwka, w ktoérej sie
uczy/niezdolno$¢ do pracy

Podpis i piecze¢ dyrektora
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