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ROZDZIAL I: POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy Regulamin pracy ustala organizacj¢ i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
i obowigzki pracodawcy i pracownikow Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Mazowszanach.

§2
1. Postanowienia Regulaminu pracy obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.
2. Pracownik nie moze thumaczy¢ si¢ nieznajomoscia postanowien zawartych
w niniejszym Regulaminie pracy.

3
Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie pracy jest mowa o§:
a) pracodawcy — nalezy przez to  rozumie¢  Publiczng  Szkol¢ = Podstawowg
im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach, reprezentowang przez dyrektora;
b) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowe;j

im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach;

c) pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw i innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Publicznej  Szkole Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Mazowszanach na podstawie Ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2019 r. poz. 1287);

d) pracownikach niepedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow zatrudnionych
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach na podstawie Ustawy
z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzqgdowych(Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.)
lub Ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r. poz. 1040 ze zm.);

e) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze dydaktyczno —
wychowawczym, w toku ktorych odbywa si¢ nauczanie przedmiotow.

ROZDZIAL 11: PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACODAWCY

§4

Pracodawca, ktorym dla zatrudnionych w szkole w szkole jest dyrektor, ma w szczegoélnosci obowigzek:

a) zatrudniania i zwalniania pracownikow;

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

C) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej  szkoty
w sprawach odznaczen, nagrdd 1 innych wyr6znien dla pracownikow;

d) zaznajamiania pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami;

€) organizowania pracy w SposOb zapewniajagcy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak rowniez
osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien i kwalifikacji, wysokiej wydajnosci
1 nalezytej jakos$ci pracy;
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zapewniania bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw pracy oraz prowadzenia systematycznych
szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa i higieny prac;

kierowania pracownikoéw na badania lekarskie przeprowadzane przez lekarza medycyny pracy;
przydzielania pracownikom odziezy ochronnej;

terminowego i prawidlowego wyptacania wynagrodzenia;

utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

stwarzania pracownikom podejmujacym zatrudnienie po ukonczeniu szkoty warunkéw sprzyjajacych
przystosowaniu si¢ do nalezytego wykonywania pracy;

zaspokajania, w miar¢ posiadanych srodkow socjalnych, potrzeb pracownikow;

m) wplywania na ksztaltowanie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego;

n)
0)

P)
q)
y
s)
B

1)
2)

3)

niezwlocznego wydania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem lub wygasnigciem stosunku
pracy, $wiadectwa pracy, bez uzalezniania tego od wczesniejszego rozliczenia si¢ pracownika;
stosowania  obiektywnych i sprawiedliwych  kryteriow oceny wykonywanej przez
poszczegolnych pracownikdéw pracy;

prawidlowego prowadzenia dokumentacji pracowniczej i akt osobowych;

utatwiania pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

pomocy, w miar¢ posiadanych srodkow, w zaspakajaniu potrzeb socjalnych pracownikdéw;
niestosowania i niedopuszczania do stosowania jakichkolwiek form mobbingu i dyskryminaciji;
powotania Inspektora Ochrony Danych na zasadach okreSlonych w Rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (EU) nr 2016/679 z 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46 WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

§5

Pracodawcy przyshuguje w szczego6lnosci prawo do:

korzystania z wynikow wykonywanej przez pracownikow pracy;

wydawania pracownikom wigzacych polecen dotyczacych pracy w zakresie, w jakim polecenia te nie
sg sprzeczne z obowigzujacymi przepisami lub zasadami wspotzycia spotecznego;

okreslania zakresu obowigzkow pracowniczych kazdego z pracownikow, zgodnie z postanowieniami
umow o pracg i obowigzujacych przepisow.

§6

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom zatrudnionym na stanowiskach z monitorami
ekranowymi profilaktyczng opiek¢ zdrowotna, w zakresie 1 na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

W przypadku, gdy pracownik przed monitorem spedza co najmniej 4 godziny dziennie, moze on
domagac si¢ od pracodawcy spetnienia okreslonych w rozporzadzeniu obowigzkow.

Do stanowisk z monitorami ekranowymi naleza: stanowisko Kierownicze, sekretarza szkoty oraz
nauczyciela informatyka.

Pracodawca jest obowigzany zapewni¢ pracownikom o ktérych mowa w ust.3, okulary korygujace
wzrok, zgodne z =zaleceniem lekarza, jezeli wyniki badan okulistycznych przeprowadzonych
w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej, o ktorej mowa w ust. 1, wykaza potrzebg ich stosowania
podczas pracy przy obstudze monitora ekranowego.
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ROZDZIAL 11I: PODSTAWOWE PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§7

Pracownikom przystuguja w szczegdlnos$ci uprawnienia do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z postanowieniami umowy O prace 1 posiadanymi
kwalifikacjami;

terminowego otrzymywania wynagrodzenia za prace;

wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze oraz
w okresach urlopow;

jednakowego 1 rownego traktowania przez pracodawce z tytulu wypelniania jednakowych
obowigzkow;

wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami bhp;

tworzenia i przystepowania do organizacji reprezentujacych pracownikow.

§8

Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac si¢ do polecen
przetozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z przepisami prawa lub umowy o pracg.

§9

Pracownik ma w szczego6lnosci obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)
9)

pelnego wykorzystania czasu pracy na prace zawodowa oraz efektywne i rzetelne jej wykonywanie;
przestrzegania Regulaminu pracy i ustalonego u pracodawcy porzadku i dyscypliny pracy;
zachowania kolezenskiego stosunku do wspotpracownikow, otaczanie opieka i pomoca uczniéw oraz
nowo przyjetych pracownikow;

poddawania si¢ badaniom lekarskim, okresowym oraz kontrolnym - posiadanie, aktualnego
orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia;

przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow

przeciwpozarowych;

dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania w tajemnicy informacji,
ktorych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce i pracownika na szkodg;

przestrzegania w zaktadzie zasad wspotzycia spotecznego;

dbania o nalezyty stan, urzadzen, narzg¢dzi i sprzgtu oraz porzadek i tad w miejscu pracy;
nieujawniania danych zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

§ 10

Pracownikom zabrania si¢:

1)
2)

3)
4)

spozywania na terenie zakladu pracy napojow alkoholowych i przyjmowania $rodkow odurzajacych
oraz przebywania na terenie zakladu pracy pod wptywem takich napojow lub srodkow;

palenia tytoniu na terenie zakladu pracy, oprocz miejsc do tego przeznaczonych, ktoére zostang
wyraznie 0znaczone;

opuszczania w czasie pracy miejsca pracy, bez zgody bezposredniego przetozonego;

pozostawiania uczniéw bez opieki w czasie zaje¢ szkolnych oraz w czasie dyzurow petnionych
w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;
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5) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przetozonego, jakichkolwiek rzeczy niebedgcych wiasno$cig
pracownika;

6) wykorzystywania bez zgody przetozonego sprzetu i materialow pracodawcy do czynnosci
niezwigzanych z wykonywang praca.

11

1. Pracownikom zabrania si¢ wykorzystywania§ bez zgody bezposredniego przetozonego sprzetu
elektronicznego stanowigcego wiasno$¢ pracodawcy w celach innych niz wykonywanie obowiazkow
pracowniczych, z wyjatkiem okazjonalnego, uzasadnionego wyjatkowa potrzeba, uzycia do celow
prywatnych, nie majacego wplywu na wydajno$¢ pracy i nie naruszajgcego przepisow prawa.

2. Na komputerach stuzbowych zabronione jest instalowanie programéw i plikow innych niz zakupione
przez pracodawcg.

3. Pracodawca zastrzega sobie mozliwos¢ kontrolowania czasu pracy pracownikow wykonujacych prace za
pomoca komputeréw poprzez monitorowanie odwiedzanych przez nich stron internetowych.

4. W celu zapewnienia bezpieczenstwa przeptywu informacji i wlasciwej organizacji pracy pracodawca
zastrzega sobie mozliwos¢ kontrolowania tresci i adresatow wiadomosci elektronicznych wysytanych
przez pracownikow ze stuzbowej skrzynki mailoweyj.

5. Pracodawca moze przekaza¢ przenosny sprzet komputerowy do uzytkowania w szkole
1 poza szkola na podstawie protokotu przekazania, w ktdorym ustalone zostaja zasady uzytkowania
sprzetu.

ROZDZIAL 1V: CZAS PRACY

12
1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracowr?ik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w miejscu
wyznaczonym do wykonywania pracy.
2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika na wykonanie obowigzkow
stuzbowych.

13
1. Pracownikdéw obowigzuje pigciodniowy tydzier'l§pracy.
2. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalaja indywidualne
umowy o prace.
3. Pracownikow obowigzuje nastepujacy czas pracy:
1) pracownicy pedagogiczni wedlug obowigzujacego planu zaje¢ 1 planu dydaktyczno-
wychowawczego szkoty, nie wigcej niz 40 godzin na tydzien;
2) pracownicy niepedagogiczni i administracji 8 godzin na dobe i 40 godzin na tydzien w rozliczeniu
miesigcznym,;
3) palacze CO — wedtug ustalonego grafiku i zgodnie z umowa o prace.

14
1. Ustala si¢ w placowce nastepujace godziny rozpo?:ze;cia 1 zakonczenia pracy:
1) na stanowiskach pracownikéw obstugi dyrektor corocznie ustala harmonogram poszczegdlnych
zmian, z uwagi na udost¢pnienie hali sportowej roznym podmiotom;
2) na stanowiskach administracji w PSP w Mazowszanach: sekretariat 7.00 — 15.00;

6
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3) pracownicy pedagogiczni wedlug obowigzujacego planu zaje¢ i planu dydaktyczno -
wychowawczego szkoty;

4) tydzien pracy obejmuje dni od poniedziatku do piatku;

5) pracownikom, ktoérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin, przyshuguje
15-minutowa przerwa na obiad, wliczana do czasu pracy;

6) godziny rozpoczynania i konczenia pracy pracownikéw zatrudnionych w niepelnym wymiarze
czasu ustala si¢ indywidualnie;

7) pracownicy pedagogiczni, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzuréw miedzylekcyjnych odbywajg
dyzur przed rozpoczeciem zaje¢ szkolnych w danym dniu, zaczynaja prace¢ na 25/15 minut przed
rozpoczeciem tych zajec;

8) pracownicy pedagogiczni, ktorzy zgodnie z grafikiem dyzurow migdzylekcyjnych odbywaja
dyzur po zakonczeniu ostatnich zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, koncza pracg po zakonczeniu
przerwy migdzylekcyjnej po ostatnich zajeciach edukacyjnych;

9) za por¢ nocng przyjmuje si¢ godziny pomiedzy 22.00 a 6.00, za pracg w niedziele
1 S$wieta uwaza si¢ prac¢ w godzinach od 7.00 rano w dzien $wiateczny lub niedziel¢ do godziny
7.00 rano dnia nastepnego.

15

Praca wykonywana ponad norme czasu pracy, ustglone zgodnie z § 13 pkt 3, stanowi prace W godzinach
nadliczbowych.
Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:
1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo dla

ochrony mienia lub usunigcia awarii,
2) szczeg6lnych potrzeb pracodawcy.
Liczba godzin nadliczbowych przeprowadzonych w zwiazku z okolicznosciami okreslonymi
w § 15 pkt 2, nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika 4 godzin na dobe 1 150 godzin
w roku kalendarzowym.
Czas pracy z uwzglednieniem pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢ 48 godzin
tygodniowo w jednomiesi¢cznym okresie rozliczeniowym.

16
. Nieobecno$¢ pracownika w pracy odnotowuje si¢ Z§ zaznaczeniem przyczyny nieobecnosci.
W czasie nieobecno$ci pracownika, przetozony decyduje, o przydziale innemu pracownikowi wykonania
pracy w zastepstwie.
Kazdorazowe oddalenie si¢ pracownika w godzinach pracy (prywatne lub stluzbowe) poza siedzibg
pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody przetozonego i podlega odnotowaniu W Rejestrze wyjs¢ poza
siedzibe pracodawcy, znajdujacym si¢ w sekretariacie szkoty.
Przebywanie pracownika na terenie szkoty, poza godzinami jego pracy, dozwolone jest tylko za zgoda
przetozonego.

§17
1. Za prace w godzinach nadliczbowych, oprécz normalnego wynagrodzenia, przystuguje dodatek

w wysokosci:
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1)

2)

50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w dni powszednie oraz
w niedziele i $wigta bedace dla pracownika dniami pracy zgodnie z obowigzujagcym go rozktadem czasu
pracy;

100% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w nocy,
w godzinach nadliczbowych w niedziele i §wigta niebedace dla pracownika dniami pracy zgodnie
z obowigzujacym go rozkladem czasu pracy, a takze w godzinach nadliczbowych przypadajacych
w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za prace w niedziel¢ lub §wigto bedace dla pracownika
dniem pracy zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy.

18
Dodatek, o ktérym mowa w § 17, przystuguje taiie za kazda godzing pracy, przekraczajaca tygodniowa
norme czasu pracy w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym.
Dodatek, o ktorym mowa w § 17, nie przystuguje, jezeli przekroczenie przecietnej tygodniowej normy
czasu pracy w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym nastgpito w wyniku pracy w godzinach
nadliczbowych, za ktore pracownikowi przystuguje prawo do dodatku okreslonego w § 14.

19
W szczegdlnych wypadkach, podyktowanych wslla(cznie konieczno$cig realizacji programu nauczania,
pracownik pedagogiczny moze by¢ obowigzany do odptatnej pracy w godzinach ponadwymiarowych
zgodnie z posiadang specjalnoscia, ktorych liczba nie moze przekroczy¢ 1/4 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zajec.
Przydzielenie pracownikowi pedagogicznemu wigkszej liczby godzin ponadwymiarowych moze
nastapi¢ wylacznie za jego zgoda, jednak w wymiarze nieprzekraczajagcym 1/2 tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaj¢c.
Kobiecie w cigzy, osobie wychowujacej dziecko do lat 4 oraz osobie w trakcie odbywania stazu nie
przydziela si¢ pracy w godzinach ponadwymiarowych bez ich zgody.
Dyrektorowi 1 wicedyrektorowi szkoty oraz innym nauczycielom na stanowiskach kierowniczych
korzystajacym z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec, nie przydziela si¢
godzin ponadwymiarowych chyba, ze jest to konieczne dla zapewnienia realizacji ramowego planu
nauczania w jednym oddziale, a za zgoda organu prowadzacego szkote. takze gdy jest to konieczne dla
zapewnienia realizacji ramowego planu nauczania w wigcej niz jednym oddziale.
Nauczycielowi korzystajagcemu z obnizonego tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajec nie
przydziela si¢ godzin ponadwymiarowych.
Kobiecie w ciazy, pracownikowi sprawujacemu piecze¢ nad osobami wymagajacymi statej opieki lub
opiekujacemu si¢ dzie¢mi w wieku do o$miu lat nie przydziela si¢ godzin nadliczbowych bez ich zgody.

§ 20

Sposob obliczania wynagrodzenia, stanowigcego podstawe obliczania dodatkow, o ktérych mowa w § 17,
okresla Regulamin wynagradzania pracownikow niebedgcych nauczycielami.

1.

§21
Pracownikowi, wykonujgcemu prace w porze nocnej, przystuguje dodatkowe wynagrodzenie zgodnie
z Kodeksem Pracy.
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2. Wysoko$¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1, okreSla Regulamin wynagradzania dla
pracownikow niebedgcych nauczycielami.

22

1. Nauczyciele nie mogg by¢ zwalniani z pracy VV§ godzinach przeznaczanych na zajecia wychowawczo-
dydaktyczne lub inne zajg¢cia przewidziane w planie pracy szkoty poza przypadkami okreslonymi
w przepisach o dyscyplinie pracy i absencji chorobowej oraz innych przepisach z tego zakresu.

2. Obowigzek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkich planowanych zaje¢ w szkole i obejmuje
zarowno zajecia wynikajace z obowigzkowego wymiaru, jak i zajgcia w godzinach ponadwymiarowych
oraz czynnosci dodatkowe wynikajace z planu wychowawczo-dydaktycznego.

3. Dyrektor szkoty winien réwnomiernie, za akceptacja Rady Pedagogicznej PSP w Mazowszanach,
przydziela¢ nauczycielom dodatkowe zaje¢cia wychowawczo-dydaktyczne.

23
1. W czasie przeznaczonym na zajecia wychowa\ffczo-dydaktyczne 1 inne zajg¢cia przewidziane w planie
pracy szkoty nie powinno sie (z wyjatkiem szczeg6lnie uzasadnionych sytuacji):

1) organizowa¢ konferencji, narad, odpraw z udzialem nauczycieli z wyjatkiem konferencji
teoretyczno-pedagogicznych, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami, organizowanymi
przez kKuratora o$wiaty lub za jego zgoda;

2) udziela¢ urlopéw lub zwolnien od pracy nauczycielom na zjazdy, konferencje lub inne imprezy
organizowane przez instytucje, o ile obowigzek zwolnienia nie wynika z powotanych wcze$niej
przepisow;

3) obcigzaé nauczycieli pracg zwigzang z bezposrednim procesem wychowawczo-dydaktycznym oraz
koniecznymi potrzebami szkoty.

24
1. W godzinach przeznaczonych na zajgcia wyghowawczo-dydaktyczne 1 inne zajgcia przewidziane

w planie pracy szkoty nie nalezy:

1) organizowa¢ posiedzen rady pedagogicznej i innych zebran nauczycielskich;

2) organizowa¢ imprez artystycznych z udzialem ucznidéw z wyjatkiem imprez zwigzanych
z uroczystosciami panstwowymi i szkolnymi, przewidzianymi w kalendarzu imprez;

3) organizowaé prac spoleczno-pozytecznych, udzialu ucznidw w przedstawieniach teatralnych,
seansach kinowych 1 innych imprezach, jezeli zaj¢cia te nie s3 zwigzane z realizacjg programu
nauczania i wychowania.

25
Zawieszanie lekcji lub oderwanie uczniéw od zaje§;c' moze nastgpi¢ jedynie w przypadkach okreslonych
W Rozporzgdzeniu MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. 2003 poz. 69, Dz. U. 2009 poz. 1130, Dz. U. 2010 poz. 1408,
Dz. U. 2011 poz. 968, Dz. U. 2018 poz. 2140).
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§ 26
Udzial nauczycieli w réznych formach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz zasady udzielania dla
tych celow zwolnien i urlopow okresla rozporzadzenie w sprawie szczegotowych zasad udzielania
nauczycielom urlopéw dla dalszego ksztatcenia sig, a takze organdw uprawnionych do ich udzielania.

ROZDZIAL V: WYNAGRODZENIE ZA PRACE

§27
Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci okreslonej w umowie o prace.

28

1. Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na wsiazany przez pracownika rachunek ptatniczy.

2. Wynagrodzenie pracownikom niepedagogicznym wyptaca si¢ najp6zniej w ostatnim dniu miesigca, za
ktory przystuguje wynagrodzenie.

3. Jezeli dzienh wyptaty wypada w dniu wolnym od pracy, wyplacane jest ono w poprzednim dniu
roboczym.

4. Nauczycielom wynagrodzenie wyptacane jest z gory w pierwszym dniu miesigca, jezeli pierwszy dzien
miesigca jest dniem wolnym od pracy, wynagrodzenie jest wyptacane w dniu nastgpnym.

§29
Sktadniki wynagrodzenia oraz przystugujace pracownikom premie reguluje Regulamin wynagradzania
pracownikow niebedgcych nauczycielami i Regulamin premiowania pracownikow niebedgcych
nauczycielami.

ROZDZIAL VI: URLOPY

§30
1. Urlopy dla nauczycieli reguluja art. 64—67 Karty Nauczyciela.

2. Nauczycielowi zatrudnionemu w szkole, w ktorej w organizacji pracy przewidziano ferie letnie
1 zimowe, przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze odpowiadajacym okresowi ferii i w czasie
ich trwania.

3. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ zobowigzany przez dyrektora do wykonywania
w czasie ferii nast¢pujacych czynnosci:

1) prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem nowego roku szkolnego;
2) opracowania zestawu programow oraz uczestnictwa w doskonaleniu zawodowym.

4. Czynnosci, o ktorych mowa w ust. 3 nie mogg zaja¢ tacznie wigcej niz 7 dni.

5. Nauczyciel zatrudniony przez okres krotszy niz 10 miesigcy w szkole, w ktorej organizacji pracy
przewidziano ferie, ma prawo do urlopu w wymiarze proporcjonalnym do okreslonego w umowie
okresu prowadzenia zaj¢c.

6. Nauczycielom doksztalcajacym si¢, wykonujacym inne wazne spoleczne zadania lub jezeli to wynika z
organizacji pracy w szkole, dyrektor moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy.

10
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31
Pracownikowi wychowujacemu przynajmnie;j jedio dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu roku
kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin (z wylaczeniem pracownikow
pedagogicznych) albo 2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.
O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia, o ktorym mowa w ust. 1,
decyduje pracownik w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwolnienia ztozonym w danym roku
kalendarzowym, przy czym 2 dni moga by¢ roztozone proporcjonalnie na 2 potrocza.
Zwolnienie od pracy, o ktorym mowa w ust. 1, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika
zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala si¢ proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
tego pracownika, przy czym niepelng godzing zwolnienia od pracy zaokragla si¢ w gore do pelnej
godziny.

§32
Pracownikowi niepedagogicznemu przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy KP.
Na wniosek pracownika, urlop moze by¢ podzielony na czeSci, przy czym co najmniej jedna czg$¢
wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

33

Pracownikom niepedagogicznym, urlop Wypocgynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopow,
w terminie ustalonym przez pracodawce po porozumieniu z pracownikiem.
Plan urlopow na rok nastepny, sporzadza pracodawca, zgodnie z warunkami zawartymi w Kodeksie
Pracy, do dnia 31 grudnia kazdego roku i podaje do wiadomosci pracownikow.
Przesunigcie terminu urlopu wypoczynkowego pracownika niepedagogicznego moze nastgpic:

1) na wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami;

2) z powodu szczegolnych potrzeb pracodawcy, jezeli nieobecno$¢ pracownika spowodowataby

powazne zaktdcenia toku pracy.

Pracodawca moze odwotaé pracownika niepedagogicznego z urlopu tylko wowczas, gdy jego obecnosci
w zaktadzie wymagaja okoliczno$ci nieprzewidziane w chwili rozpoczynania urlopu.
Ust. 1-4 stosuje si¢ w przypadku nauczycieli pelniacych funkcje kierownicze oraz nauczycieli oddzialow
przedszkolnych.
Urlopu niewykorzystanego zgodnie z ustaleniami, pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi
najp6zniej do konca trzeciego kwartatu nastgpnego roku kalendarzowego.
Zastepstwo na czas urlopu nieobecnego pracownika, wyznacza przetozony.
W okresie wypowiedzenia umowy o pracg, pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przyshugujacy mu
urlop, jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

§ 34
Na pisemny wniosek pracownika, umotywowany waznymi przyczynami, moze by¢ udzielony mu urlop

bezptatny, jezeli nie spowoduje to zaktocen normalnego toku pracy szkoty.
Urlopow bezptatnych nauczycielom zatrudnionym w pelnym wymiarze zaje¢ udziela si¢ na zasadach
okreslonych w art. 68 Karty Nauczyciela.

11
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§ 35

Pracownik niepedagogiczny ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym i zglasza takie zadanie udzielenia urlopu, najpdzniej
w dniu rozpoczgcia urlopu.

-

ROZDZIAL VII: ORGANIZACJA 1 PORZADEK PRACY

36
Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoc§zynanie pracy.
W przypadku spdznienia pracownik winien niezwlocznie zglosi¢ sie do pracodawcy, celem dokonania
usprawiedliwienia.
Pozniejsze rozpoczgcie pracy lub jej wezesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie w godzinach pracy poza
zaktad pracy, wymaga uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego.

37
Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi zwolnie§nia od pracy w celu zalatwienia spraw prywatnych, zas
udzielenie zwolnienia nastgpuje na pisemny wniosek pracownika sktadany bezposredniemu
przetozonemu.
Pracodawca odnotowuje sposob zatatwienia wniosku poprzez odreczng adnotacje na pismie
zawierajagcym wniosek, o czym zawiadamia pracownika.
Za czas zwolnienia udzielonego w celach prywatnych pracownik nie zachowuje prawa do
wynagrodzenia chyba, ze odpracowat czas tego zwolnienia.
Czas odpracowania zwolnienia w celach prywatnych, udzielonego w trybie okreslonym
w pkt 1, nie stanowi pracy w nadgodzinach.

§ 38

. Spdznienie lub nieobecnos$¢ wynika z uzasadnionych przyczyn, o ile spowodowana jest:

1) chorobg pracownika lub opieka nad chorym czlonkiem rodziny pracownika, pod warunkiem
poinformowania pracodawcy;

2) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedtozenia stosownej decyzji
inspektora sanitarnego;

3) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, pod warunkiem
zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkotly, do ktorej dziecko uczeszcza 1 pod warunkiem zlozenia
pisemnego oswiadczenia przez pracownika, potwierdzonego przez dyrekcje placowki;

4) wykonywaniem obowigzkow okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku obrony, pod
warunkiem okazania stosownego wezwania,

5) wezwaniem w charakterze strony, swiadka, ttumacza lub bieglego przez odpowiedni organ sagdowy
lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urzedowej o wykonaniu tego
obowiazku;

6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez przepisy powszechnie obowigzujace.

Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecno$ci, pracownik jest zobowigzany

przedtozy¢ pracodawcy najpdzniej w chwili powrotu do pracy po okresie nieobecnosci.

12
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§ 39

Pracownik niepedagogiczny potwierdza kazdorazowe przybycie i opuszczenie pracy, podpisem na liscie
obecnosci wylozonej w sekretariacie szkoty.

1.

2.

40
Pracownik powinien niezwlocznie, nie pozniej Eiz w drugim dniu nieobecno$ci w pracy, zawiadomic
pracodawce o przyczynie nieobecnosci w pracy i przewidywanym czasie jej trwania.
Zawiadomienie pracodawcy moze nastapi¢ osobiscie, telefonicznie, za posrednictwem innej osoby lub
listem poleconym, przy czym w przypadku listu poleconego za dat¢ zawiadomienia uwaza si¢ date
nadania listu.

§41

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia w przypadku:

1) $lubu pracownika — 2 dni;

2) urodzenia si¢ dziecka — 2 dni;

3) zgonu matzonka, dziecka, ojca, matki — 2 dni;

4) $lubu dziecka — 1 dzien;

5) zgonu siostry, brata, tescia, teSciowej, babci, dziadka, osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednia opieka — 1 dzien.

ROZDZIAL VIII: ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW.
ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA PRACOWNIKOW PEDAGOGICZNYCH

42
Za nieprzestrzeganie przez pracownika ust§aloneg0 porzadku, Regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych pracodawca moze stosowac na
podstawie art. 108 Kodeksu pracy:
1) karg¢ upomnienia,
2) karg nagany.
Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela
lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 ustawy KN.
Szczegotowe zasady odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej nauczycieli reguluje rozdziat 10 ustawy Karty
Nauczyciela.
Czyn naruszajacy prawa i dobro dziecka podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.
Dyrektor szkoly (a w stosunku do dyrektoré6w — organ prowadzacy szkote) zobowigzany jest zglosic¢
rzecznikowi dyscyplinarnemu kazdego przypadku naruszenia przez nauczyciela prawa lub dobra
dziecka (art. 75 ust. 2a Karty Nauczyciela).
O popehieniu czynu naruszajacego prawo 1 dobro dziecka nalezy zawiadomi¢ rzecznika
dyscyplinarnego nie p6zniej niz w ciggu 3 dni roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetnieniu
czynu, a jesli dyrektor uchybi 3-dniowemu terminowi na zgloszenie zdarzenia, nadal ma obowigzek je
zglosi¢ (najszybciej, jak to mozliwe).
Dyrektor nie spetniajac powyzszego obowigzku, sam naraza si¢ na odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng , za$
w szczegolnie razacych wypadkach (np. przemocy stosowanej wobec ucznia), brak zawiadomienia ze
strony dyrektora moze by¢ rowniez oceniany w kategoriach czynu naruszajacego dobro i prawa dziecka.

13
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8. Z powodu ukarania nauczyciela karg porzadkowa za popelnienie czynu naruszajagcego prawa i dobro
dziecka, postepowanie wyjasniajgce i dyscyplinarne nie bedzie moglo zosta¢ umorzone ani takze
komisja dyscyplinarna nie bedzie mogta odmowi¢ wszczgcia postgpowania z tej przyczyny.

43
1. Kara nie moze by¢ zastosowana po upiywie§ 2 tygodni od powzigcia wiadomo$ci 0 naruszeniu
obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego naruszenia.
2. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.
3. Jezeli z powodu nieobecnosci w zakladzie pracy pracownik nie moze by¢ wysluchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna sig, a rozpoczety ulega zawieszeniu
do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§44
1. O zastosowanej karze nagany, pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowiazkoéw pracowniczych i dat¢ dopuszczenia si¢ przez pracownika tego naruszenia oraz
informujac go 0 prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia.
2. Odpis zawiadomienia sktada si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 45
Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci rodzaj naruszenia obowigzkéw pracowniczych,
stopien winy pracownika i jego dotychczasowy stosunek do pracy.

46

1. Jezeli zastosowanie kary nastapito z naruszenier§n przepisOw prawa, pracownik moze, w ciagu 7 dni od
dnia zawiadomienia 0 ukaraniu, wnies$¢ sprzeciw.

2. O uwzglednieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
reprezentujgcej pracownika zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

3. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne
z uwzglednieniem sprzeciwu.

4. Pracownik, ktory wnidst sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu, wystapi¢ do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary nagany.

47
1. Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomie§nia 0 ukaraniu usuwa z akt osobowych pracownika, po
roku nienagannej pracy.
2. Pracodawca moze, z wilasnej inicjatywy lub na wniosek reprezentujacej pracownika zaktadowej
organizacji zwigzkowej, uzna¢ kare¢ za niebyla przed uptywem tego terminu.
3. Przepis pkt 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu przez pracodawce albo wydania
przez sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary.
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ROZDZIAL IX: PRZEPISY BHP I OCHRONA PRZECIWPOZAROWA

48

1. Podstawowym obowigzkiem kazdego pracownik§a jest bezwzgledne przestrzeganie przepisoOw bhp oraz
przepisOw przeciwpozarowych.

2. W szczegdlnosci kazdy pracownik jest zobowigzany:

1) znaé przepisy i zasady bhp oraz przeciwpozarowe;

2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach z zakresu bhp i ochrony p-p;

3) dbac o porzadek i tad na wtasnym stanowisku pracy i w jego otoczeniu;

4) stosowac srodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z ich przeznaczeniem;

5) poddawa¢ si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac¢ si¢ do zalecen
1 wskazan lekarskich;

6) niezwlocznie informowaé przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy lub
o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia;

7) lojalnie wspoétdziata¢ z pracodawca i przetozonymi w wykonywaniu obowigzkow dotyczacych bhp;

8) zapoznac si¢ z oceng ryzyka zawodowego i potwierdzi¢ znajomosci podpisem.

3. Pracodawca i pracownicy zobowigzani sg do $Scistego przestrzegania przepisow i zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz przepisOw o ochronie przeciwpozarowe;j.

4. Pracodawca jest zobowigzany zapewnié¢ przestrzeganie przepisow wymienionych wust. 2,
w szczegllnosci przez wydanie stosownych polecen, usuwanie ewentualnych uchybien lub zagrozen
oraz zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organdow nadzoru nad warunkami pracy, w tym
organéw spotecznego nadzoru oraz wskazan lekarskich.

5. W szczegolnosci pracodawca jest zobowigzany do:

1) organizowania pracy i stanowisk pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne warunki
pracy,

2) zapoznawania pracownikow z przepisami i zasadami bhp oraz przepisami o0 ochronie
przeciwpozarowe]j 1 przeprowadzania szkolen w tym zakresie;

3) kierowania pracownikow na badania lekarskie;

4) dbania o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz
o sprawno$¢ srodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej pracownikow i ich stosowanie zgodnie
z ich przeznaczeniem.

§49
1. Zabrania si¢ pracownikom:

1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem;
2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementow wyposazenia technicznego, bez
upowaznienia ze strony pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§ 50
1. Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wytacznie w przypadku, gdy posiada on
wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyt niezb¢dne szkolenia wstepne w zakresie bhp
1 ochrony przeciwpozarowe;.

15



Regulamin pracy PSP w Mazowszanach

2. Jesli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania $rodkow ochrony indywidualnej lub odziezy
1 ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy moze nastgpi¢ wylacznie po odpowiednim wyposazeniu
w nie danego pracownika.

§ 51
Srodki ochrony indywidualnej, niezb¢dne do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy, okresla tabela
srodkow ochrony indywidualnej stanowigca Zatgcznik nr 2 do Regulaminu pracy.

52

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepis01§n bhp i stwarzaja bezposrednie zagrozenie dla zdrowia
lub zycia pracownika lub innych oso6b, pracownik ma prawo i obowigzek powstrzymaé si¢ od
wykonywania pracy i niezwtocznie zawiadomic¢ o tym fakcie bezposredniego przetozonego.

2. Jezeli powstrzymanie si¢ od pracy nie usuwa zagrozenia okreslonego w ust. 1, pracownik powinien
niezwlocznie oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia, niezwlocznie informujac o tym fakcie bezposredniego
przetozonego.

3. Za okres powstrzymania si¢ od pracy w sytuacjach okreslonych w ust. 1 1 2 powyzej, pracownikowi
przystuguje prawo do wynagrodzenia.

53
1. Pracodawca powierza wykonywanie zadar'1§ stuzby bhp pracownikowi, ktory legitymuje si¢
wymaganymi kwalifikacjami niezbednymi do wykonywania zadan stuzby bhp, okreslonymi

w odrebnych przepisach, zwanego dalej inspektorem bhp.

2. Pracownicy nowo  zatrudnieni  powinni  potwierdzi¢ na  piSmie  zapoznanie = si¢

z przepisami oraz zasadami bhp (Zalgcznik nr 1) i w szczegdlnosci by¢:

1) poddani wymaganym wstepnym badaniom lekarskim zakonczonym wydaniem orzeczenia
lekarskiego o braku przeciwwskazan do zatrudnienia na danym stanowisku pracy;

2) przeszkoleni w zakresie przepisow bhp (instruktaz ogélny i stanowiskowy) i ppoz. oraz
poinformowani o ryzyku zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang pracg | sposobach
minimalizowania tego ryzyka;

3) przeszkoleni z zakresu pierwszej pomocy.

3. Kontrole i doradztwo w zakresie bhp i ppoz. w szkole sprawowa¢ moze Spoteczny Inspektor Pracy.

ROZDZIAL X: OCHRONA PRACY KOBIET

§ 54
Kobiet nie wolno zatrudnia¢ przy pracach szczegélnie ucigzliwych czy szkodliwych dla zdrowia

wymienionych W Rozporzgdzeniu z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig.

§ 55
1. Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz delegowac
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bez jej zgody poza stale miejsce pracy.
Kobiety opiekujacej si¢ dzieckiem do lat 4 nie wolno bez jej zgody zatrudniaé w porze nocnej,
W godzinach nadliczbowych oraz delegowac poza state miejsce pracy.

§ 56
Pracodawca ma obowigzek przenie$¢ kobiete w cigzy do innej pracy, jezeli:
1)  jest zatrudniona przy pracy wzbronionej kobietom w cigzy,
2) przedtozy orzeczenie lekarskie, ze ze wzgledu na cigz¢ nie powinna wykonywaé
dotychczasowej pracy.
Jezeli przeniesienie do innej pracy pociaga za soba obnizenie wynagrodzenia, pracownicy wyplaca si¢
dodatek wyrownawczy.

§ 57
Pracownica, ktéra karmi dziecko piersia ma prawo do dwodch poétgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktéra karmi wigcej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw po 45 min. kazda.
Przerwy na karmienie na wniosek pracownicy moga by¢ udzielane lacznie.
W razie gdy czas pracy nauczycielki karmigcej dziecko wynosi ponad 4 godziny ciaglej pracy
dziennie, przystuguje jej prawo korzystania z jednej godziny przerwy wliczanej do
czasu pracy.
Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktora jest zatrudniona na czas krotszy niz 4 godziny
dziennie. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna przerwa
na karmienie.

§ 58

Szkota nie zatrudnia pracownikow mtodocianych w Zadnej formie ani na Zadnym stanowisku, rdwniez
w celu przygotowania zawodowego, zas W szczegdlnej sytuacji zastosowanie beda miaty powszechne
przepisy prawa w tym zakresie.

ROZDZIAL XI: MONITORING W MIEJSCU PRACY.
MONITORING WIZYJINY

§ 59

Monitoring wizyjny wykorzystywany jest w celu zapewnienia bezpieczenstwa uczniéw 1 pracownikow oraz
ochrony mienia na podstawie art.108a ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo o$wiatowe.

1

2.

§ 60

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa Pracownikéw oraz ochrony mienia u Pracodawcy stosuje si¢
szczegolny nadzor na terenie zakladu pracy oraz terenie wokoét zaktadu pracy

w postaci srodkow technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).
Zakres monitorowanego terenu obejmuje:

1) wijazd na teren szkoty,
2) wejscie do budynku,
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3) Kkorytarze,

4) teren przed/wokot budynku,

5) plac zabaw,

6) boisko sportowe.

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotdéwek, palarni ani pomieszczen
udostepnianych zaktadowej organizacji zwigzkowe;j.

Monitoring wizyjny jest powadzony w sposob ciagly przez 24 godziny na dobe i odbywa si¢ poprzez
biezacy zapis obrazu kamer przemystowych obejmujacych monitorowane obszary.

Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring majag wylacznie osoby upowaznione do
przetwarzania danych na podstawie pisemnego upowaznienia.

Nagrany obraz bedzie monitorowany poprzez biezacy przeglad nagran przez osoby upowaznione.
Nagrany obraz bedzie przechowywany przez Pracodawce w sposob przez okres nie dtuzszy niz 3
miesigce, wytacznie w celu wskazanym w pkt. 1, z zastrzezeniem art. 222 § 4 K.P. (tj. w przypadku,
w ktorym nagrania obrazu stanowig dowod w postgpowaniu prowadzonym na podstawie prawa lub
Pracodawca powzialt wiadomos$¢, iz moga one stanowi¢ dowod w postgpowaniu, termin okreslony w
pkt. 7 ulega przedluzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania). Po uplywie
wskazanego okresu uzyskane w wyniku monitoringu nagrania obrazu zawierajagce dane osobowe,
podlegaja zniszczeniu, o ile przepisy odrgbne nie stanowig inacze;j.

Nagrywanie, monitorowania i przechowywanie obrazu be¢dzie si¢ odbywalo na zasadach oraz
z zachowaniem wymogow okreslonych powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa
dotyczacymi ochrony danych osobowych.

Pracodawca informuje Pracownikow o wprowadzeniu monitoringu nie pozniej niz 2 tygodnie przed
jego uruchomieniem; lub w przypadku monitoring u juz dzialajacego w zaktadzie niezwlocznie,
w momencie zatrudniania Pracownika.

Pracodawca przed dopuszczeniem Pracownika do pracy przekazuje mu na piSmie informacje,

o ktorych mowa w punkcie 1.

W przypadku wprowadzenia monitoringu Pracodawca oznacza pomieszczenia i teren monitorowany
w sposob widoczny i czytelny, za pomocg odpowiednich znakéw, nie podzniej niz jeden dzien przed
jego uruchomieniem.

Pracownik, ktorego dane znajdujg si¢ w materialach pozyskanych z monitoringu, ma prawo dostepu
do tych danych oraz prawo ich sprostowania, usunig¢cia, ograniczenia przetwarzania, a takze
przysluguje mu prawo do przenoszenia danych i prawo do wniesienia sprzeciwu na zasadach
okreslonych w Ogolnym Rozporzadzeniu o Ochronie Danych.

ROZDZIAL XII: MONITORING POCZTY ELEKTRONICZNEJ

§ 61
Jezeli jest to niezbedne do zapewnienia organizacji przy umozliwiajacej petne wykorzystanie czasu
pracy oraz wilasciwego uzytkowania udostepnionych Pracownikowi narzedzi pracy, Pracodawca
moze wprowadzi¢ kontrole stuzbowej poczty elektronicznej Pracownika (monitoring poczty
elektronicznej).
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2. Monitoring poczty elektronicznej nie moze narusza¢ tajemnicy korespondencji oraz innych dobr
osobistych Pracownika.

3. Pracodawca informuje Pracownikow o wprowadzeniu monitoringu poczty elektronicznej nie poznie;j
niz 2 tygodnie przed jego uruchomieniem lub niezwlocznie, w momencie zatrudniania Pracownika
na danym stanowisku.

4. Pracodawca przed dopuszczeniem Pracownika do pracy przekazuje mu na pismie informacje,

o ktorych mowa w punkcie 13.

§ 62
1. Zapoznanie si¢ przez pracownikdw z niniejszym dokumentem spelnia wymogi poinformowania ich
o0 stosowaniu systemu monitoringu o ktorym mowa w art. 22[2] i art. 22[3] Ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks Pracy (tekst jedn.: Dz. U. z 2018r., poz. 917 ze zm.).
2. W sprawach nieuregulowanych, decyzje podejmuje dyrektor placowki.

ROZDZIAL XII: OBOWIAZEK ROWNEGO TRAKTOWANIA W ZATRUDNIENIU
| PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

§ 63
Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na
pte¢, wiek, niepetlnosprawnos$¢, rase, religie, narodowo$¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢
zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacj¢ seksualna, ze wzglgdu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony, ze wzgledu na zatrudnienie w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu jest
niedopuszczalna.

§ 64
1. Pracownicy powinni by¢ rowno traktowani w zakresie:
1) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy;
2) warunkoéw zatrudnienia;
3) awansowania;
4) dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych;
W szczegolnosci bez wzgledu na pte¢, wiek, niepelnosprawnosé, rasg, religi¢, narodowos¢, przekonania
polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje¢ seksualna, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokreslony lub w niepelnym wymiarze czasu pracy.
2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu, o ktorym mowa w ust. 1 oznacza niedyskryminowanie
w jakikolwiek sposdb, bezposredni lub posredni, z przyczyn wyzej okreslonych.

§ 65

Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w § 71 byl, jest lub mogltby by¢ traktowany w porownywalnej sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.
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§ 66

1. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie naturalnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podj¢tego dziatania, wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow

zatrudnienia na niekorzy$¢ wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw, nalezacych do grupy
wyrdznionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn wyzej okreslonych, jezeli dysproporcje te nie moga

by¢ uzasadnione innymi obiektywnymi powodami.
2. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 71 jest takze:

1)  dziatanie polegajagce na zachgcaniu innej osoby do naruszania zasady réwnego traktowania

w zatrudnieniu;

2)  zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie, upokorzenie

pracownika (molestowanie);

3) nieakceptowane zachowanie o charakterze seksualnym lub odnoszace si¢ do plci pracownika,

ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnos$ci lub ponizenie albo upokorzenie pracownika, przy
czym na zachowanie to moga si¢ sktada¢ fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy (molestowanie
seksualne).

1)
2)

3)

4)

§ 67

Za naruszenie zasady rownego traktowania w zatrudnianiu uwaza si¢ réznicowanie przez pracodawce
sytuacji pracownika ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn tj. wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie,
narodowos¢, przekonania polityczne, przynalezno$¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony lub w
niepelnym wymiarze czasu pracy, ktorego skutkiem jest w szczegdlnosci:

odmowa nawigzania lub rozwigzania stosunku pracy;

niekorzystne uksztaltowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia albo

pominigcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych §wiadczen zwigzanych z praca;

pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, chyba

ze pracodawca udowodni, ze kierowat si¢ obiektywnymi powodami.

§ 68

W celu przeciwdzialania mobbingowi pracodawca i1 pracownicy zobowigzuja si¢ do przestrzegania
ponizszych zasad:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest przestrzega¢ przepisow Kodeksu Pracy, Karty Nauczyciela,
Regulaminu pracy oraz szanowaé przekonania $wiatopogladowe, religijne o polityczne innych
pracownikow, a takze przestrzegaé ich prawa do prywatnosci;

kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest przestrzega¢ zasad etycznych;

pracodawca zobowigzany jest szanowa¢ godnos$¢ osobista pracownikow;

w szKole panuja zasady kultury pracy, a pracodawca i kazdy pracownik zobowigzany jest do
uprzejmego 1 zyczliwego zachowywania si¢ w stosunku do wspotpracownikoOw oraz niesienia im
pomocy;

w szkole nie beda tolerowane jakiekolwiek przejawy psychicznego, fizycznego badz seksualnego
dreczenia pracownikow;

kazdy pracownik zobowigzany jest przeciwstawia¢ si¢ dreczeniu, szykanowaniu lub nieludzkiemu
traktowaniu wspotpracownika lub grupy wspotpracownikow;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

15)

7.
8.
9.
10.

zakazuje si¢ uzywania obrazliwego jezyka zaréwno w stosunku do podwiladnych, przetozonych, jak
i wspotpracownikéw rownorzednego szczebla;

zakazuje si¢ rozpowszechniania plotek w szkole, a wszelkie informacje uzyskane przez pracownikow
W czasie pracy nie moga by¢ wykorzystane do innych celéw niz te, dla ktorych zostaly im
udostepnione;

pracodawca gwarantuje swobodna komunikacje z pracownikami;

szkota zapewnia kazdemu pracownikowi prawo do swobodnego wyrazania pogladow, opinii i uwag na
temat toku pracy dydaktycznej, wychowawczej, jak rowniez na temat stosunkéw interpersonalnych
panujacych w szkole lub na inne tematy zwigzane z wykonywanymi obowigzkami;

szkola zapewnia tajemnic¢ zgloszonych informacji na temat zaobserwowanych nieprawidtowosci
w jakimkolwiek obszarze;

pracownik zobowigzany jest przeciwdziata¢ powstawaniu konfliktéw w miejscu pracy;

wszelkie zaistniate konflikty winny by¢ rozwigzywane z poszanowaniem godnosci osobistej i kultury
organizacyjnej;

dyrektor podejmuje wszelkie dzialania majace na celu rozwigzywanie konfliktow pojawiajacych si¢
w miejscu pracy, w drodze kompromisu, tak aby nie wptywaty one na organizacje¢ i atmosfere pracy;
dyrektor tak organizuje prace i przydziela zadania, by w sposob optymalny wykorzysta¢ zdolnosci
pracownikow.

ROZDZIAL XIII: PRZEPISY KONCOWE
§ 69

Regulamin pracy ustala dyrektor w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksow uzgodnionych z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi.

Aneksy zaczynaja obowigzywa¢ w terminach 1 po podaniu ich do wiadomosci pracownikow w sposob
przyjety dla Regulaminu pracy.

Regulamin pracy wprowadzono Zarzadzeniem Nr ................ dyrektora Publicznej Szkotly
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach zdnia ....................cooeevenee.

Traci moc Regulamin pracy wprowadzony Zarzadzeniem nr ................ dyrektora Publicznej Szkoty
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach zdnia ...........................

Regulamin pracy wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom przez
wylozenie w sekretariacie szkoty.

Regulamin pracy obowigzuje na czas nieokreslony.

Postanowienia Regulaminu pracy podaje si¢ do wiadomosci pracownikéw administracji i obstugi.
Regulamin pracy jest do wgladu w miejscu ogolnie dostepnym dla pracownikow (sekretariat szkoty).

Wyktadni przepisow Regulaminu pracy dokonuje pracodawca — w jego imieniu dyrektor szkoty.
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11. Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem pracy podpisem na li$cie stanowigcej zatgcznik do

niniejszego Regulaminu pracy.

Regulamin pracy zatwierdzono po uzgodnieniu 7 Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi,
ktorych przedstawiciele dzialajg
w Publicznej Szkole Podstawowej. im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach.

(podpis pracodawcy)

Przedstawiciel Zarzqdu Miedzygminnego Oddziatu ZNP z siedzibg w Zakrzewie
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Zatgcznik nr 1
do Regulaminu pracy w PSP w Mazowszanach

KARTA SZKOLENIA WSTEPNEGO i STANOWISKOWEGO
W DZIEDZINIE BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

1. Imig i nazwisko osoby odbywajacej szkolenie

2. Nazwa komorki organizacyjnej

Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Instruktaz przeprowadzitaw dniu ...,
0g0Iny |

(imig i nazwisko przeprowadzajqcego instruktaz)

Instruktaz
stanowiskowy | 1. na StanOWiSKU PraCy ...........ccovevevrininininiiinieieneneeen w PSP w Mazowszanach
przeprowadzil wdniu ...

(imig i nazwisko przeprowadzajgcego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pani/Pan jak
zapisano w rubryce 1, zostata/-at dopuszczona/-y do wykonywania pracy na stanowisku
jak wyzej, w PSP w Mazowszanach

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu) (data i podpis kierownika komorki organizacyjne;j)

2. **Instruktaz stanowiskowy na stanowisku pracy ..............ceoevvenieninnnn..
przeprowadzit W dnil ...

(imig i nazwisko przeprowadzajacego instruktaz)

Po przeprowadzeniu sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci z zakresu wykonywania
pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy Pani/Pan jak
zapisano w rubryce 1, zostata/-at dopuszczony do wykonywania pracy na stanowisku jak
wyzej, w PSP w Mazowszanach

(podpis osoby, ktorej udzielono instruktazu) (data i podpis kierownika komorki organizacyjnej)

*Podpis stanowi potwierdzenie odbycia instruktazu i zapoznania sig¢ z przepisami oraz zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy
dotyczgcymi wykonywanych prac.

**Wypetniac¢ w przypadkach, o ktorych mowa w par. 11 ust. 1 pkt 2 i ust 2 i 3 Rozporzqdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z 27 lipca 2004
r. w sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2004 r. nr 180, poz. 1860, ze zm. Dz. U. 2018 oraz Dz. U. 2019
poz. 1099)
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Ramowy program szkolenia (instruktazu ogo6lnego)

Lp. Temat szkolenia*) Liczba
godzin
1. Istota bezpieczenstwa i higieny pracy.
2. Zakres obowiazkow i uprawnien pracodawcy, pracownikow oraz poszczegdlnych komorek
organizacyjnych zaktadu pracy i organizacji spotecznych w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
3. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisoOw lub zasad bezpieczenstwa i higieny pracy. 0,6
4. Zasady poruszania si¢ na terenie zaktadu pracy.
5. Zagrozenia wypadkowe i zagrozenia dla zdrowia wystgpujace w zakltadzie i podstawowe $rodki 05
zapohiegawcze.
6. Podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy zwiazane z obstuga urzadzen technicznych oraz 04
transportem wewnatrzzaktadowym.
7. Zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz §rodkéw ochrony indywidualnej, w tym
w odniesieniu do stanowiska pracy instruowanego.
8. Porzadek i czysto§¢ w miejscu pracy — ich wplyw na zdrowie i bezpieczenstwo pracownika.
9. Profilaktyczna opieka lekarska — zasady jej sprawowania w odniesieniu do stanowiska instruowanego. 0,5
10. Podstawowe zasady ochrony przeciwpozarowej oraz postgpowania w razie pozaru.
11. Postgpowanie w razie wypadku, w tym organizacja i zasady udzielania pierwszej pomocy. !
Razem: minimum
3

*) Program szkolenia podejmujacych po raz pierwszy prace zwiazang z kierowaniem pracownikami powinien by¢ poszerzony i dostosowany do obowigzkow i
odpowiedzialnosci tych osob w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy.
**)W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 minut.

Ramowy program instruktazu stanowiskowego

Lp. Temat szkolenia Liczba
godzin¥*)
1. 2. 3.
1. Przygotowanie pracownika do wykonywania okreslonej pracy, w tym w szczegdlnosci:

a. omowienie warunkow pracy z uwzglednieniem:
- elementow pomieszczenia pracy, w ktorym ma pracowac pracownik, majacych
wplyw na warunki pracy pracownika (np. o$§wietlenie ogélne, ogrzewanie,
wentylacja miejscowa, urzadzenia zabezpieczajace, ostrzegawcze i
sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i produkty),
- elementow stanowiska roboczego majacych wplyw na bezpieczenstwo i higieng
pracy (np. Pozycja przy pracy, o$wietlenie miejscowe, wentylacja miejscowa, 2
urzadzenia zabezpieczajgce, ostrzegawcze i sygnalizacyjne, narzedzia, surowce i
produkty),
- przebiegu procesu pracy na stanowisku pracy w nawigzaniu do procesu
produkcyjnego (dziatalno$ci) w catej komorce organizacyjnej i zaktadzie pracy,
b. omowienie zagrozen wystepujacych przy okreslonych czynno$ciach na stanowisku pracy,
wynikow oceny ryzyka zawodowego zwigzanego z wykonywang praca i sposobow ochrony
przed zagrozeniami oraz zasad postgpowania w razie wypadku lub awarii,
C. przygotowanie wyposazenia stanowiska roboczego do wykonywania okre$lonego zadania.
2. Pokaz przez instruktora sposobu wykonywania pracy na stanowisku pracy, zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenfstwa i higieny pracy, z uwzglgdnieniem metod bezpiecznego wykonywania 0,5
poszczegdlnych czynnosci i ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na czynnosci trudne i niebezpieczne.

3. Prébne wykonanie zadania przez pracownika pod kontrola instruktora. 0,5

4. Samodzielna praca pracownika pod nadzorem instruktora. 4

5. Omoéwienie i ocena przebiegu wykonywania pracy przez pracownika. 1
Razem: minimum

8

*) W godzinach lekcyjnych trwajacych 45 min.

(podpis pracodawcy)



Regulamin pracy PSP w Mazowszanach

Zatgcznik nr 2
do Regulaminu pracy w PSP w Mazowszanach

RODZAJE SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ ORAZ ODZIEZY
| OBUWIA ROBOCZEGO NALEZNYCH PRACOWNIKOM
w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

1. Ustala si¢ stanowiska pracy w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach,
na ktorych przystuguje odziez i obuwie robocze oraz $rodki ochrony indywidualnej. Nalezg do nich

stanowiska:

1) woznej, sprzataczki,
2) konserwatora,

3) palacza,

4) nauczyciela wychowania fizycznego

5) nauczyciela zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

2. Ustala si¢ tabele norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego.
Przewidywany
okres Maksymalna
- uzywalnosci kwota
. Zakres wyposazenia: o .
L.p. | Stanowisko pracy L. . w miesiacach, zakupu
R — odziez i obuwie robocze .
okresach odziezy
zimowych i do
zuzycia
1 2 3 4
WOZNA 1) FARTUCH ROBOCZY 1) 24 miesiace 1) max. do 100 zk
1. SPRZATACZKA 2) OBUWIE PROFILAKTYCZNE | 2) 24 miesiace 2) max. do 100 zt
3) REKAWICE GUMOWE 3) do zuzycia
1) UBRANIE ROBOCZE 1) 12 miesiecy 1) max. do 100 zt
2) TRZEWIKI PRZEMYSLOWE 2) 24 miesiace 2) max. do 100 zt
2. KONSERWATOR | 2) K0SZULA FLANELOWA 3) 12 miesiccy 3) max. do 60 71
4) REKAWICE OCHRONNE 4) do zuzycia
1) UBRANIE ROBOCZE 1) 2 okresy zimowe | 1) max. do 100 zt
2) TRZEWIKI PRZEMYSLOWE 2) 2 okresy zimowe | 2) max. do 100 zt
3 PALACZ 3) KOSZULA FLANELOWA 3) 1 okres zimowy | 3) max. do 60 zt
) 4) NAKRYCIE GLOWY 4) 2 okresy zimowe | 4) max. do 40 zi
5) FARTUCH BREZENTOWY 5) do zuzycia 5) max. do 40 zi
6) REKAWICE OCHRONNE 6) do zuzycia
1) DRES 1) 36 miesigcy 1) max. do 160 zt
NAUCZYCIEL 2) KURTKA OCIEPLANA 2) 4 okresy zimowe | 2) max. do 160 zt
4, WYCHOWANIA 3) OBUWIE 3) 24 miesiace 3) max. do 120 zt
FIZYCZNEGO 4) PODKOSZULEK 4) 12 miesigcy 4) max. do 40 zi
5) SPODENKI GIMNASTCZNE 5) 12 miesigcy 5) max. do 40 zt
NAUCZYCIEL ZAJEC | 1) STROJ SPORTOWY 1) 24 miesiecy 1) max. do 100 zt
REWALIDACYJNO-
5. WYCHOWAWCZYCH

Pracownikowi, zatrudnionemu na stanowisku nauczyciela wychowania fizycznego, ustala si¢
maksymalnych kosztow, po przedstawieniu imiennej faktury.
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Regulamin pracy PSP w Mazowszanach

Zatgcznik nr 3
do Regulaminu pracy w PSP w Mazowszanach

WYKAZ PRAC WZBRONIONYCH KOBIETOM
Prace zwiazane z wysilkiem fizycznym i transportem ci¢zarow oraz wymuszong pozycja ciala

1. Dla kobiet w cigzy:

1) wszystkie prace, przy ktorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczaja 2900 kJ na zmian¢ roboczg, a przy pracy
dorywczej (wykonywanej do 4 razy na godzing, jezeli taczny czas wykonywania takiej pracy nie
przekracza 4 godzin na dobg) - 7,5 kd/min;
2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotoéw o masie przekraczajacej 3 kg;
3) reczna obsluga elementéw urzadzen (dzwigni, korb, kot sterowniczych itp.), przy ktorej jest wymagane
uzycie sily przekraczajace;j:

a) przy obstudze oburecznej - 12,5N przy pracy stalej i 25N przy pracy dorywczej;

b) przy obstudze jednorecznej - 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy pracy dorywczej;
4) rgczne przenoszenie pod gorg:

a) przedmiotow przy pracy state;j,

b) przedmiotdw o masie przekraczajacej 1 kg przy pracy dorywcze;j;
5) obureczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie
sity przekraczajace;:

a) 30 N - przy pchaniu,

b) 25 N - przy ciagnigciu;
6) prace w pozycji wymuszonej;
7) prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej, przy czym czas spgdzony
W pozycji stojacej nie moze jednorazowo przekracza¢ 15 minut, po ktorym to czasie powinna nastapic¢
15-minutowa przerwa;

2. Dla kobiet karmigcych dziecko piersia:

1) wszystkie prace, przy ktéorych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizyczng, mierzone wydatkiem
energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg 4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy
dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1 - 12,5 kJ/min;
2) reczne podnoszenie 1 przenoszenie przedmiotOw o masie przekraczajace;j:

a) 6 kg - przy pracy statej,

b) 10 kg - przy pracy dorywczej, zdefiniowanej w ust. 1 pkt 1;

3) reczne przenoszenie przedmiotoéw o masie przekraczajacej 6 kg - na wysokos¢ ponad 4 m lub na
odleglo$¢ przekraczajaca 25 m;
4) oburgczne przemieszczanie przedmiotéw, jezeli do zapoczatkowania ich ruchu jest niezbedne uzycie
sity przekraczajacej:

a) 60 N - przy pchaniu,

b) 50 N - przy ciggnieciu;

5) udzial w zespolowym przemieszczaniu przedmiotéw.
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Regulamin pracy PSP w Mazowszanach

Zatgcznik nr 4

do Regulaminu pracy w PSP w Mazowszanach

WYKAZ KOMPUTEROW
Z ZAINSTALOWANYM OPROGRAMOWANIEM

UMOZLIWIAJACYM PRZEGLADANIE NAGRAN SYSTEMU MONITORINGU

Lp.

Komputer / Umiejscowienie

Uwagi

1

GABINET DYREKCJI PSP W MAZOWSZANACH

2

10

11

12

13

14

15
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Regulamin pracy PSP w Mazowszanach

Zatgcznik nr 5
do Regulaminu pracy w PSP w Mazowszanach

POKWITOWANIE ODBIORU MATERIALU MONITORINGU WIZYJNEGO

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

(Nagranie udostepnione jest na zewnqtrz wytgcznie policji, sgdowi na pisemna prosbe w celu
wyjasnienia prowadzonej sprawy.)

Zapis obejmuje nagranie zdarzenia (Krétki opis zdarzenia):

Nagranie obejmuje kamery nr

Data 1 godzina zdarzenia: No$nik zapisu/

podpis i piecze¢ odbierajacego podpis i piecze¢ dyrektora szkoly
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Obowiazki pracodawcy wzgledem pracownikéw pracujacych
przy monitorach ekranowych

Nie kazdy pracownik wykorzystujgcy w pracy komputer jest automatycznie "pracownikiem
pracujgcym przy monitorach ekranowych", a w zwigzku z tym nie kazdemu pracownikowi
przystugujq uprawnienia okreslone w rozporzqdzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach
wyposazonych w monitory ekranowe. Rozporzgdzenie zawiera precyzyjng definicje
okreslajgcq, ktorzy pracownmicy sq pracownikami Swiadczqcymi prace przy monitorach
ekranowych, a ktorzy nie. Zgodnie z § 2 pkt 4 rozporzqdzenia, za "pracownika pracujgcego
przy monitorach ekranowych" uznaje sie kazdg osobe zatrudniong przez pracodawce, w tym
praktykanta i stazyste, uzytkujgcq w czasie pracy monitor ekranowy co najmniej przez potowe
dobowego wymiaru czasu pracy. Ustawodawca nie postuzyl si¢ wiec sztywnymi limitami
godzin pracy przy komputerze, ale stosunkiem godzin pracy przy komputerze do ogolnego
czasu swiadczenia pracy.

Uchwalone zmiany w Karcie Nauczyciela od 1 wrzesnia 2019 r.:

Awans zawodowy o Skrocenie stazu na stopien nauczyciela
kontraktowego do 9 miesigcy;

e Powrot do ,starego” sktadu  komisji
kwalifikacyjnej  na  stopien  nauczyciela
kontraktowego;

e Ocena dorobku zawodowego po zakornczeniu
stazu;

o Skrocenie okresu przerwy miedzy uzyskaniem
stopnia awansu zawodowego a otwarciem
stazu na kolejny stopien awansu zawodowego,

o Skrocenie  dyrektorskiej  Sciezki  awansu
zawodowego.

Ocena pracy Rezygnacja z:

e kryteriow oceny pracy ustalonych
w rozporzqdzeniu,

e Okresowej oceny pracy,

e dokonywania oceny pracy po zakonczeniu
stazu (powrot do oceny dorobku zawodowego),

e wylgczenia okresu ferii z czasu na dokonanie
oceny dorobku zawodowego po zakonczeniu
stazu.

Wynagrodzenie nauczycieli e Wprowadzenie minimalnej wysokosci dodatku
funkcyjnego dla  wychowawcy klasy
w wysokosci 300 zi;
e Wprowadzenie jednorazowego sSwiadczenia
dla nauczycieli stazystow odbywajgcych staz
w wysokosci 1000 zi.
e Odstgpienie od wprowadzenia dodatku za
wyrozniajgcqg — prace dla nauczycieli
dyplomowanych.



Zatrudnianie nauczycieli

Czas pracy nauczycieli

Kary dla nauczycieli

Regulamin pracy PSP w Mazowszanach

Umowa dla nauczyciela stazysty na 1 rok
szkolny;

Limit czasu trwania umow o prace na czas
okreslony — 36 miesiecy.

Organ prowadzgcy ustali pensum nauczycieli
praktycznej nauki zawodu we wszystkich
typach szkotl i na kwalifikacyjnych kursach
zawodowych w wysokosci nie wyzszej niz 20
godzin.

Wykluczenie mozliwosci ukarania nauczyciela
karg porzgdkowqg za popelnienie czynu
naruszajgcego prawa i dobro dziecka;
Wprowadzenie  obowigzku  zawiadomienia
rzecznika dyscyplinarnego o popetnieniu przez
nauczyciela czynu naruszajgcego prawa i
dobro dziecka;

Z powodu ukarania nauczyciela karg
porzgdkowq za popelnienie czynu
naruszajgcego prawa i dobro dziecka
postgpowanie wyjasniajqce i dyscyplinarne nie
bedzie moglo zosta¢ umorzone ani takze
komisja dyscyplinarna nie bedzie mogta
odmowi¢ wszczecia postgpowania z  tej
przyczyny;

Wydtuzenie okresu scigania czynu
naruszajgcego prawa i dobro dziecka.
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