S e e
PUBLICZN!

SZKOLA PODSTAWOWA
Bl LS iy Zalacznik do Zarzadzenia Nr /... 12023-2024
w MAZOWSZANACH
26-624 Kowala Stepocina Dyrektora PSP m. Marii Konopnickiej

w Mazowszanach

Aneks do Regulaminu Pracy
w Publicznej Szkole Podstawowe;

im. Marii Konopnickiej

w Mazowszanach

......................................



Niniejszy Aneks do Regulaminu zostat opracowany w oparciu o nastepujgce dokumenty:

o Ustawa z 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U.z2023r., poz. 641);

© Rozporzqdzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 6 marca 2023r. zZmieniajgce
rozporzqdzenie w  sprawie  dokumentacji  pracowniczej (Dz. U. z 2023r.
poz. 471);

© Rozporzqdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r.
w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. z 2018 r., poz. 2369).

W obowigzujgcym Regulaminie Pracy wprowadza sie nastepujace zmiany:

ROZDZIAL VI: URLOPY
Po § 34 dodaje sie § 34 a, ktory otrzymuje tresé:

1. Pracownikowi przystuguje w ciggu roku kalendarzowego urlop opiekunczy w celu
zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia osobie bedacej cztonkiem rodziny lub
zamieszkujacej w tym samym gospodarstwie domowym, ktéra wymaga znacznej opieki
lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych , w wymiarze 5 dni.

2. Za czionka rodziny uwaza si¢ syna, corke, matke, ojca lub matzonka.

3. Urlopu opiekunczego udziela si¢ w dni, ktére sg dla pracownika dniami pracy, zgodnie
z obowigzujgcym rozktadem czasu pracy.

4. Urlopu opiekunczego udziela sie na wniosek pracownika, ztozony w postaci papierowej
lub elektronicznej, w terminie nie krotszym niz 1 dzien przed rozpoczeciem korzystania
z tego urlopu. We wniosku wskazuje sig imie i nazwisko osoby, ktéra wymaga znacznej
opieki lub znacznego wsparcia z powaznych wzgledéw medycznych, przyczyne
koniecznosci zapewnienia osobistej opieki lub wsparcia przez pracownika oraz
w przypadku czlonka rodziny - stopieri pokrewienstwa z pracownikiem lub w przypadku
osoby niebedacej cztonkiem rodziny - adres zamieszkania tej osoby.

5. Okres urlopu opiekuniczego wlicza sie do okresu zatrudnienia, od ktérego zalezg
uprawnienia pracownicze. Za czas urlopu opiekuriczego pracownikowi nie przystuguje

prawo do wynagrodzenia.



ROZDZIAL VII: ORGANIZACJA | PORZADEK PRACY

Po § 36 dodaije sie § 36 a, ktéry otrzymuje tresé:

1.

Pracownikowi przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy
z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych spowodowanych
chorobg lub wypadkiem, jezeli niezbedna jest natychmiastowa obecnosé pracownika,
w wymiarze 2 dni albo 16 godzin. W okresie tego zwolnienia od pracy pracownik
zachowuje prawo do wynagrodzenia w wysokosci potowy wynagrodzenia.
Nauczycielom przystuguijg 2 dni.

O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym ww. zwolnienia decyduje
pracownik niebedacy nauczycielem w pierwszym wniosku o udzielenie takiego
zwolnienia ztozonym w danym roku kalendarzowym.

Pracodawca jest obowigzany udzieli¢ zwolnienia od pracy, o ktérym mowa w ust. 1, na
whniosek zgtoszony przez pracownika najpézniej w dniu korzystania z tego zwolnienia.
Zwolnienie, udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika niebedgcego
nauczycielem zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu pracy ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika. Niepetng godzine zwolnienia
od pracy zaokragla sig w gére do petnej godziny.

Pozostate punkty tegoz artykutu nie ulegajg zmianie.
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Mazowszany, dnia AU 08 102y 7. mgr Malgorzata Trelka

Regulamin pracy uzgodniono:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego
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26-652 Zakrzew




