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Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Podstawa prawna

>

Ustawy z 04 marca 1994 roku o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz.U. 2023.998 ze zm.);

Ustawy z 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2022r.854
z p6zi. zm. );
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 09 marca 2009r.

w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania

odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczeni Socjalnych (Dz. U.2009r.43.349

Ze zm.);

Ustawy z 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. Z 2023.984 ze zm.);

Innych podstaw prawnych i zasad powszechnie obowigzujgcych w zakresie

organizowania dzialalno$ci socjalnej finansowanej ze $rodkéw zaktadowego

funduszu $wiadczen socjalnych.
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Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Rozdzial I
Zasady ogoélne

81
1. Regulamin Zakiadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych, zwany dalej Regulaminem,
opracowany zostat na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (tekst jednolity Dz. U. z 2018r., poz. 1316 z péZn. zm.) oraz stosowanych

aktéw wykenawczych.

§2
1. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczajg:

Fundusz - Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych tworzony w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach na podstawie ustawy

z dnia 04 marca 1994r.0 zaktadowym funduszu swiadczeri socjalnych

Pracodawca - rozumie si¢ przez to jednostke, w imieniu, ktorej dziatajq Dyrektor lub osoba
upowazniona przez Dyrektora do wykonywania czynnosci z zakresu prawa pracy

w stosunku do pracownikow,

Komisja Socjalna - komisja ds. gospodarowania Funduszem, w skiad ktorej wchodzq osoby
wskazane przez zaktadowe organizacje zwiqzkowe oraz osoby upowaznione przez
Pracodawce, wtasciwa do uzgadniania planéw podziatu Funduszu na poszczegélne
rodzaje swiadczeri socjalnych, opiniowania wnioskow o przyznanie $wiadczen
socjalnych oraz innych zadan wymienionych w Regulaminie i regulaminie Komisji
Socjalnej.

Zaktad pracy- Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii konopnickiej w Mazowszanach.

Zwiqzki zawodowe- organizacje zwiqzkowe dziatajgce w Publicznej Szkole Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach.

Byli pracownicy zakladu- osoby posiadajqce aktualny status emeryta lub rencisty (z tytutu
niezdolnosci do pracy), ktérzy przed uzyskaniem swiadczenia emerytalnego
(rentowego) rozwiqzaty stosunek pracy z Publicznqg Szkolq Podstawowgq im. Marii
Konopnickiej w Mazowszanach w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente i nie

podjeli zatrudnienia w innej placéwece.
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§3

1. Regulamin okresla zasady tworzenia i przeznaczenia Srodkéw ZFSS, zwanego dalej
Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalno$ci socjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z Funduszu funkcjonujgcego w Publicznej Szkole
Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach.

2. Zaktadowy Fundusz Swiadczeri Socjalnych tworzy sie zgodnie z odpowiednimi przepisami,
wymienionymi w § 1. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego
wg obowiqzujgcych przepiséw.

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych administruje Pracodawea.
Srodki Funduszu zgromadzone sq na odrebnym rachunku bankowym | mogq byé
przeznaczone jedynie na cele okreslone w niniejszym Regulaminie.

5. ZFSS moze by¢ takze powiekszony o:

a. darowizny oraz zapisy od 0séb fizycznych i prawnych,

b. odsetki od srodkéw funduszu,

c. wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe.
Wszystkie odpisy i zwigkszenia stanowiq w placéwce jeden Fundusz.

Podstawq dziatalnosci socjalnej jest regulamin gospodarowania Srodkami Zaktadowego

~N

Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz roczny plan gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych, stanowiqcy zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu zawierajgcy
preliminarz wydatkéw na poszczegélne rodzaje dziatalnosci socjalnej, ustalony do 31 marca
kazdego roku przez Dyrektora w uzgodnieniu z zaktadowq organizacjq zwigzkowq.
8. Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzq na rok nastepny.
9. Srodki Funduszu na poszczegdine formy pomocy socjalnej sq przyznawane w formie pienieznej.
10. Wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu, co oznacza, ze w pierwszej kolejnosci powinna by¢
zapewniona rodzinom (osobom), ktore:
a. uzyskujq niskie dochody,
b. posiadajq rodziny wielodzietne,
¢. majq dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajq statej opieki.
11. Fundusz jes nduszem spozycia zbior o i nieko tanie z niego nie daje
pracownikowi lub bylemu pracownikowi podstawy do zqdania jakiegokolwiek

ekwiwalentu, Swiadczenia socjalne nie majg charakteru roszczeniowego

N/(



Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Rozdziat IT
Osoby uprawnione do korzystania z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

§4
1. Do korzystania ze swiadczen z Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych uprawnieni sq:

1) pracownicy zatrudnieni w szkole na podstawie umowy o prace bez wzgledu na wymiar
czasu pracy,

2) emeryci i rencisci (byli pracownicy szkoly), ktdrzy prawa emerytalne/rentowe nabyli
w PSP w Mazowszanach, przebywajqcy na swiadczeniach przedemerytalnych
i $Swiadczeniach kompensacyjnych,

3) pracownicy przebywajgcy na  urlopach  wychowawczych, macierzynskich,
rodzicielskich, Swiadczeniach rehabilitacyjnych, dla poratowania zdrowia i innych
(z wytgczeniem urlopéw bezptatnych),

4) nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny,

5) cztonkowie rodzin zmartych oséb uprawnionych.

2. Do uprawnionych cztonkdw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 5 regulaminu zalicza sie:

1) dzieci w wieku do lat 18 (liczone do korica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko
koriczy 18 lat) oraz dzieci w wieku do lat 25 (liczone do korica roku kalendarzowego,
w ktérym dziecko koriczy 25 lat) pod warunkiem, ze kontynuujg nauke w szkole
Sredniej, policealnej, szkole wyziszej z wylqczeniem studiéw Il stopnia (pisemne
zaswiadczenie o kontynuowaniu edukacji nalezy ztozy¢ wraz z wnioskiem o przyznanie
Swiadczenia) i nie osiggajq dochodéw z wtasnej pracy, prowadzonej dziatalnosci, bgd#
posiadanego majqgtku.
Dziecmi, o ktérych mowa w pkt. 1) sq dzieci wlasne, dzieci wspétmationka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej oséb,
o ktorych mowa wust. 1i 2.

2) osoby wymienione w ust. 2, pkt. 1) i 2) - niezdolne do Zadnej pracy oraz bez wzgledu
na wiek (legitymujqce sie stosownym orzeczeniem o niepetnosprawnosci), pozostajgce
na wytqcznej opiece i utrzymaniu.

3) wspdtmatzonkow.



Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Rozdzial III

Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§5

1. Srodki Funduszu przeznaczone sq na:

1) Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie.

2)

3)

4

5)

Z dofinansowania do wypoczynku osoby uprawnione mogq korzystaé jeden raz w roku
kalendarzowym- do 10 czerwca, na podstawie wniosku (Zatgcznik nr 2).

Swiadczenie przyznawane jest kwotowo wg zasad okreslonych w Zatqczniku nr 3
do Regulaminu.

Nauczycielom przystuguje takze obligatoryjnie okreslone art. 53 pkt. 1 ust. 1a Karty
Nauczyciela swiadczenie urlopowe.

Pomoc finansowa w zwiqzku ze wzmozonymi wydatkami w okresie Swiqt Bozego
Narodzenia- pomoc przedswiqteczna.

Pomoc ta przyznawana jest w formie $rodkéw finansowych dla pracownikéw i bytych
pracownikéw oraz paczek swiqtecznych dla uprawnionych dzieci i mitodziezy
pracownikéw od 1 roku Zycia do korica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy
14 lat [do 150 zt]. Pomoc ta przyznawana jest na podstawie ztoZzonego wniosku (Zatgcznik
nr2).

Dziatalnosé kulturalno- oswiatowa, sportowa i rekreacyjna.

W zakresie tej dziatalnosci srodki funduszu mogq by¢ przeznaczone na pokrycie kosztéw
lub doptaty do imprez kulturalno- oswiatowych, sportowych oraz rekreacyjnych
organizowanych przez Publiczng Szkote Podstawowq im. Marii Konopnickiej
w Mazowszanach { w tym koszty przejazdu, noclegi, bilety wstepu).

Szczegotowy zakres finansowania ustalany jest odrebnie na kazdq impreze.

Kwota doptaty dla poszczegdinych oséb bedzie ustalana wedlug zasad okreslonych
w Zatqgczniku nr 3.

Warunkiem skorzystania z danej imprezy przez osobe uprawniong jest wyrazenie woli
poprzez wpisanie sie na liste uczestnikow.

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy pracownikow w wieku do 25 lat,

raz na 2 lata, zgodnie z tabelq doptat dofinansowania do wypoczynku ustalong na dany

rok (zatqcznik nr 3 do Regulaminu) - na pisemny wniosek uprawnionego - (zatqcznik nr 2
do Regulaminu) oraz dofinansowania do zorganizowanego wypoczynku dzieci 0os6b
uprawnionych w formie wycieczek, kolonii, zimowisk [do 1500z1].

Po zatqczeniu dowodu wptaty przystuguje prawo zwolnienia od podatku.

Pomoc doraina w zwiqzku z wypadkami losowymi, zdrowotnymi lub szczegélnie
trudnej sytuacji materialnej lub zyciowej (tzw. zapomoga losowa).

Zapomogi losowe przyznawane sq w przypadku:

a. klesk zywiotowych, wypadku, zdarzeri losowych (np. pozar, kradziez, zalane

mieszkanie), nagtych ciezkich zachoerowan. \
), nagtych cie ,\Q{k



b. z tytutu zgonu cztonka rodziny pracownika ( wspétmatzonka, dziecka).
Pomoc przyznawana bedzie w zaleznosci od mozliwosci finansowych [do 1200 z1].

6) Zapomoga przyznawana w przypadku przewleklej choroby (tzw. zapomoga
zdrowotna- pracownicy obstugi i administracji oraz emerytowani pracownicy
obstugi i administracji). Przyznanie swiadczenia odbywa si¢ na podstawie ztozonego
wniosku (Zatqcznik nr 2), wedtug zasad okreslonych w Zatqczniku nr 3 [do 1200 z4].

Pomoc zdrowotna czynnym oraz emerytowanym nauczycielom przystuguje

na podstawie Regulaminu przyznawania pomocy zdrowotnej dla nauczycieli.

7) Dofinansowania pobytu w sanatoriach.
Z dofinansowania do pobytu w sanatoriach osoby uprawnione mogq korzysta¢ raz na dwa
lata. Przyznanie swiadczenia odbywa sie na podstawie ztozonego wniosku (Zatgcznik nr
2), wedtug zasad okreslonych w Zatgczniku nr 3 [do 1000 z1].
8) Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe w formie pozyczek zwrotnych na pisemny
wniosek uprawnionego (Zatqcznik nr 5 do Regulaminu), w szczegélnosci na:
a. remonty i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,
b. budowe lub rozbudowe budynkdw mieszkalnych,

¢. zakup budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego.

Rozdziat IV
Zasady finansowania pomocy z Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych

§6

1. Swiadczenia z funduszu majg charakter uznaniowy i osoby uprawnione do ubiegania si¢ o nie
w razie decyzji odmownej nie mogq kierowa¢ do pracodawcy roszczen z tego tytutu.

2. Wysokos¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku funduszu
oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdélnych celéw.

3. Osoby uprawnione starajgce sie o pomoc socjalng sktadajq kazdorazowo,
w wyznaczonych terminach pisemny wniosek wraz z wysokosciq dochodéw brutto
przypadajqcych na jednego cztonka rodziny lub cztonka pozostajgcego we wspélnym
gospodarstwie domowym z ostatnich trzech miesiecy oraz oswiadczeniem o zapoznaniu
sie z klauzulq informacyjnq o przetwarzaniu danych osobowych (Zatgcznik nr 9).
Whioski ztozone po terminie nie bedq rozpatrywane.

4. Pracodawca rozpatrujgc wnioski o Swiadczenia finansowane z Funduszu, w razie powziecia
watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych we wniosku moze zgdaé
od sktadajgcego przeditozenia dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych te dane, takich jak:
a. zaswiadczenie o dochodach pracownika, dochodach wspétmatzonka, dziecka lub innego
uprawnionego do korzystania z funduszu cztonka rodziny;

b. informacje i deklaracje PIT;

c. zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do szkoly;

W



d. decyzja Powiatowego Urzedu Pracy o wysokosci pobieranego zasitku dla bezrobotnych
Iub o przyznaniu statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku;

e. decyzja o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku- Swiadczenia przedemerytalnego;

[ rachunki, faktury, zaswiadczenia lekarskie itp.

W przypadku wpisania nieprawdziwych danych osoba uprawniona zobowigzana jest do zwrotu
w catosci otrzymanego $wiadczenia.

5. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge socjalng z tytutu dofinansowania do zorganizowanego
wypoczynku dzieci 0s6b uprawnionych w formie wycieczek, kolonii, zimowisk do ukoriczenia 18
r. Zycia, do 25 roku Zycia (liczone do korica roku kalendarzowego, w ktérym dziecko koriczy 25
lat) pod warunkiem, ze kontynuujq nauke w szkole sredniej, policealnej, szkole wyzszej
z wytqczeniem studiéw Ill stopnia (pisemne zaswiadczenie o kontynuowaniu edukacji nalezy
zlozy¢ wraz z wnioskiem o przyznanie swiadczenia), dzieci niepetnosprawnych wymagajqcych
statej opieki- bez ograniczen wiekowych, sktada wniosek wraz z oswiadczeniem o dochodach
brutto przypadajqcych na jednego cztonka rodziny (Srednia z ostatnich trzech miesiecy)
i oswiadczeniem o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych
wraz z kopiami dokumentow, potwierdzajgcych zdarzenie.

6. Osoba ubiegajqca si¢ o zapomogq socjalng z tytutu zdarzenia losowego (tzw. zapomoga losowa)
sktada wniosek bez oswiadczenia o dochodach brutto przypadajqcych na jednego cztonka
pozostajgcego we wspélnym gospodarstwie i oswiadczeniem o zapoznaniu sie z klauzulg
informacyjng o przetwarzaniu danych osobowych wraz 2z kopiami dokumentéw,
potwierdzajqcych zdarzenie.

7. Osoba ubiegajqgca si¢ o zapomoge zdrowotnq z tytutu trudnej sytuacji materialnej zwigzanej

z przewlektq chorobg, sktada wniosek wraz z zaswiadczeniem lekarskim oraz oswiadczeniem
o dochodach brutto przypadajqcych na jednego czlonka pozostajgcego we wspéinym
gospodarstwie [ oswiadczeniem o zapoznaniu sie z klauzulg informacyjng o przetwarzaniu
danych osobowych wraz z kopiami dokumentéw, potwierdzajgcych leczenie oraz poniesione

koszty.
8. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli jest wyptacane zgodnie z art. 53 ust.1a ustawy- Karta

Nauczyciela.
§7
1. Pomoc finansowa na cele mieszkaniowe jest udzielana w formie oprocentowanej pozyczki.
2. Udzielenie pozZyczki na cele mieszkaniowe nastepuje na podstawie ztozonego wniosku i umowy
zawartej pomiedzy pracownikiem - Pozyczkobiorcg, a Dyrektorem szkoly. Wzor umowy
o pozyczke na cele mieszkaniowe stanowi zatqgcznik nr 7 i 8 do Regulaminu.
3. Nalezne odsetki wynoszq 0,5% od udzielonej pozyczki.
4. Maksymalna kwota pozyczki wynosi:
1) do 30 000,00 (trzydziesci tysiecy zt) w przypadku pozyczki na budowe budynku

mieszkalnego lub zakupu mieszkania,

2} do 20 000,00 (dwadziescia tysiecy zt) w przypadku pozyczki na remont lub modernizacje,
(

P
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rozbudowe budynku mieszkalnego, mieszkania lub domu.



5. Pozyczkobiorca na Zyczenie Komisji Socjalnej ma obowiqzek udokumentowania poniesionych
wydatkéw sfinansowanych z uzyskanej pozyczki lub przediozenia dokumentéw (np. akt
notarialny zakupu mieszkania lub domu, pozwolenie na budowe domu).

6. Wysokos¢ przyznanej pozyczki, warunki na jakich jest udzielana i warunki jej sptaty ustala
Komisja Socjalna przy Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Mazowszanach przy akceptacji Dyrektora szkofy.

7. Maksymalny okres sptaty pozZyczki, ktora przeznaczona moze by¢ na:

1) budowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,
2) remont lub modernizacje mieszkania lub domu,

wynosi maksymalnie:

1) 5lat - budowy lub rozbudowy budynku mieszkalnego,
2) 2 lata - remontu lub modernizacji mieszkania lub domu.

8. Sptata poZyczki rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po dacie jej
otrzymania wraz z oprocentowaniem pfatnym jednorazowo, pobieranym przy pierwszej racie
pozyczki.

9. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z naleznymi
odsetkami w razie:

1) wygasniecia stosunku pracy w nastepstwie porzucenia pracy przez pracownika,

2) rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu Pracy,

3) wygasniecia umowy o prace na podstawie art. 26 KN;

4) rozwiqzania umowy o prace przez pracownika z zachowaniem okresu wypowiedzenia
lub na mocy porozumienia stron.

10.0bowigzkowi sptaty pozyczki, zgodnie z ustalonym harmonogramem, podlega pozyczkobiorca
przebywajqcy na urlopie bezptatnym lub wychowawczym, chyba Ze strony postanowiq inaczej
w drodze odrebnego porozumienia.

11.8zczegotowe warunki przyznania i sptaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone
w umowie miedzy Pracodawcq, a PozZyczkobiorcg.

12. W przypadku, gdy pozyczkobiorcq jest Dyrektor szkoly, umowe o pozyczke zawiera z nim

odpowiednio Wojt Gminy.

13. W przypadku zatrudnienia na czas okreslony pozyczke na cele mieszkaniowe udziela sie na
okres do dnia wygasnigcia umowy o prace.

14. Pozyczka na cele, o ktorych mowa w § 8, ust. 4 pkt. 1i 2, moze by¢ przyznawana pod
warunkiem sptaty w catosci poprzedniej pozyczki i braku zadtuzenia wobec Funduszu.

15. Do uzyskania pozyczki z Funduszu na cele mieszkaniowe przez:

1) czynnych pracownikéw Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Mazowszanach konieczne jest poreczenie dwdch poreczycieli zatrudnionych w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach na czas nieokreslony
(Zatqcznik nr 5 do Regulaminu),

2) emerytow i rencistow - bytych pracownikow konieczne jest poreczenie dwdch poreczycieli

ief w Mazowszanach

Q-

zatrudnionych w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopni

na czas nieokreslony (Zatqcznik nr 5 do Regulaminu).



16. W przypadku niesptacenia 3 kolejnych rat pozyczki przez pracownika/emeryta lub renciste,
zalegte naleznosci zostanq uzyskane przez dokonanie stosownych potrgcern z poboréw
poreczycieli,

17. Komisja Socjalna moze w uzasadnionych przypadkach (tj. ciezka choroba Pozyczkobiorcy lub
najblizszego cztonka jego rodziny, kradziez, wtamanie), zawiesi¢ sptate pozyczki lub przedtuzyé
okres jej sptaty. Zawieszenie sptaty pozyczki lub zmiana wysokosci i liczby poszczegélnych rat
z jednoczesnym wydfuzeniem okresu sptaty moze nastqpic jedynie w formie pisemnego aneksu
do umowy pozyczki i moze dotyczy¢ jedynie pozyczkobiorcow legitymujgcych sie bardzo niskim
dochodem na osobe w rodzinie lub ich szczegdlnie trudnymi warunkami zyciowymi.

18. Informacje o podjeciu takiej decyzji Komisja Socjalna przekazuje Dyrektorowi szkoty.

19. W razie Smierci Pozyczkobiorcy pozostata do sptacenia kwota pozyczki wraz z naleznymi

odsetkami wygasa i jednoczesnie nie stanowi dtugu spadkowego.
Rozdzial V

§8
Terminy skladania wnioskéw o pomoc przyznawang cyklicznie

1. Przyznawanie uprawnionym swiadczeri z funduszu, w oparciu o Regulamin odbywa sie
na wniosek: samego uprawnionego, cztonka organizacji zwigzkowej lub Komisji Socjainej.

2. Wnioski o $wiadczenia z Funduszu tzw. zapomogi losowe sktadane sq przez osoby uprawnione
w sekretariacie szkoty w dowolnym terminie roku kalendarzowego (w zaleznosci od potrzeb
osoby ubiegajqcej sie o pomoc, nie czesciej jednak niz jeden raz w roku kalendarzowym).

3. Warunkiem przyznania swiadczenia jest ztozenie w sekretariacie szkoly pisemnego wniosku

o przyznanie Swiadczenia - zatqcznik nr 2 - w terminie do 10 dnia ostatniego miesigca

kwartatu tj. marca, czerwca, wrzesnia, grudnia.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§9

1. Dziatalnosc¢ socjalng prowadzi sie w oparciu o zatwierdzony roczny plan gospodarowania
Zaktadowym Funduszem Swiadczer Socjalnych.
2. Kwalifikacji wnioskéw dokonuje Komisja Socjalna.
3. Decyzje o wyptacie swiadczen wydaje Dyrektor szkoty.
4. Komisja Socjalna prowadzi karty swiadczeri socjalnych pracownikéw i emerytow, w ktérych
ewidencjonuje termin, wysoko$¢ i rodzaj przyznawanych sSwiadczeri, a takze listy oséb

uprawnionych do korzystania z Funduszu. 7’&

§10
1. W przypadku koniecznosci dokonania zmian w tresci Regulaminu, Dyrektor opracowuje V

i po konsultacji ze zwiqzkami zawodowymi ogtasza jego nowy, jednolity tekst.



2. Wsprawach nieuregulowan ych w niniejszym Regulaminie majq zastosowanie obowiqzujqce
przepisy ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczeri socjalnych
(tekst jednolity Dz. U. z 2018 r. poz. 1316 z pozn. zm.), przepisy prawa pracy oraz odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego.

§11

Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych

1. Dane oséb uprawnionych sq przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
Swiadczeni socjalnych w zwiqzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych. (Dz. Urz. UE L11 9/1z4.5.2016).

2. Dane oséb uprawnionych sq przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego imieniu
I z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do zachowania

w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej zakoriczeniu,

2a. Do przetwarzania danych osobowych dotyczqcych zdrowia, mogq by¢ dopuszczone
wylqcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane
przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sq obowigzane

do zachowania ich w tajemnicy.

3. Dane os6b uprawnionych sq przetwarzane wyltqcznie w celu realizacji uprawnieri do uzyskania
Swiadczeri z Funduszu; w szczegélnosci w celu przyznania ulgowej ustugi i swiadczenia

oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.

4. Osoby uprawnione przekazujg swoje dane osobowe w formie oswiadczenia pisemnego
lub elektronicznego, stanowigcego czg$¢ wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu lub osobnego
dokumentu, jesli jest to konieczne. Pracodawca moze Zqdac¢ udokumentowania danych osobowych
w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegélnosci
na podstawie oswiadczeri i zaswiadczeri o sytuacji zZyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej

I materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

5. Dane osobowe oséb uprawnionych sq przetwarzane przez okres niezbedny do przyznania
ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez

okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.

5a. Pracodawca dokonuje przeglgdu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca
usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu, w ktérym

zostaly udostepnione przez osoby uprawnione po uplywie 5 lat.

6. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostgpu do swoich danych, zqdania sprostowania
lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

oraz skargi do organu nadzorczego zajmujqcego sie ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzedu

Ni

Ochrony Danych Osobowych.



§12

Czescig Regulaminu oraz jego uzupetnieniem sq:

Zalacznik Nr 1 - wzor planu gospodarowania Zaktadowym Funduszem Swiadczer

b

Socjalnych na dany rok kalendarzowy;

Zalqcznik Nr 2 - wniosek o dofinansowanie z ZFSS;

b

3. Zatgcznik Nr 3 - tabela zawierajgca kryterium doptat wzgledem progéw dochodu dla
uprawnionych do korzystania z ZFSS oraz kwota bazowa dofinansowania wypoczynku

uprawnionych dzieci pracownikéw na dany rok kalendarzowy;

L)

Zatgcznik Nr 4 - Regulamin Komisji Socjalnej;

Zalacznik Nr 5 - wniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe;

“

Zatacznik Nr 6 - wzor umowy o udzielenie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe dla

o

czynnych pracownikéw  Publicznej Szkoly podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Mazowszanach;

7. Zalacznik Nr 7 - wzor umowy o udzielenie poZyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe dla
emerytéw i rencistéw - bylych pracownikéw Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Mazowszanach;

9 Zalacznik Nr 8 - upowaznienie do przetwarzania danych osobowych w systemach

informatycznych i/lub w zbiorach w wersji papierowej;

10.
10. Zalacznik Nr 9 - klauzula informacyjna, oswiadczenie odnosnie ochrony danych osobowych,
§13
Przepisy koricowe

1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych ustala dyrektor w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Regulamin moze by¢ zmieniany w formie aneksow uzgodnionych  z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

3. Aneksy zaczynajg obowigzywaé w terminach i po podaniu ich do wiadomosci pracownikéw

w sposab przyjety dla Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych.

.



Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

10.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wprowadzono Zarzqdzeniem

Nr ... dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Mazowszanach z dnia ..............

Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych wprowadzony
Zarzgdzeniem nr ......--....... dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Mazowszanach z dnia................ Requlamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri

Socjalnych wchodzi w Zycie po uptywie 14 dni od podania go do wiadomosci pracownikom
przez wytozenie w sekretariacie szkoty.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych obowiqzuje na czas nieokreslony.
Postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych podaje sie do
wiadomosci pracownikéw administracji i obstugi.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych jest do wglgdu w miejscu ogdinie
dostepnym dla pracownikow (sekretariat szkoty).

Wyktadni przepiséw Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych dokonuje
pracodawca - w jego imieniu dyrektor szkoty.

Pracownik potwierdza zapoznanie si¢ z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczeri

Socjalnych podpisem na liscie stanowigcej zatqcznik do niniejszego Regulaminu.

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych zatwierdzono po uzgodnieniu

z Zaktadowymi Organizacjami Zwiqzkowymi, ktérych przedstawiciele dziatajg w Publicznej

Szkole Podstawowej. im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach.

Zaktadowa (miedzyzaktadowa) Zarzad Miedzy g

'_"; rektor PSP
ani s\:mopm-.k:ej

ﬁﬂ zanach

mq? M:w*f‘ rrata Trelka
(podpis pracodawcy)

Mazowszany, dn.” ﬂf a{ .. 2024r.

Z\.\:V@i\ Nauczycielstwa Polskiego

gminnego Oddzjajy
o ' z mumbq W Zakrzewie
organizacja zwigzkowa 26-652 /amzc w




Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Mazowszany: dn. wowssesscrsan@Winsssi r.

PLAN GOSPODAROWANIA

Zatacznik nr 1

do Regulaminu ZFSS

Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych

PSP im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

I. Naliczenie ZFSS na 20....... rok wg stanu zatrudnienia na dzieo 31.03.20.......... T.

liczba etatéw kwota wartosd
naliczenia naliczenia
nauczyciele ]
1. czynni
pracownicy | pracownicy
administracji i obstugi
ilosd kwota wartosd
naliczenia naliczenia
emeryci nauczyciele ]
2. : . -
i rencisci pracownicy
administracji i obstugi
I1. Dochody srodkow Funduszu.
Wartos¢
1. Pozostata kwota z poprzedniego 20........ T.
2. Przypis naliczonego funduszu na dany 20....... 1.
3. Splaty pozyczek mieszkaniowych na dany 20...... 1.
4. Odsetki od udzielonych pozyczek mieszkaniowych
\g Razem:
§<H. Wydatki srodkéw Funduszu.
L.p | Nazwa Swiadczenia projektowana kwota wartos¢
liczba procentowa

1. | $wiadczenie urlopowe nauczycieli
2. | dofinansowanie wypoczynku dla dzieci




3. | dofinansowanie wypoczynku dla pracownikéw
zorganizowanego w formie turystyki grupowej przez zakiad pracy
4. | dofinansowanie dziatalnosci:
e  kulturalno-oswiatowej,
e  sportowo-rekreacyjnej,
e turystycznej
5, | paczki dla dzieci
6. | pomoc finansowa z okazji §wigt
7. | pomoc finansowa dla oséb znajdujgcych sie
w trudnej sytuacji Zyciowej
8. | poZyczki na cele mieszkaniowe

Razem:

W razie potrzeby (w trakcie roku) mogq nastqpi¢ przesuniecia wydatkéow srodkéw
Funduszu w poszczegélnych pozycjach planu po uprzednim uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwiqzkowymi,

Uzgodniono z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dziatajacych na terenie szkoly.

/\' 13zek Nauczycielstwa Polskiego Zatwierdzam:
‘arzad nn dzyg minnego Oddzialy
Z mwlh.g w Zakrzewie
20-652 Zakrzew

(podpisy przedstawicieli Zwigzkéw Zawodowych)
Dyrektor PSP
im. Marii Konopnickiej

W Mmraﬂ ach
A\ gdebl

mgr MA‘”‘IC» rzata Trelka
(i dyrektor szkoﬁ; )




Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Zalacznik nr 2
Datawplywu ..o
do Regulaminu ZFSS
PSP im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach
Mazowszany, dn..........cciii2l cocoil
L
adres zamieszkania
Dyrektor
Publicznej Szkoty
Podstawowej

im. Marii Konopnickiej
w Mazowszanach

WNIOSEK )
o dofinansowanie z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prosze o przyznanie mi srodkéw Zakladowego Funduszu Swiadczefi Socjalnych

(nalezy wpisa¢ jedno z wymienionych rodzajow $wiadczen: dofinansowanie wypoczynku, pomoc przedswigteczna, dofinansowanie
do wypoczynku dziecka, zapomoga losowa, zapomoga zdrowotna, dofinansowanie dziafalnosci kulturalno- oswiatowej,
dofinansowanie dziatalno$ci sportowo- rekreacyjnej, dofinansowanie pobytu w sanatorium)

OsSwiadczam, ze:
1. Moja rodzina sklada sie z .......... 0s6b zamieszkujacych we wspoélnym gospodarstwie domowym,

w tym.......dziecko/dzieci na utrzymaniu. Do ponizszej tabeli nalezy wpisac dzieci:

° w wieku do 18 lat,

° uczace sie w wieku do 25 lat,

° dzieci bez wzgledu na wiek z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem
niepelnosprawnosci.

Lp Nazwisko i imie dziecka Data urodzenia

1.

Z

3.

4.

. Dochdéd brutto* wyliczony za okres ostatnich trzech miesiecy poprzedzajgcych miesiac, w ktérym
zostato ztozone oswiadczenie, podzielone przez 3 i podzielone przez liczbe cztonkéw rodziny
utrzymujacych sie z tego dochodu.

\A ; f

-



3. Dodatkowe informacje np. samotne wychowywanie dziecka, jednoosobowe gospodarstwo domowe,
choroba lub niepetnosprawno$¢ w rodzinie, o ktérej mowa w pkt. 1).

..................................................................................................................................................................................

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 KK za skladanie falszywych zeznan,

prawdziwos¢ powyizszych danych potwierdzam wilasnorecznym podpisem.

............................................................

(data i podpis skiadajacego oswiadczenie

Wypetnia komisja socjalna

D Komisja socjalna przyznaje $wiadczenie socjalne w KWocie: ..o,

(stownie ztotych: .. b o T A SRS )

D Komisja socjalna nie przyznaje $wiadczenia socjalnego:

Uzasadnienie:
Komisja Socjalna
: ) B
-, SRS B
B Y consemmotussrasnsisaansisussaisssss
.
OB s R AV U S s amansaen
Decyzja dyrektora szkoly
Przyznaje¢ $wiadczenie socjalne (nie przyznaje $wiadczenia socjalnego*) w KWocie vommeeevmseen
(stownie ziotych: ....... A A A A e RSB S SRS
Mazowszany , dnia ..o, .

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty )

* niepotrzebne skresli¢



Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Zatacznik nr 3
Mazowszany, dn. ....cccceveveecevnnnns 201 o

do Regulaminu ZFSS

PSP im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Tabela dofinar!sowal’l
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Prog dochodu Dochéd brutto na osobe w rodzinie/ Warto$¢ dofinansowania
gospodarstwie domowym*
1 do 2500 zt 100 % kwoty bazowej
11 od 2500 do 4500 zt 90% kwoty bazowej
111 powyzej 4500 zt 80 % kwoty bazowej

*Warunkiem przyznania $wiadczenia jest wpisanie dochodu brutto wyliczonego za okres

toz Swiadcz

odzielone ez 3 i podzielon ez liczbe cztonkéw rodziny utrzymujgcych sie z te
dochodu.
W sytuacji, kiedy wnioskodawca nie bedzie chciat zlozy¢ stosownego oswiadczenia pracodawca
nie bedzie miat podstaw do wyplacenia danego $§wiadczenia, poniewaz przyznawanie Swiadczen
oraz wysokos¢ doptat z Funduszu jest uzalezniona od okreslonych w ustawie kryteriéw

socjalnych.




:'i\

Zatacznik nr 4

do Regulaminu ZFSS

PSP im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach
Regulamin Komisji Socjalnej

§1

Komisja ds. Gospodarowania Zakiadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych dziata
na podstawie niniejszego Regulaminu, Regulaminu Gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczeri Socjalnych oraz w oparciu o ustawe z 04 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu
Swiadczeni socjalnych (tekst jednolity: Dz. U. z 2018r. poz. 1316 z pézn. zm. ).
Niniejszy Regulamin Komisji Socjalnej, zwany dalej Regulaminem, okresla zasady tworzenia
oraz dziatania Komisji Socjalnej, zwanej dalej Komisjq.
W sktad Komisji wchodzg:

a) wicedyrektor

b) przedstawiciel zwigzkéw zawodowych, a w przypadku kilku zwigzkéw zawodowych

istniejqcych na terenie szkoly po jednej osobie z kazdego zwigzku;
¢) dwéch przedstawicieli nauczycieli;

d) jeden przedstawiciel pracownikéw administracji i obstugi;

Pracq Komisji kieruje jej przewodniczqcy, wybrany sposréd czlonkéw K. omisji.

Przewodniczqcy Komisji lub osoba przez niego uprawniona zapewnia sprawny i prawidfowy
przebieg obrad Komisji Socjalnej oraz rozpatrywanie wnioskéw oséb ubiegajqcych sig
0 Swiadczenie, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer

Socjalnych.

§2
Decyzje podejmowane zostajq wigkszosciq gloséw przy obecnosci co najmniej 3 cztonkéw

Komisji oraz Przewodniczqcego lub osoby przez niego uprawnionej do pelnienia czynnosci

okreslonychw § 4.

W przypadku rownej liczby gloséw, decydujgcy glos nalezy do Przewodniczgcego

Komisji.

Cztonek Komisji, ktdrego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w gtosowaniu.
Opinia  Komisji  Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajqcej

sie o Swiadczenie.




Publiczna Szkola Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

§3
1. Z kazdego spotkania Komisji sporzqdza sie protokdl, zawierajqcy zbiorcze zestawienie

przyznanych swiadczen, a takze w przypadku odmowy wyptaty swiadczenia, uzasadnienie.

2. Protokdt, o ktérym mowa w punkcie 1, podpisujq wszyscy cztonkowie Komisji obecni
na zebraniu.

3. Wyciqg z protokotem oraz wniosek wraz z opinig Komisji Socjalnej zatwierdza

Pracodawca.

§4
1. Do zadan Komisji nalezy:

a) opracowanie projektu wykorzystania Srodkéw w ramach ustalonych limitéw
na organizacje imprez,
b) przygotowanie Preliminarza wydatkdéw Funduszu stanowigcy roczny plan podziatu
Funduszu,
c) opiniowanie wnioskéw zlozonych zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych,
d) analizowanie poniesionych wydatkow,
e} wnioskowanie o ewentualne zmiany w sposobie podziatu srodkéw finansowych,
f) sprawdzanie terminowosci i wysokosci naliczania i gromadzenia Srodkéw na koncie
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Publicznej Szkoly Podstawowej
im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach,
g) dokonywanie podziatu srodkéw ZFSS zgodnie z niniejszym Regulaminem i Regulaminem
Tworzenia i Gospodarowania ZFSS Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej
w Mazowszanach,
h) przedktadanie pracodawcy do zatwierdzenia i wyptaty wnioskow o przyznanie swiadczen
socjalnych.
W pracy komisji moze uczestniczy¢ z gtosem doradczym ksiegowa szkoly.
Komisja Socjalna sporzgdza Preliminarz wydatkéw Funduszu Socjalnego do 31 marca
kazdego roku.
4. Preliminarz stanowi roczny plan podziatu Funduszu z wyszczegélnieniem kwot
przeznaczonych na poszczegdlne rodzaje swiadczen.
5. Preliminarz, o ktorym mowa w pkt. 1 zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu
z przedstawicielami zwiqzkéw zawodowych dziatajqcych na terenie szkoty.

6. Komisja jest zwiqzana zatwierdzonym przez Pracodawce planem wydatkéw srodkéw

\(3\”(

Funduszu.



Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Z.

8.

10.
11.

3V

W' uzasadnionych przypadkach Komisja ma mozliwosé przediozenia propozycji zmian
do obowiqzujgcego planu podziatu s$rodkéw Funduszu w sprawie, ktérych pracodawca
przedstawia stanowisko najpéZniej w dniu kolejnego zebrania Komisji.

Cztonkéw Komisji Socjalnej obowiqzuje tajemnica stuzbowa, co do informacji
pozyskanych podczas zebrania.

Cztonkowie Komisji Socjalnej sq obowigzani do przestrzegania przepiséw wynikajgcych
z ustawy o ochronie danych osobowych (Zatqcznik nr 9 do Regulaminu 13

Komisja kieruje si¢ zasadami bezstronnosci, sprawiedliwosci i gospodarnosci.

Komisja przyjmuje do rozpatrzenia wnioski o pozyczki na cele mieszkaniowe do czasu
wyczerpania Srodkéw przeznaczonych na te forme pomocy socjalnej w danym roku

kalendarzowym.

§5
Komisje Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych powotuje Dyrektor w drodze

zarzqdzenia.
Odwotanie Komisji nastepuje na wniosek ponad 50% uprawnionych do korzystania

z Funduszu. Odwotania dokonuje Dyrektor.

§6
Komisja obraduje raz na kwartat, o czym zostajq powiadomieni cztonkowie Komisji

w sposob zwyczajowo przyjety.

. W przypadku zaistnienia sytuacji wymagajgcej niezwtocznego podjecia decyzji, w szczegdlnosci

dotyczqcej wniosku o przyznanie bezzwrotnej zapomaygi, Kierujgcy pracq komisji moze
uzgodnic drogq obiegowq lub zwotaé dodatkowe posiedzenie Komisji poza ustalonym
terminem.

Obrady Komisji sq protokotowane przez wybranq osobe sposréd cztonkéw Komisji.

Z posiedzenia komisji sporzqdza si¢ protokét, ktdry podpisujg wszyscy obecni.

Do protokotu dotqcza sig wykaz oséb, ktérym pozytywnie zaopiniowano wniosek o przyznanie
Swiadczenia socjalnego oraz wykaz oséb, ktérym negatywnie zaopiniowano wniosek
o przyznanie $wiadczenia wraz z uzasadnieniem.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia wniosku Komisja Socjalna sporzqdza pisemnie
uzasadnienie podjetej decyzji. Decyzja Komisji moze zosta¢ uzasadniona pisemnie na prosbe

osoby sktadajqcej wniosek.

Czionek Komisji, ktdrego wniosek jest rozpatrywany, nie bierze udziatu w glosowaniu

i na czas rozpatrywania jego wniosku opuszcza zebranie.
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7. Opinia  Komisji Socjalnej jest odnotowana na wniosku osoby ubiegajgcej sie

o swiadczenie.

Komisja socjalna ma prawo zqda¢ w razie koniecznosci od osoby sktadajqcej wniosek

o $wiadczenie z Zakfadowego Funduszu Swiadczei  Socjalnych  dokumentéw
potwierdzajgcych informacje zawarte we wniosku.

Komisja socjalna rozpatruje wnioski o Swiadczenia z Funduszu w nastepujqgcych terminach:
a) do 15 marca,

b) do 15 czerwca,

¢) do 15 wrzesnia,

d) do 15 listopada.

§7

Whioski sktadane sq do dyrektora szkoly i ewidencjonowane w rejestrze wnioskéw,

a nastepnie przekazywane Przewodniczgcemu Komisji.

Komisja sprawdza kompletno$é ztozonych dokumentéw oraz ich poprawnosé formalng.
Przyjete wnioski opiniowane sq w trakcie najblizszego zebrania Komisji, oraz przekazywane
w ciggu 7 dni Pracodawcy do zatwierdzenia.

Pracodawca w oparciu o wnioski Komisji podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia

i kieruje dokumenty do Dziatu Ksiegowosci w celu ich wykonania.

§8

Tryb zatatwiania wnioskow o przyznanie poZyczki na cele mieszkaniowe:

1

Whioski o przyznanie pozyczki {zgodnie z obowigzujgcym wzorem) sktadane sq do dyrektora
szkoly i ewidencjonowane w rejestrze wnioskow, a nastepnie przekazywane
Przewodniczqcemu Komisji.

W przypadku pozyczki na zakup lokalu do wniosku nalezy dotgczy¢ kserokopie dokumentu
potwierdzajgcego prawo do lokalu.

Komisja sprawdza kompletnos¢ ztozonych dokumentéw oraz ich poprawnosé¢ formalna.
Przyjete wnioski opiniowane sq w trakcie najblizszego zebrania Komisji, oraz przekazywane
w ciggu 7 dni Pracodawcy do zatwierdzenia.

Warunki udzielenia i sptaty pozyczki okresla umowa (Zatgcznik nr 6, 7 do Regulaminu
ZFSS) zawarta z pozyczkobiorcq, podpisana przez pozyczkobiorce i poreczycieli.
Pozyczkobiorca moze by¢ zobowigzany do potwierdzenia przeznaczonej pozZyczki na cele

mieszkaniowe stosownym oswiadczeniem.

5\1
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7. W przypadku stwierdzenia przeznaczenia srodkéw na inne cele niz mieszkaniowe,

pozyczkobiorca jest zobowiqzany do zwrotu otrzymanej pomocy oraz nie ma prawa ubiega¢
si¢ 0 pomoc mieszkaniowq przez okres 24 miesiecy.
Pracodawca w oparciu o wnioski Komisji podejmuje decyzje o przyznaniu $wiadczenia

i kieruje dokumenty do Dziatu Ksiegowosci w celu ich wykonania,

§9
Regulamin wchodzi w Zycie wraz z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczeri
Socjalnych.
W przypadkach szczegdlinie uzasadnionym Pracodawca moze wyrazi¢ zgode na odstgpienie
od procedur okreslonych w niniejszym Regulaminie.
W przypadku koniecznosci dokonania zmian w tresci Regulaminu, Dyrektor opracowuje

i po konsultacji ze zwigzkami zawodowymi ogtasza Jjego nowy, jednolity tekst.



Zatacznik nr 5

Datawplywu ...,
do Regulaminu ZFS$S

PSP im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Mazowszany, i 20 sl
WNIOSEK
o udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

-----------------------------------------------------------------------

(Adres zamieszkania)

Seria i nr dowodu 0SObIiSteg0 .....cceeeeveevecvvciriererierieneeeeenenen.. Zatrudniony/a w Publicznej Szkole

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach/ emeryt

Zwracam sie z prosba o udzielenie ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczKi na cele mieszkaniowe w kwocie: .........ccococveiiniciennn

53 00102 1= ORI
Kwote pozyczki zamierzam wykorzysta¢ na remont domu, zakup mieszkania, budowe domu®.
Pozyczke zobowiazuje sie sptaci¢ w okresie 24 miesiecy. Prosze udzielong pozyczke przekazaé

HA KONLOTATS «reensnrmanrsnssnrinnsmonsssmensiamsmdsrnssnisiosinis s sssiinsisssons pississ st o e i I R B B eV
Jako poreczycieli proponuje:

(imie i nazwisko)
/7 ) ¢ T
seria i nr dowodu O0SODIStEEO  .cceiviccerr . ZAtTUADIONA

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach na czas nieokreslony.

(imie i nazwisko)

seria i nr dowodu O0SODIStEE0  .cccvrreerinicirr s ZACTUADIONA

w Publicznej Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach na czas nieokreslony.

*wilasciwe podkresli¢

\\/ (podpis wnioskodawcy)

(potwierdzenie dyrektora}



Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Zatacznik nr 6, 7

do Regulaminu ZFSS

PSP im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach
Mazowszany, dn................... 20 ......r1.

UMOWA NR ....cec.../20......
0 UDZIELENIE POZYCZKI Z ZFSS NA CELE MIESZKANIOWE DLA
CZYNNYCH/EMERYTOWANYCH PRACOWNIKOW PUBLICZNE] SZKOLY PODSTAWOWE]
IM. MARII KONOPNICKIE] W MAZOWSZANACH

zawarta w  dniu e e POMI@AZY Publiczng  Szkotg

Podstawowg im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach, reprezentowang przez Dyrektora szkoty

a Panig/Panem ... coeimnececece s et sas e eses s e v sy

zwanym dalej PoZyczkodawca, a Panig/Panem .............coooooecvveeeeeeeeeeeees e
/imig i nazwisko Pozyczkobiorcy/

legitymujaca/cym sie dowodem tozsamosci, Seriai Nr ............veeeeeeeeoreeeeeseeoeoe o

zamieszKatg(yYm).........covcvvinrriiie e , zwanym dalej Pozyczkobiorca.

§1
1) Na podstawie § 8 Regulaminu Tworzenia i Gospodarowania Zaktadowym Funduszem
Swiadczen Socjalnych Pozyczkobiorcy zostala przyznana pozyczka na cele mieszkaniowe,

okreslone w § 6 ust.1 pkt. 7 lit. ..... Regulaminu Tworzenia i Gospodarowania Zaktadowym

Funduszem Swiadczeri Socjalnych w WySOKOSCi e ztotych, /stownie:
2) Odsetki w wysokosci ...............% od pozyczonej kwoty beda WYY o
[StOWRICZIORYOI: sccunirivisssissisiimmmmssmnmassnnsmemmmmmensusssmssiasasssssneism srsosg 8
§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci w okresie ................. miesiecy. Rozpoczecie splaty
pozyczki nastepuje 0d dnia ......occeeeereeieeiniee W oaneceeeee e miesigcznych ratach.
§3

1) Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptacenia naleznych rat pozyczki wraz z odsetkami,

zgodnie z § 2 niniejszej umowy, na konto Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii
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Konopnickiej w Mazowszanach - fundusz S0Cjalny, NI .uecseeescssssesessssesesnssssssssssne

poczawszy Od dnial e wamasissmi s s Pierwsza rata Wynosi .....c.c..eeeevienesnens
veenrennennnee ZH0OtyCh, stownie:

J s s s s TIATOIIASE POZOSEANE woissins: FataH

dnia = e POI s zlotych, stownie:

I e en i m e PSR AR AR AR RSB AR / kazda

2) Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat pozyczki wraz z

odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy, z przyshugujacego mu wynagrodzenia za prace.

§4
Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze udzielona pozyczka zostanie przeznaczona w catosci na cele
mieszkaniowe. W przypadku nie wydatkowania jej na cele zgodne z umowsg, pozyczka staje sie
wymagalna i podlega oprocentowaniu od momentu jej udzielenia wg stopy redyskonta weksli

okreslonej przez Rade Polityki Pienieznej w dniu wymagalnosci pozyczki.

§5
Z chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w
catosci, chyba Zze strony uzgodnig inaczej w drodze odrebnego porozumienia, bgdZ przez
podpisanie aneksu do uprzednio podpisanej umowy o pozyczke, jesli pracodawca w uzgodnieniu

z Komisja Socjalng uzna, ze osoba zobowigzana do splaty znajduje sie w szczegélnie trudne;j
sytuacji zyciowej.

§6

Zabezpieczeniem splaty pozyczki jest poreczenie dwoch oséb - pracownikéw Publicznej Szkotly

Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach zatrudnionych na czas nieokreslony.

§7
Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.

§8
Umowe sporzadzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, ktére otrzymuja:

Pozyczkobiorca oraz w dwoch egzemplarzach Pozyczkodawca.

XL" /podpis Pozyczkobiorcy/

/podpis dyrektora szkoty/



Zatacznik nr 8

do Regulaminu ZFSS

PSP im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach
UPOWAZNIENIE Nr /2020
do przetwarzania danych osobowych

w systemach informatycznych iflub w zbiorach w wersji papierowej

Z dniem upowazniam

Panig/Pana

stanowisko

w

Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

do przetwarzania danych osobowych o stanie zdrowia uprawnionych

do Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych

w celu przyznawania, ustalania wysokosci éwiadczer z ZESS oraz dochodzenia
praw lub roszczeri od uprawnionych do ZESS z zachowaniem petnej ich ochrony
przy zastosowaniu srodkdw technicznych i organizacyjnych wdrozon ych

w placowce.

Majqc na wzgledzie specjalny charakter danych osobowych obejmujgcych informacje
0 sytuacji prywatnej 0séb uprawnionych, niezbednych w celu przyznania i ustalenia wysokosci
ustug i Swiadczeni socjalnych (w szczegéinosci danych o sytuacji zdrowotnej) zobowiqzuje
Paniq/Pana do zachowania w poufnosci informacji, ktére mogq sie pojawic podczas
przetwarzania danych na potrzeby ZFSS.
Jednoczesnie zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych na poziomie odpowiadajgcym
realizowanym obowigzkom oraz zgodnie z udzielonym upowaznieniem i przepisami RODO, ustawy o ochronie

danych osobowych, Kodeksu Pracy, ustawy o ZFSS, a takze z Politykg Ochrony Danych Osobowych
i Regulaminem Ochrony Danych Osobowych obowiqzujqcymi w placéwee.

Jest Pan/Pani upowazniony/upowazniona do przetwarzania danych osobowych wytgcznie
w zakresie wynikajgcym z niniejszego upowaznienia i poleceni przetozonego.

Upowaznienie traci waznoé¢ z chwila jego cofniecia lub ustania stosunku umownego
wigZacego upowaznionego z administratorem danych.

(podpis pracownika) /B/Lr

(miejscowosé i data) (pieczeé i podpis Administratora Danych Osobowych)
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Zatacznik nr 9

do Regulaminu ZFSS

PSP im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach

Klauzula informacyjna
Ochrona danych osobowych oséb uprawnionych do korzystania z ZF$S

W zwigzku z Ogélnym Rozporzadzeniem o Ochronie Danych (RODO), Dyrektor Publicznej
Szkoty Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach informuje, ze:

1.

10.

Administratorem danych osobowych oséb uprawnionych jest Publiczna Szkota
Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach, tel. 48 377 32 33,
www.psp.mazowszany.pl

W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych w ramach ZFSS mozna sig
skontaktowac¢

z Inspektorem Ochrony Danych za pomoca maila wystanego do administratora danych,
tj. pspmazowszany@wp.pl

Dane os6b uprawnionych s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. c rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych (RODO).

Dane oséb uprawnionych s3 przetwarzane przez administratora danych oraz
dzialajgcych w jego imieniu i z jego upowaznienia czlonkéw zaktadowej komisji
socjalnej, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania
funkcji w komisji oraz po jej zakonczeniu.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, moga by¢ dopuszczone
wylgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych
wydane przez administratora danych. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich
danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.

Dane osob uprawnionych s3 przetwarzane wylacznie w celu realizacji uprawnien
do uzyskania $wiadczen z Funduszu; w szczeg6lnosci w celu przyznania ulgowej ustugi
i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokoSci.

Dane osobowe zostaly pozyskane bezposrednio od osoby, ktérej dane dotycza lub
posrednio (dane pozostalych oséb uprawnionych) od pracownika administratora
danych.

Osoby uprawnione przekazuja swoje dane osobowe w formie oSwiadczenia pisemnego
lub elektronicznego, stanowigcego cze$¢ wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu
lub osobnego dokumentu, jesli jest to konieczne. Administrator danych moze Zgdaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywaé¢ sie w szczegdlno$ci na podstawie oswiadczen

i zasdwiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby
uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Dane osobowe o0s6b uprawnionych s3 przetwarzane przez okres niezbedny
do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu oraz ustalenia
ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen.
Administratora danych dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania.
Administratora danych usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu, w ktorym zostaty udostepnione przez osoby uprawnione.

bils
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11. Dane osobowe 0s6b uprawnionych nie beda udostepniane podmiotom innym niz
upowaznione na podstawie przepiséw obowigzujacego prawa.

12. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usunigcia danych albo ograniczenia ich przetwarzania, sprzeciwu
wobec przetwarzania danych oraz skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie
ochrong danych osobowych, tj. Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

13. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, lecz konieczne do skorzystania ze
Swiadcze socjalnych finansowanych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

Zobowiqzuje sie¢ do przekazania informacji dotyczqcych przetwarzania danych tym osobom,
ktérych dane podatam/em jako uprawnione do otrzymywania Swiadczeri z ZF$S dziatajgcego
u w/w administratora danych.

(data) (czytelny podpis uprawnionej osoby)






