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| Postanowienia ogodlne

§1

1. Publiczna Szkota Podstawowa im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach, zwana dalej ,,szkolg”, jest
o$mioletnig szkotg publiczng dla dzieci | mtodziezy, dziatajaca na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. 0 systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.
2. Szkota miesci si¢ pod adresem: Mazowszany, ul. Wierzbicka 247.
3. Organem prowadzacym jest Urzad Gminy w Kowali—Stgpocinie.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator O$wiaty.

5. Nazwa szkoty uzywana jest W pelnym brzmieniu.

§2
Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Publiczng Szkol¢ Podstawowa im. Marii Konopnickiej
w Mazowszanach;

2) dyrektor szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Publicznej Szkoty Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Mazowszanach;

3) organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Gminy w Kowali—Stgpocinie;

4) organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Mazowieckiego Kuratora
Oswiaty;

5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce iinnego pracownika pedagogicznego
szkoty;

6) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem;

7) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty, 0 ktorej mowa w § 1 ust. 1;

8) ustawie 0 systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe¢ z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty;

9) ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe;

10) podstawie programowej ksztalcenia ogélnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowe zestawy

celow ksztafcenia i treSci nauczania, W tym umiej¢tnosci, opisane W formie ogélnych i szczegotowych
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wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ uczen po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione w programach
nauczania ipodczas realizacji zaje¢ z wychowawcag oraz umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen
szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze warunki i sposob realizacji tych podstaw programowych;

11) specyficznych trudnosciach wuczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci W uczeniu sig
odnoszace si¢ doucznidbw W normie intelektualnej, ktorzy maja trudnos$ci W przyswajaniu tresci
nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego,
nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi;

12) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony W ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej, sprawdzajacy wiadomos$ci | umiej¢tnosci ucznia okreslone w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego;

13) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrgcznik dopuszczony do uzytku szkolnego przez ministra
wiasciwego do spraw o§wiaty i wychowania;

14) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ material zastgpujacy lub uzupehiajacy
podrecznik, umozliwiajacy realizacj¢ programu nauczania, majacy postac¢ papierowa lub elektroniczna;
15) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ material przeznaczony dla uczniéw stuzacy
utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci;

16) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawg z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;
17) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢ program
przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objgtego ksztalceniem specjalnym, ktory dostosowany jest
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,
uwzgledniajacy zalecenia zawarte W 0rzeczeniu 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego;

18) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nicobowigzkowe zajecia odbywajace poza
programem szkolnym ibegdace przedtuzeniem procesu dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia
rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze;

19) oddziale przedszkolnym — nalezy przez to rozumie¢ oddziat przedszkolny dziatajacy w Publicznej
Szkole Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach;

20) podstawie programowej wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ obowigzkowy
zestaw celow ksztalcenia itresci nauczania, Wtym umiejetnosci opisane W formie ogdlnych
I szczegotowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore powinien posiada¢ wychowanek
po zakonczeniu  okreslonego etapu edukacyjnego uwzglednione w programach  wychowania

przedszkolnego, a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;



21) programie wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumie¢ opis sposobu realizacji celow
wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

22) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ rowniez wychowankow oddziatu przedszkolnego, o ktérym
mowa w pkt 19;

23) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ nauczanie na odlegtos¢ z wykorzystaniem technologii

informatycznych i komunikacyjnych.

Il Cele i zadania szkoly

Rozdzial 1. Cele i zadania szkoly

§3

1. Szkota realizuje cele i zadania okreSlone w przepisach prawa, o ktérych mowa w § 1 ust. 1 pkt 1, 2 przy

wspOtpracy z rodzicami poprzez:

1) zapewnianie bezptatnego nauczania W zakresie ramowych planéw nauczania;
2) przeprowadzanie rekrutacji uczniow W oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) umozliwianie wszystkim uczniom dostgpu do wiedzy, ktéra pozwoli im nadalsza edukacje

i korzystanie z zasobow informacyjnych cywilizacji oraz rozwija zdolnosci i zainteresowan;
5) wyposazanie uczniow W wiedze | umiejetnosci niezbedne do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty;

6) wspomaganie wychowawczej roli rodziny, uczenie odpowiedzialnosci za swoje czyny, wpajanie

uniwersalnych zasad etycznych.

2. Szkota w dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych respektuje zasady nauk

pedagogicznych, a takze zobowigzania wynikajace z Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka, kierujac

si¢ dobrem ucznioéw, troska 0 ich zdrowie, poszanowaniem ich godnosci osobistej.

3. Szkota realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) w zakresie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej:
a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej,
b) niestwarzanie rdéznic w prawach i traktowaniu uczniéw z powodu ich przynaleznosci, narodowej,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
c) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzedéw religijnych réoznych wyznan,
d) swobodny wybér uczestnictwa W katechizacji oraz w obrzedach religijnych, swobodne wyrazanie

mysli i przekonan swiatopogladowych oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych o0sob;
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2) w zakresie udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogiczneyj:
a) indywidualng opicke pedagogiczng i psychologiczng skierowang do ucznia tego potrzebujgcego,
b) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢¢ psychicznych narastajacych na tle niepowodzen
szkolnych,
C) udzielanie porad ipomocy uczniom majgcym trudnosci W kontaktach réwiesniczych
i srodowiskowych,
d) objecie ucznia specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczng;
3) W zakresie umozliwiania rozwijania zainteresowan uczniow poprzez:

a) tworzenie kot zainteresowan,
b) prace indywidualne z uczniem zdolnym, umozliwianie mu realizacji indywidualnego programu lub
toku nauki,
C) organizowanie zaje¢ W zakresie: pomocy w nauce, przygotowania do egzamindéw, konkursow czy
olimpiad przedmiotowych;
4) w zakresie sprawowania indywidualnej opieki nad uczniami:

a) prowadzenie diagnozy $rodowiska ucznia irozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia, jak i mozliwosci ich zaspokajania,

b) organizowanie zaje¢ rewalidacyjnych i rewalidacyjno-wychowawczych,

C) organizowanie zaj¢¢ integracyjnych,

d) wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) wspotprace z placowkami I instytucjami dzialajgcymi na rzecz pomocy rodzinie i dziecku,

f) wspotprace z organami policji,

g) sktadanie na posiedzeniach zespotow wychowawczych i rady pedagogicznej okresowej informacji
0 trudno$ciach wychowawczych wystepujacych wéroéd uczniéw danego oddziatu,

h) zapewnianie im mozliwos$ci korzystania z pomocy pedagoga, pedagoga specjalnego lub psychologa
szkolnego,

1) umozliwianie uzyskiwania pomocy materialnej,

J) umozliwianie korzystania ze stotdéwki szkolnej oraz swietlicy;

5) w zakresie sprawowania opieki nad uczniami podczas wycieczek izaje¢ poza terenem szkoty

organizowanych przez szkotg:

a) wyznaczanie przez dyrektora szkoly nauczyciela - kierownika grupy, ktory ponosi pelna
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo ucznidw zgodnie Z obowigzujacymi przepisami prawa W tym

zakresie,



b) wspotprace z rodzicami uczniow, ktorzy na prosbe nauczyciela - organizatora moga wiaczy¢ si¢
do pomocy w zakresie organizacji wycieczki czy opieki nad uczniami,
C) zapoznanie z programem i regulaminem wycieczek oraz przepisami bezpieczenstwa,
d) zapewnianie uczniom odpowiedniej liczby opiekunéw W zalezno$ci od rodzaju wycieczki,
niepelnosprawnos$ci uczniow i ich wieku;
6) w zakresie bezpieczenstwa uczniow, ochrony ich zdrowia, podnoszenia poziomu dyscypliny W szkole,

ochrony przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoleczne;j:

a) wspotprace z organem prowadzacym szkote W zapewnieniu bezpiecznych warunkoéw nauki,
wychowania i opieki oraz w podnoszeniu poziomu dyscypliny w szkole,

b) objgcie budynku oraz terenu szkoty monitoringiem wizyjnym,

C) petnienie przez nauczycieli dyzurow przed rozpoczgciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw
miedzy zajeciami zgodnie z harmonogramem,

d) zapewnianie ciggltego nadzoru pedagogicznego na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
I pozalekcyjnych,

e) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa na wycieczkach szkolnych zgodnie z odrgbnymi przepisami,

f) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych,

g) szkolenie wszystkich pracownikow szkoty w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony
przeciwpozarowej,

h) uwzglednianie w tygodniowym rozktadzie zajgé rownomiernego roztozenia lekcji,

i) dostep do Internetu zabezpieczonego przed tresciami, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniow,

J) umieszczanie w pracowniach o0 zwigkszonym ryzyku wypadku, regulamindéw pracowni oraz
instrukcji obstugi przy wszystkich urzadzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,

K) ustalanie zasad iregulaminow zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi calg
spoteczno$¢ szkolng i skuteczne ich przestrzeganie,

I) przestrzeganie praw ucznia,

m)rozwigzywanie problemow poprzez prowadzenie rozméw, mediacji,

n) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, W ktorych begda prowadzili zajecia oraz sprzetu
I pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢ beda si¢ postugiwali,

0) zwracanie uwagi na prawidlowe odzywianie ucznidow oraz wykorzystanie czasu wolnego,

p) prowadzenie dla uczniéw iich rodzicow warsztatow | spotkan tematycznych dotyczacych
uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, zaburzen odzywiania iinnych

zjawisk dotykajacych wspotczesny §wiat;



7) w zakresie powierzania obowigzkow wychowawcy nauczycielom:
a) zapewnianie, w miare mozliwosci, ciggloSci pracy wychowawcy z danym oddziatem,
b) zapewnianie pomocy i wsparcia wychowawcy w jego dziataniach opiekunczo-wychowawczych,
C) organizowanie dla wychowawcow warsztatow umiejetnosci wychowawczych,

d) wspotpraca w zespotach wychowawczych;
8) w zakresie innowacji i eksperymentéw prowadzonych przez rade pedagogiczna:

a) rozbudzanie zainteresowan problematyka innowacyjng i eksperymentalng czlonkow rady
pedagogicznej,
b) udzielanie pomocy formalno-prawnej zainteresowanym nauczycielom;

9) w zakresie edukacji patriotycznej i obywatelskiej mtodziezy:

a) organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswigconych pamigci narodowej,
b) ksztaltowanie wiezi z krajem ojczystym i swiadomosci obywatelskiej poprzez udzial w apelach
po$wigconych waznym rocznicom panstwowym,
C) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem ojczystym poprzez udziat
W uroczystosciach szkolnych,
d) zapoznanie uczniéw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami, zasadami i instytucjami, ktore
posiadaja istotne znaczenie dla funkcjonowania panstwa polskiego,
e) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego uczestnictwa w zyciu
spolecznym;
10) w zakresie tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego:
a) realizowanie wymagan stawianych przez panstwo W ramach nadzoru pedagogicznego,
b) sprawowanie przez dyrektora i wicedyrektora nadzoru pedagogicznego, w celu podnoszenia jakosci
pracy szkoty,
¢) uzyskiwanie jak najlepszych efektow w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j,
d) tworzenie warunkoéw do optymalnego rozwoju ucznia, przy jednoczesnym przygotowywaniu go
do pracy na rzecz $rodowiska i przy wspotpracy ze srodowiskiem,
e) wspotpraca szkoty zrodzicami i srodowiskiem narzecz wzajemnego zrozumienia i dziatania
W spotecznosci lokalnej,
f) analizowanie i na biezaco modyfikowanie statutu szkoty,

g) realizowanie planéw wynikajgcych z koncepcji pracy szkoty;



11) w zakresie organizowania wolontariatu w szkole:

a) zapoznanie uczniow Z ideg wolontariatu oraz jego propagowanie,

b) uczenie postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

C) uczenie niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza szkota,

d) uwrazliwianie na cierpienie, samotnos$¢ i potrzeby innych,

e) ksztaltowanie postaw prospotecznych,

f) kreowanie wizerunku szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci,

g) podejmowanie w szkole dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej W nauce, wsparcie uczniow
niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas mtodszych, praca narzecz biblioteki
szkolnej,

h) podejmowanie dzialan narzecz Srodowiska przy wspotpracy z Gminnym Osrodkiem Pomocy
Spotecznej, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Caritas oraz zinnymi instytucjami
dziatajacymi na rzecz innych osob;

12) w zakresie promocji i ochrony zdrowia:

a) prowadzenie strony internetowej szkoty,
b) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego,
) przygotowywanie w szkolnej stolowce zdrowych obiadow, propagowanie zdrowej zywnosci
sprzyjajacej prawidlowemu rozwojowi fizycznemu ucznia,
d) udziat uczniéw w konkursach po§wieconych tematyce promocji i ochrony zdrowia,
e) udziatl w akcjach typu: ,,Sprzatanie $wiata”,
f) promowanie zbiorki odpadow i segregacji $mieci;
13) w zakresie doradztwa zawodowego:

a) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow w zakresie doradztwa zawodowego,

b) pomoc uczniom w planowaniu $ciezki ksztatcenia i kariery zawodowej,

€) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci i predyspozycji
oraz zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i kariery zawodowej;

14) w przypadku, gdy do szkoty uczeszczajg uczniowie cudzoziemcy, dodatkowo do zadan szkotly nalezy:

a) wspieranie ucznia cudzoziemskiego w aklimatyzowaniu si¢ w nowych warunkach,
b) budowanie przyjaznego srodowiska uczniowi cudzoziemskiemu,
c) dostosowanie procesu dydaktycznego oraz wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci ucznia

cudzoziemskiego,
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d) ksztattowanie i podtrzymywanie tozsamosci, jezykowej, historycznej 1 kulturowej poprzez
wlaczanie tresci programowych W nauczaniu zintegrowanym i przedmiotowym oraz w dziatania
wychowawcze prowadzone na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego,

e) identyfikowanie potrzeb wuczniow cudzoziemskich oraz stosownie do wynikéw diagnoz
organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

f) wlaczanie uczniow cudzoziemskich do aktywnego udziatu w zycie szkoty,

g) organizacja i prowadzenie dodatkowych lekcji jezyka polskiego,

h) organizacja i realizacja zaj¢¢ wyréwnawczych W przypadku wystgpienia roéznic programowych

wynikajacych z nauki w odmiennych systemach o$wiatowych;

4. Wszystkie dziatania, 0 ktérych mowa w ust. 3 realizowane beda przez nauczycieli przy wspdipracy

z rodzicami, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, instytucjami $wiadczacymi W tym zakresie

wsparcie i pomoc merytoryczna.

5. Cele, o ktoérych mowa w ust. 3, osiggane sa poprzez:

1) przekazywanie nowoczesnej wiedzy pomagajacej zrozumie¢ ich miejsce W Swiecie oraz umozliwiajacej

tworcze przeksztalcanie rzeczywistosci,

2) zapoznawanie z podstawami funkcjonowania panstwa ijego instytucji oraz normami wspotzycia

spotecznego;

3) przygotowanie uczniéw do wlasciwego ksztattowania stosunkow z otoczeniem oraz $wiadomego,

samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego wykonywania zadan w zyciu rodzinnym | spotecznym;

4) wyrabianie wrazliwosci spotecznej, emocjonalnej i eStetycznej oraz umiejg¢tnosci niesienia pomocy

stabszym.

Rozdzial 2. Formy realizacji zadan szkoly

§4

1. Szkota podejmuje niezbe¢dne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji dziatalno$ci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zapewnienia kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego

rozwoju, podnoszenia jakosci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z zakresu ksztatcenia og6lnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec
zostal wigczony do szkolnego zestawu programoéw nauczania;
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b) zajecia rewalidacyjne oraz rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniow niepetnosprawnych;
¢) zaje¢cia prowadzone W ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
d) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw.
3. Szkota moze prowadzi¢ rOwniez inne niz wymienione W ust. 2 zajecia edukacyjne w tym zajecia zdalne.

4. Zajecia edukacyjne, 0 ktérych mowa wust. 2 pkt. 2, organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu

prowadzacego szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Rozdzial 3. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoly

§5
1. Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw,

przygotowany w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i problemow wystepujacych w szkole.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowany jest przez nauczycieli szkoty przy wspotpracy

z rodzicami i uchwalony przez rade rodzicow W porozumieniu z radg pedagogiczna.

3. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia
zradg pedagogiczng W sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, program ten ustala
dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicOw W porozumieniu z rada
pedagogiczna.

4. Napodstawie uchwalonego programu wychowawczo-profilaktycznego, wychowawca oddziatu

opracowuje na dany rok szkolny plan pracy wychowawczej i uzgadnia go z rodzicami oddziatu.

5. Program, o ktorym mowa W ust. 1, realizowany jest przez wszystkich nauczycieli i specjalistow szkoty.

I11 Organy szkoly i ich kompetencje

§6
1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski i malty samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.

2. W szkole tworzone jest stanowisko wicedyrektora.
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3. Zakres zadan | kompetencji dla wicedyrektora opracowuje dyrektor szkoty.

4. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze W szkole.

§7
1. Dyrektor szkoty kieruje dzialalno$cig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz.
2. Do zadan dyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

2) sprawowanie opieki nad uczniami i wychowankami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialanie prozdrowotne;
3) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji stanowiacych;

4) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowiedzialno$é

za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) wystepowanie Z wnioskiem, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej, W sprawach odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

6) przyznawanie nauczycielom oraz pracownikom administracyjnym corocznych nagrod;

7) zarzadzanie funduszem socjalnym i zdrowotnym szkoty;

8) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi W organizacji praktyk pedagogicznych;

9) nadzorowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia;
10) przewodniczenie radzie pedagogicznej;

11) przygotowywanie zebran rady pedagogicznej i informowanie o ich terminie cztonkow rady;

12) dbanie 0 witasciwa atmosfere i dyscypling pracy;

13) opracowywanie arkusza organizacyjnego szkoty;

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

3. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli iinnych

pracownikow.

4. Dyrektor szkoty ma prawo do wstrzymania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor szkoty zawiadamia kuratora o$wiaty i organ prowadzacy.
5. W wykonaniu swych zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z organami, o ktorych mowa

w § 6 ust. 1 pkt 2, 3, 4.
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§8
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym zadania dydaktyczne, wychowawcze

I opiekuncze, wynikajace z przepisOw prawa, statutu szkoty oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych.

2. Rada pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory musi by¢ zgodny z przepisami prawa

oraz niniejszym statutem.

3. W skitad rady pedagogicznej wchodzg: dyrektor szkoty iwszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego, za zgoda lub nawniosek rady pedagogicznej, wtym przedstawiciele stowarzyszen
i innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno$¢ wychowawcza Iub rozszerzanie

I wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej szkoty.

4. Obecno$¢ nauczycieli nazebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czlonkowie rady
usprawiedliwiaja swoja nieobecno$¢ na zebraniu rady jej przewodniczagcemu. Nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ cztonka rady najej zebraniu nalezy traktowac jako nieobecno$¢ w pracy ze wszystkimi tego

konsekwencjami.
5. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, W tym sprawowanego nad szkola

przez organ nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem 0 odwotanie nauczycicla ze stanowiska dyrektora lub

z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac izaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.
9. Czlonkowie rady pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania poruszanych na posiedzeniach spraw,
ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikoéw

szkoty.

10. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszoscig gtosdw, W obecnosci €O najmniej

potowy jej cztonkow.

11. Zebrania rady pedagogiczne] sa protokotowane. Protokolantow wybiera przewodniczacy rady
pedagogicznej sposrod cztonkow rady. Protokot rady pedagogicznej tworzony jest w wersji elektronicznej
oraz tradycyjnej, na pismie.

12. Protokoly w wersji papierowej znajduja si¢ W ksiedze protokoldéw, natomiast wersja elektroniczna

zgrywana jest na nosnik pamieci do tego przeznaczony (pendrive).

13. Uchwaly i protokoty z zebran rady pedagogicznej sa dostepne dla wszystkich cztonkow rady.

§9

1. Samorzad uczniowski, zwany dalej ,,samorzadem” tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. W celu dostosowania dziatalnosci do wieku uczniow samorzad uczniowski dzieli si¢ na:

1) maty samorzad uczniowski — zrzeszajacy wszystkich uczniow klas I-111;

2) samorzad uczniowski — zrzeszajacy wszystkich ucznidéw klas IV-VIII.
3. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadow okreslajg regulaminy samorzadow.
4. Regulaminy samorzadow nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
5. Organy samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

6. Samorzady moga przedstawia¢ radzie rodzicow, radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkolty wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniowskich, takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ Z programem nauczania, zjego treSciami, celami oraz stawianymi
wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw W nauce i zachowaniu;
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wilasciwych proporcji miedzy

wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cia rozwijania si¢ i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
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4) prawo do wydawania i redagowania gazetki szkolnej, pod warunkiem, ze jej tre$¢ nie godzi w dobre

imi¢ zadnego z nauczycieli i uczniéw oraz nie zawiera ona wulgaryzmow i tresci obrazliwych
dla czytelnikow;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie

z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem szkoty;

7. Samorzady ponadto zajmujg stanowisko W niektorych sprawach uczniowskich, gdzie podjecie decyzji

przez inne organy jest ustawowo zwigzane Z zasiggni¢ciem opinii tego organu.

8. Samorzady w porozumieniu z dyrektorem szkoty mogg podejmowaé dziatania z zakresu wolontariatu,

0 ktorych mowa w § 3 ust. 3 pkt 11.

§10
1. W szkole dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogédt rodzicéw uczniow.

2. W sktad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych

wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza

si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw W kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okres§la w szczegolnosci:
1) wewng¢trzng strukture i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad rodzicow.

5. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty i innych organow szkoty z wnioskami i opiniami

we wszystkich sprawach szkoty.

6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
0 ktorym mowa w § 5;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

7. W celu wspierania dzialalnoSci statutowej szkoly rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
Z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow

okresla regulamin rady rodzicow.

8. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 7, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady
rodzicow. do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami natym

rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.
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§11
1. Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkoéw rozwoju uczniow oraz
podnoszenie poziomu jako$ci pracy szkoty.
2. Organy szkoty planujg swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢ uchwalone do konca
wrzesnia | przekazane do wiadomosci pozostatym organom.
3. Kazdy organ, po analizie planéw dzialania pozostalych organow, moze wigczy¢ sie do realizacji
konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko W danej sprawie, nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego.
4. Organy szkoly moga zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych organow
w celu wymiany pogladéw I informacji.
5. Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty poprzez swojg reprezentacje tzn. rade
rodzicéw w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie ustnej na jej zebraniu.
6. Whnioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow obowigzujaca
w szkole.
7. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organdow jest dyrektor szkoty, ktory zapewnia kazdemu
organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji oraz
umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.
8. Wszelkie spory pomiedzy organami szkoly rozstrzygane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi

stuzbowej i zasad ujetych w § 12 niniejszego statutu.

§12
1. W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczna, samorzadem uczniowskim i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrektora

szkoty;
2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor szkoty jest zobowigzany zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor szkoty podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktoérego$ z organdow — strony sporu;
4) 0 swoim rozstrzygnigciu wraz Z uzasadnieniem dyrektor szkoly informuje na pismie zainteresowanych
W ciggu 14 dni od ztozenia wniosku, 0 ktorym mowa w pkt. 3.
2. W przypadku sporu migdzy organami szkoly, w ktérym strong jest dyrektor szkoly, powolywany jest
zespot mediacyjny. W sktad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organdéw szkoty,

a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
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3. Zespdt mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne, a W przypadku
niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje W drodze glosowania. Strony sporu sg zobowigzane

przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie ostateczne.

IV Organizacja pracy szkoly

Rozdzial 1. Ogolne zasady funkcjonowania szkoly

§13
1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ Z dniem 1 wrzesnia, a konczy z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
2. Struktura organizacyjna szkoty podstawowej obejmuje klasy I-VIII oraz oddziaty przedszkolne.
3. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat.

4. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca, 0 ktorym mowa w § 47 ust. 3.

§14

1. Dyrektor szkoty opracowuje, W kazdym roku szkolnym, arkusz organizacyjny szkoty, uwzgledniajacy
ramowe plany nauczania, po zasiggni¢ciu opinii zakladowych organizacji zwigzkowych bedacych
jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie
Dialogu Spotecznego albo jednostkami organizacyjnymi organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad
organizacji zwigzkowych reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego,

zrzeszajacych nauczycieli.

2. Arkusz organizacji szkoty zatwierdza organ prowadzacy do 29 maja, po zasiggnieciu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Napodstawie arkusza organizacyjnego dyrektor szkoty przygotowuje tygodniowy rozklad zajec

edukacyjnych na nowy rok szkolny, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia i higieny pracy.

4. Dyrektor szkoty przygotowuje zmiany do arkusza organizacyjnego szkoty, 0 ktorym mowa w ust.1
I przekazuje je organowi prowadzacemu szkole. Zmiany wdrazane sg przez dyrektora szkoty poich

zatwierdzeniu przez organ prowadzacy.

5. Dyrektor szkoty, bioragc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty, ustala w danym
roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w liczbie 8 dla szkoty
podstawowej. Zaproponowane przez dyrektora dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych zostaja
zaopiniowane przez rade pedagogiczng, rade rodzicow isamorzad uczniowski ipodane do ogolnej

wiadomosci do dnia 30 wrzesnia kazdego roku.
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6. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach rewalidacyjnych, logopedycznych, gimnastyki korekcyjnej
oraz innych zajgciach w ramach innowacji lub eksperymentow, dla ktorych z tre$ci programu nauczania

wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen indywidualnych lub w matych grupach.

§ 15
1. Szkota przyjmuje studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
i nauczycielskie na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem lub — za jego

zgoda, Z poszczegolnymi nauczycielami czy zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
2. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

3. Dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, ktéry sprawowaé bedzie opieke nad praktykantem.

§16
W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia iorganizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza oraz rozszerzajagca | wzbogacajgca formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcCzej
I opickuncze;j.

§17
1. W szkole organizuje si¢ nauke religii oraz etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Stosowny whniosek, w formie pisemnego o$wiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

3. Whniosek, 0 ktorym mowa W ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze jednak

zosta¢ zmieniony.

§18
1. W szkole organizowane sg zajecia pozalekcyjne uwzgledniajace potrzeby rozwojowe uczniéw iich

zainteresowania.

2. Zajecia pozalekcyjne, 0 ktorych mowa wust. 1 prowadzone sa przez nauczycieli ze srodkéw
przeznaczonych na ten cel w budzecie szkoty, w ramach programéw Unii Europejskiej lub innych srodkow

pozyskanych przez szkole.

3. Na poczatku roku szkolnego, dyrektor szkoty wraz z rada pedagogiczna, opracowuja propozycje zajec
pozalekcyjnych.

4. Na zajeciach pozalekcyjnych nauczyciele odpowiadaja za uczniéw, za jakos$¢ zaje¢ oraz przestrzegaja
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

5. Na poczatku roku szkolnego nauczyciel zobowigzany jest do opracowania programu zaje¢ pozalekcyjnych

I przedstawia go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.
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6. Zajegcia prowadzone z funduszy Unii Europejskiej lub z innych odnotowywane sg w dziennikach zajec
innych.
7. W przypadku prowadzenia zaje¢ przez inny podmiot, za bezpieczenstwo ucznidow | organizacje zajeé

odpowiada ten podmiot, po wczesniejszym podpisaniu odpowiedniej umowy przez dyrektora szkoty.
Rozdzial 2. Zasady organizacji zespolow nauczycielskich

§19
1. W ramach rady pedagogicznej nauczyciele pracujg W nastepujacych zespotach:
1) statych zespotach przedmiotowych;
2) zespotach wychowawczych;
3) zespotach zadaniowych powolywanych w miare¢ potrzeb przez dyrektora szkoty;
4) zespotach samoksztatceniowych.

2. Zespoty spotykaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu. Mozliwe jest porozumiewanie si¢ zespolu

Z wykorzystaniem urzadzen multimedialnych.

3. Spotkania zespotdéw sa protokotowane.

§20
1. W szkole dziatajg zespoty przedmiotowe powotane przez dyrektora szkoty.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotow pokrewnych tworza zespoly przedmiotowe, ktorzy

wybierajg przewodniczacego na dany rok szkolny.
3. Kazdy z nauczycieli nalezy do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego.
4. Zadania zespotu:
1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji programow nauczania,
korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji przy tworzeniu
programoéw nauczania, wyboru podrecznikow itp.;
2) udostepnienie na stronie szkoty jednolitych dla danego przedmiotu wymagan edukacyjnych;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujacych nauczycieli;
4) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow szkolnych,

a takze W uzupetnianiu ich wyposazenia;
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5) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych programow

nauczania oraz narzg¢dzi badania osiggni¢¢ ucznidw i shuchaczy;

6) opracowanie metod pracy z uczniami majgcymi trudnos$ci W nauce;

7) organizowanie iprowadzenie zaj¢¢ przygotowujgcych uczniow do olimpiad i egzamindéw
zewngtrznych;

8) udzial przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych;

9) ustalenie kot zainteresowan dla uczniow zdolnych oraz rodzaju zaje¢ dydaktyczno—wyréwnawczych

dla ucznidéw potrzebujacych wsparcia i wskazanie nauczycieli odpowiedzialnych za prowadzenie zaje¢;

10) ustalenie harmonogramu konkurséw wewnatrzszkolnych dla poszczegdlnych przedmiotéw oraz
zaplanowanie udziatu uczniow w konkursach, zawodach i olimpiadach przedmiotowych o zasiegu

pozaszkolnym, gminnym, wojewodzkim lub powiatowym;

11) badanie wybranych obszarow z zakresu dydaktyki, opieki iwychowania w ramach ewaluacji

wewnetrzne;.
5. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ CO najmniej jeden raz w potroczu.
6. Zespot nauczycieli prowadzacych nauczanie w klasach I-VIII przedstawia dyrektorowi szkoty propozycje:

1) w przypadku uczniéw klas I-III, jednego podrecznika do zaje¢ z zakresu edukacji: polonistycznej,
matematycznej, przyrodniczej i spotecznej oraz jednego podr¢cznika do zaje¢ z zakresu jezyka obcego

nowozytnego lub materiatu edukacyjnego, dla uczniéw danej klasy;

2) wprzypadku uczniéw klas IV-VIII jednego podrgcznika do zaje¢ edukacyjnych lub materiatu

edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych, dla uczniow danego oddziatu;
3) materialow ¢wiczeniowych.

7. Zespoly nauczycieli, 0 ktorych mowa w ust. 6, mogg przedstawi¢ dyrektorowi szkoly wigcej niz jeden

podrecznik lub material edukacyjny:
1) do danego jezyka obcego nowozytnego W danej klasie, biorgc pod uwage poziomy nauczania jezykow
obcych nowozytnych — w przypadku klas IV-VIII;

2) w przypadku uczniow niepetnosprawnych objetych ksztalceniem specjalnym, biorgc pod uwage ich
mozliwosci edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) wprzypadku uczniow objetych ksztalceniem w zakresie niezbednym do podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej | jezykowe;.
8. Dyrektor szkoty, napodstawie przedstawionych propozycji zespoldw, PO zasiggnieciu opinii rady
pedagogicznej, ustala szkolny zestaw programdw nauczania.
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9. Dyrektor szkoty, na podstawie propozycji nauczycieli oraz w przypadku braku porozumienia w zespole

nauczycielskim w sprawie przedstawienia propozycji podrgcznikow lub materiatdéw edukacyjnych ustala:

1) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach danej

klasy przez co najmniej trzy lata szkolne;

2) materialy ¢wiczeniowe obowigzujace W poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym.

§21

1. W szkole dziatajg dwa zespoty wychowawcze koordynujace dziatania wychowawcze i profilaktyczne:
1) zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli uczacych w klasach 0-111;
2) zespot sktadajacy sie z nauczycieli uczacych w klasach IV-VIII.
2. W sktad zespoléw wchodza takze:
1) wicedyrektor;
2) pedagog szkolny;
3) psycholog;
4) pedagog specjalny;
5) wychowawcy.
3. Zadania zespotu to:
1) opracowanie rocznego planu wychowawczego—profilaktycznego na dany rok szkolny;
2) analizowanie iocena realizacji programéw wychowawczych, ktore powinny byé zgodne
z oczekiwaniami i potrzebami zardwno nauczycieli, uczniow, jak i rodzicow oraz uwzglednia¢ zatozenia
nadzoru pedagogicznego mazowieckiego kuratora os§wiaty;
3) ocenianie efektow pracy wychowawczej, sporzadzenie wnioskéw do pracy na kolejny rok szkolny.
4. Zespoly spotykaja si¢ dwa razy w polroczu lub cze$ciej (w razie zaistnialych problemow
wychowawczych) z inicjatywy pedagoga lub dyrektora i wicedyrektora szkoty.
5. W ramach zespolow wychowawczych w szkole dziata zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej
koordynujacy dziatania z zakresu udzielania uczniowi pomocy polegajacej na rozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
6. Koordynatorami zespotu ds. pomocy psychologiczno- pedagogicznej sa pedagog, pedagog specjalny
i psycholog szkolny.
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§22
1. Dyrektor szkoly tworzy zespoly zadaniowe do realizacji zadan statutowych szkoly, w zaleznoSci

od potrzeb programowych i zadan szkoty.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub przez dyrektora szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i przydziela cztonkom zespotu opracowanie poszczegdlnych

zadan.
Rozdzial 3. Organizacja Swietlicy szkolnej

§23

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywacé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicow lub inne
wazne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia uczniowi opieki, W szkole zorganizowana jest Swietlica

szkolna.

2. Godziny pracy $wietlicy szkolnej na dany rok szkolny ustala dyrektor szkoty w porozumieniu z organem
prowadzacym, uwzgledniajac tygodniowy rozktad zajeé, potrzeby rodzicow i uczniow korzystajacych z zajec
$wietlicowych.

3. Godziny pracy $wietlicy podawane sg do publicznej wiadomos$ci na poczatku roku szkolnego.

4. Whniosek o zapisanie dziecka do swietlicy sktadaja rodzice do sekretariatu szkoty. Wzor obowiazujacego

wniosku okre$la dyrektor szkoty.

5. Rodzice sktadaja wnioski 0 przyjecie do §wietlicy w ciggu 2 tygodni od przyjecia dziecka do szkoty.

W uzasadnionych przypadkach ztozenie wymaganego wniosku moze nastgpi¢ takze w innym terminie.
6. Rodzice i uczniowie maja obowigzek zapoznania si¢ Z obowigzujagcym W $wietlicy regulaminem.
7. W $wietlicy prowadzi si¢ dokumentacj¢ pracy opiekunczo-wychowawczej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.
8. Celem dziatalno$ci $§wietlicy jest zapewnienie dzieciom zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy
W nauce, odpowiednich warunkoéw do nauki wlasnej i rekreacji poprzez:

1) pomoc uczniom w przygotowaniu si¢ do lekcji, odrabianiu zadan domowych;

2) wyrownywanie szans edukacyjnych;

3) organizowanie zaj¢¢ 0 charakterze wychowawczo-profilaktycznym;

4) organizowanie gier izabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej w pomieszczeniach

I na $wiezym powietrzu, majacych na celu prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia;
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5) stwarzanie warunkow organizowania kulturalnej rozrywki, ksztaltowanie nawykow kultury zycia

codziennego;

6) rozwijanie roznych zainteresowan I uzdolnien poprzez organizowanie zajg¢ W tym zakresie;

7) wyrabianie nawykow higieny, czystosci; promowanie zdrowego stylu zycia;

8) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i aktywnosci spotecznej;

9) ksztattowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie réwiesniczej;

10) umozliwienie udziatu w réznych imprezach i konkursach;

11) wspodtprace zrodzicami inauczycielami dzieci uczeszczajacych do $wietlicy szkolnej, takze
Z pedagogiem, psychologiem, logopeda, terapeutami pedagogicznymi;

12) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym.

9. Swietlica pracuje na podstawie corocznie sporzadzanego planu pracy zatwierdzanego przez dyrektora

szkoty.

10. W planie pracy uwzglgdnia si¢ nastgpujace formy zajeé: czytelnicze, plastyczno—techniczne,
umuzykalniajace, mate formy teatralne, gry izabawy, zaj¢cia rekreacyjno—sportowe, zajgcia rozwijajace

zainteresowania i zdolnosci.

Rozdzial 4. Bezpieczenstwo uczniow W czasie zaje¢ organizowanych przez szkole

§24
1. Szkota podejmuje dziatania wcelu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa, 0 ktorych mowa
w § 3 ust. 3 pkt 6.
2. W szkole obowigzuje instrukcja bezpieczenstwa pozarowego, zgodnie z ktorg co roku przeprowadza sig
probng ewakuacje uczniéw i pracownikow.
3. Wychowawcy oddzialéw maja obowiazek zapozna¢ uczniéw z zasadami ewakuacyjnymi obowigzujacymi
w szkole.
4. W celu koordynacji prawidtowego przebiegu dziatan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor szkoty powotuje

sposrod nauczycieli koordynatora do spraw bezpieczenstwa i ewakuacji.

5. Szkota wswej dziatalnoSci przestrzega przepisOw bezpieczenstwa i higieny obowiagzujacych
w placowkach o$wiatowych. Przestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny pracy podlega kontroli

wewngetrznej | zewngtrznej zgodnie Z odrgbnymi przepisami.
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6. Kazdy nauczyciel zobowigzany jest do systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zajgc,
w przypadku zagrozenia opuszcza wraz Z uczniami miejsce zagrozenia i powiadamia o tym fakcie dyrektora

szkoty oraz odpowiednie stuzby.
7. Nauczyciel nie moze przystapi¢ do prowadzenia zaje¢ zanim zagrozenie nie zostanie usunigte.

8. Do zagrozen zalicza si¢ W szczegolnosci: peknigte lub rozbite szyby, odstonigte przewody elektryczne,

ostre przedmioty, uszkodzone sprzety, narzedzia itp.

9. W sali gimnastycznej, na placu zabaw i boisku szkolnym (terenie rekreacyjnym) oraz w innych miejscach,
w ktérych prowadzone sg zajecia ruchowe, nauczyciel kontroluje sprawnos¢ sprzetu przed rozpoczeciem
zaj¢é, dba 0 prawidlowg organizacj¢ pracy, dobiera odpowiednie metody, dostosowuje wymagania i formy
zaje¢ do mozliwosci fizycznych i zdrowotnych uczniéw. Podczas ¢wiczen na przyrzadach uczniowie sg
asekurowani przez nauczyciela. Pod nieobecno$¢ nauczyciela, uczniowie nie moga przebywac¢ w sali

gimnastycznej ani nie wolno wydawac uczniom sprzetu sportowego.

10. Na pierwszych zajeciach roku szkolnego nauczyciel zapoznaje ucznidw z obowigzujacym regulaminem

korzystania z sali gimnastycznej, sprzetu sportowego i terenu rekreacyjnego.

11. Nauczyciele prowadzacy zajecia wychowania fizycznego maja obowiagzek zapoznania si¢ Z informacja

dotyczaca stanu zdrowia ucznia przekazang przez rodzicow.

12. Przed wyjazdem na zawody sportowe nauczyciel ma obowigzek kazdorazowo uzyska¢ pisemng zgode
rodzicow wraz z o$wiadczeniem, ze nie ma przeciwwskazan zdrowotnych do wysitku fizycznego. Zgody
rodzicéw przechowywane sg do zakonczenia roku szkolnego W dokumentacji nauczyciela organizujacego

zawody.

§ 25
1. Nauczyciel jest zobowigzany do Sprawdzania listy obecno$ci uczniow przed przystgpieniem do zajeé
i oznaczenia obecnosci lub nieobecnosci ucznia w dzienniku. W przypadku stwierdzenia samowolnego
opuszczenia szkoty przez ucznia, nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie zawiadomi¢ 0 tym wychowawce

oddziatu lub pedagoga oraz rodzicow.

2. Uczen pozostaje pod opieka nauczycieli 0d rozpoczecia obowigzkowych dla niego zaje¢ edukacyjnych

danego dnia do zakonczenia tychze zajeé, z wyjatkiem:

1) ucznidéw korzystajacych ze §wietlicy szkolnej, ktorzy od chwili zgloszenia si¢ do $wietlicy do momentu
jej opuszczenia, znajduja si¢ pod opieka nauczyciela $wietlicy szkolnej; $wietlica szkolna dziata
w godzinach ustalonych w kazdym roku szkolnym, w zalezno$ci od planu lekcji oraz potrzeb rodzicow;
kazdy uczen, ktory przyszedt do szkoty weczesniej, przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych, ma

obowigzek zgloszenia si¢ do Swietlicy;
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2) ucznidw korzystajacych z zaje¢ pozalekcyjnych organizowanych przez szkole, ktorzy pozostaja
pod opieka nauczyciela prowadzacego zajecia 0d godziny ich rozpoczecia do chwili ich zakonczenia.
3. Szkota nie ponosi odpowiedzialno$ci za ucznidéw, ktdrzy znalezli si¢ na jej terenie z przyczyn niemajacych
uzasadnienia w organizacji nauczania, wychowania i opieki realizowanej w danym dniu.
4. Odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo ucznidw ponosza:
1) nauczyciele prowadzacy zajecia obowigzkowe i pozalekcyjne w czasie ich trwania;
2) nauczyciele pelnigcy dyzury podczas przerw do ostatniej lekcji danego dnia — zauczniéw
przebywajgcych na przerwach poza salami lekcyjnymi;
3) nauczyciel bibliotekarz, nauczyciel swietlicy szkolnej - za ucznidéw przebywajacych pod jego opieka.
5. Podczas przerw uczniowie nie przebywajg sami w sali lekcyjnej.
6. Jezeli z waznych, uzasadnionych przyczyn konieczne jest zwolnienie ucznia z zaje¢ przed ich
zakonczeniem W danym dniu, wychowawca, a pod jego nieobecno$¢ pedagog szkolny lub dyrektor szkoty
(wicedyrektor szkoly) moze:
1) na pisemng prosb¢ rodzicoéw zamieszczong W dzienniku elektronicznym lub dostarczong przez ucznia
zwolni¢ ucznia zgodnie Z procedura;
2) na wniosek pielegniarki szkolnej lub nauczyciela zwolni¢ z zajg¢ ucznia, ktory uskarza si¢ na zte
samopoczucie, zachorowal lub ulegl urazowi; w takim wypadku nalezy niezwlocznie zawiadomié
rodzicow 0 dolegliwosciach dziecka i postepowac zgodnie z poczynionymi ustaleniami, uczen musi by¢
odebrany ze szkoty przez rodzica lub inng osobe dorostg przez niego upowazniong; niedopuszczalne jest,
aby chore dziecko opuscito budynek szkoty bez opieki osoby doroste;.
7. Odpowiedzialno$¢ szkoly za bezpieczenstwo uczniow konczy si¢ w chwili opuszczenia przez nich szatni
I wyj$cia z budynku szkoty do domu lub w chwili odjazdu gimbusu.
8. Uczen, ktory po zakonczeniu zaje¢ obowiazkowych oczekuje na zaj¢cia dodatkowe, ma obowigzek zgtosi¢
sie pod opieke nauczyciela swietlicy.
9. Kazdy uczen naterenie szkoly jest objety dozorem osob dorostych, nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych. Jest zobowigzany podporzadkowac si¢ ich poleceniom.
10. Na terenie boiska szkolnego dzieci moga przebywac¢ tylko pod nadzorem nauczycieli, treneréw, rodzicow
zgodnie z obowigzujacym regulaminem korzystania z boiska oraz zobowigzani sa do przestrzegania tego
regulaminu.
11. Zapewnienie bezpieczenstwa ucznia na wycieczkach, zielonych szkotach, w czasie pobytu na ptywalni,

zawodach sportowych i innych uregulowane jest wewngtrznymi zarzgdzeniami dyrektora szkoty.
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12. Kazda impreza w szkole musi by¢ zgloszona do dyrektora szkoty. Odbywa si¢ zajego zgoda.
Za bezpieczenstwo ucznidow W czasie imprezy organizowanej w szkole lub poza nig odpowiada nauczyciel -
organizator oraz nauczyciele, ktorym dyrektor powierzyt opieke nad uczniami.

13. Postgpowanie W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego reguluja odrgbne przepisy. Nauczyciel ma
obowigzek: udzielenia pierwszej pomocy, wezwania pogotowia ratunkowego, powiadomienia dyrektora
szkoty lub wicedyrektora i rodzicOw ucznia 0 zaistniatym wypadku.

14. W szkole prowadzi si¢ zajecia edukacyjne wspierajace ucznia W radzeniu sobie w sytuacjach: przemocy,
demoralizacji, zagrozen uzaleznieniami oraz innych utrudniajgcych funkcjonowanie W spoteczenstwie
I grupie rowiesniczej.

15. Dla zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownicy szkoty maja obowigzek kontrolowania osob
wchodzacych na teren placowki.

16. Uczen nie moze samodzielnie opusci¢ budynku szkoty W czasie trwania jego planowanych zaje¢é. Nie
wolno mu bez pozwolenia nauczycieli opusci¢ sali lekcyjne;.

17. W przypadku stwierdzenia, iz uczen przebywajacy na terenie szkoty znajduje si¢ pod wptywem alkoholu
lub $rodkéw odurzajacych, nauczyciel niezwtocznie zawiadamia dyrektora szkoty lub wicedyrektora, ktory
W trybie natychmiastowym zgltasza ten fakt policji oraz zawiadamia rodzicdw ucznia.

18. Uczniowie pozostawiajacy rowery przy budynku szkoty zobowigzani sg do zabezpieczenia ich przed
kradziezg tak, jak w kazdym innym publicznym miejscu. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci materialnej
za skradziony lub zniszczony rower. Fakt kradziezy dyrektor szkoly lub wicedyrektor zgtasza na policje.

19. Zabrania si¢ uczniom przebywania na boisku szkolnym bez opieki nauczycieli lub rodzicow.

20. Ucznidéw, ktorzy majg pisemne zgody rodzicow na samodzielny powr6t do domu po zakonczeniu zajgc

obowigzuje niezwlocznie opuszczenie terenu szkoty.

21. Kazdy rodzic ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia swojego dziecka

od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

22. Szkota pomaga W zawieraniu umowy z ubezpieczycielem, przedstawiajac radzie rodzicow oferty

towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje 0 wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzicow.

23. W uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzica lub nauczyciela, dyrektor szkoly moze podjac

decyzje 0 sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia W ramach srodkéw finansowych szkoty.
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§ 26

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia bezpieczenstwa uczniom, pracownikom
I wszystkim pozostalym osobom przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty
przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje si¢ W wybranych pomieszczeniach szkoty i gabinecie dyrektora.
Rozdzial 5. Organizacja wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

§27
1. W szkole organizuje si¢ doradztwo zawodowe dla uczniow klas VII i VIII.

2. Doradztwo zawodowe ma charakter planowych dziatan koordynowanych przez doradce zawodowego,
0 ktorym mowa W § 28, zmierzajace do stworzenia takich dziatan, ktore zapewnig uczniom rozwijanie
$wiadomosci whasnych uzdolnien, posiadanych kompetencji i zainteresowan - W aspekcie wlasnych pragnien
iich realizacji wrzeczywistym zyciu. Ma rowniez zazadanie rozwijanie umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy, podejmowania racjonalnych decyzji oraz uswiadomienie konsekwencji dokonywanych
wybordw. Ma wyksztatci¢ u ucznidow umiejetnos$¢ radzenia sobie ze zmianami poprzez szybka adaptacje oraz
wychodzenia naprzeciw nowym sytuacjom i wyzwaniom zawodowym.

3. Doradztwo zawodowe obejmuje indywidualng i grupowa pracg z uczniami, rodzicami i nauczycielami.

4. W miar¢ mozliwosci doradca zawodowy prowadzi zajgcia metodami aktywnymi oraz stara si¢ przyblizy¢

poszczegodlne zawody uczniom na wycieczkach organizowanych do réznorodnych zaktadoéw i instytucji.

§28
1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne oraz zawodowe,

pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja iudostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych wiasciwych

dla danego poziomu ksztalcenia;
3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnianiu cigglosci dziatan w zakresie doradztwa
edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw I innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.
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Rozdzial 6. Organizacja biblioteki szkolnej

§29
1. Biblioteka jest pracownig, stuzgcg realizacji potrzeb i zainteresowan uczniéw, zadan dydaktycznych
I wychowawczych szkoty, doskonalenia warunkow pracy nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrdd rodzicow ucznidow oraz wiedzy 0 regionie.
2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele | pracownicy szkoty.
3. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, W ktorej gromadzi sie, opracowuje i udostepnia zbiory;

2) czytelnia, w ktorej udostepnia si¢ ksiggozbidr podrgczny na miejscu.

§30

1. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty i dostosowywane do tygodniowego rozktadu

zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do ksiggozbioru.
2. Do zadan biblioteki szkolnej nalezy:

1) gromadzenie, opracowywanie iudostepnianic zbioréw bibliotecznych zgodnie z potrzebami

dydaktyczno-wychowawczymi szkoty;

2) gromadzenie, opracowywanie iudostgpnianie podrecznikow, materiatdéw edukacyjnych materiatéw
¢wiczeniowych;

3) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji réznych Zrodet
oraz efektywnego postugiwania si¢ technologiag informacyjna;

4) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

5) rozbudzanie irozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie | poglebianie
U uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

6) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg i spoteczna;

7) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

8) wspomaganie nauczycieli iwychowawcow W realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
I opiekunczych;

9) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli,

10) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej.
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§31
1. Biblioteka wspotpracuje z:

1) uczniami, na zasadach $wiadomego iaktywnego ich udzialu, w zakresie rozbudzania irozwijania

zainteresowan czytelniczych, pogl¢biania i wyrabiania nawyku czytania samoksztatcenia;

2) nauczycielami nazasadach wzajemnego wspierania si¢, W zakresie gromadzenia materialow
dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych, organizacji wspolnych
przedsigwziec;

3) wychowawcami, nazasadach wzajemnego wspierania si¢, W zakresie rozpoznawania rozwijania
potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

4) rodzicami, na zasadach partnerstwa, w zakresie przekazywania informacji o czytelnictwie, literaturze
pedagogicznej;

5) innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania si¢, W zakresie wymiany do$§wiadczen,
organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych i kulturalnych;

6) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

§ 32
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) gromadzenie, ewidencja i opracowywanie zbiorow bibliotecznych;

2) udostgpnianie zbioréw bibliotecznych i udzielanie informacji bibliograficznych, zrédlowych

i tekstowych;

3) poradnictwo w doborze odpowiedniej literatury;

4) konserwacja zbiorow;

5) inwentaryzacja i selekcja zbiorow;

6) prowadzenie zaje¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej;

7) udziat w realizacji programu dydaktycznego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
8) rozpoznawanie zainteresowan oraz innych potrzeb czytelniczych;

9) wprowadzanie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa;

10) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki.

2. Nauczyciel bibliotekarz na koniec roku kalendarzowego dokonuje, z dziatem ksiggowosci, porownania
zapisow wynikajacych z ksigzki inwentarzowej z zapisami zawartymi na koncie srodkow trwatych (ksigzki)

tego dziatu.
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3. W bibliotece przeprowadzana jest inwentaryzacja ksiggozbioru z uwzglednieniem przepisOw prawa.
Rozdzial 7. Dzialalno$¢ innowacyjna szkoly

§33
1. Szkota z wtasnej inicjatywy prowadzi innowacje pedagogiczne, zwane dalej ,,innowacjami”.
2. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, majace na celu
poprawe jakosci pracy szkoty.
3. Innowacja nie moze prowadzi¢ do zmiany typu szkoty.

4. Dyrektor szkoty zapewnia warunki kadrowe i organizacyjne, niezbedne do realizacji planowanych dziatan

innowacyjnych.

5. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor szkoty zwraca si¢ 0 odpowiednie

srodki finansowe do organu prowadzacego szkolg.

6. Innowacja, oktorej mowa Wust. 5 moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ

prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.
7. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.
8. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji.
9. Autorzy (autor) zapoznaja rad¢ pedagogiczng Z proponowang innowacja.
10. Dyrektor decyduje o wprowadzeniu innowacji po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przypadku,

gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

11. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji

zawarty jest w opisie danej innowacji.
Rozdzial 8. Wspélpraca szkoly z rodzicami

§ 34
1. Szkota wspoétpracuje z rodzicami poprzez:
1) organizacj¢ zebran poszczegolnych oddziatow wedtug wezesniej przedstawionego harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga uzyskac
informacj¢ na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem (nauczycielami) sposob dalszej

pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;
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3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. §wigto szkoty, jasetka, dzien wiosny;
4) wlaczanie rodzicéw W realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
5) wlgczanie W organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji natemat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen klasowych

i szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;
7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczaca ich dziecka.
2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych,
bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowoS$ci, wyznania, plci oraz pozycji
ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkoty z uwzglednieniem

potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wplywania na polityke oswiatowa realizowang W szkole ich dzieci za posrednictwem rady rodzicow;

6) zadania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej zestrony wiladz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajgcych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ Z obowigzujacymi W szkole dokumentami w szczegolnosci z wymaganiami
edukacyjnymi obowigzujagcymi na danym etapie edukacji ich dziecka, zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania, statutem szkoty iinnymi dokumentami majacymi wplyw na funkcjonowanie jego dziecka

w szkole;
9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty oraz Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

10) do wyboru dla swojego dziecka zajg¢ pozalekcyjnych oraz nadobowigzkowych takich jak: religia,

etyka, edukacja zdrowotna.
3. Rodzice majg obowiazek:
1) wychowywac swoje dzieci W duchu odpowiedzialnosci za siebie i innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci W sposob odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢ jako partnerzy W nauczaniu ich dzieci w szkole. Przekazywania wszelkich informacji
zwigzanych z mozliwos$cig osiggnigcia wspolnych (tj. domu i szkoty) celow edukacyjnych;

4) osobiscie wiaczaé sie W zycie szkotly ich dziecka i stanowi¢ istotng cze$¢ spotecznosci lokalnej;
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5) poswigcac swoj czas | uwage swoim dzieciom, i ich szkole tak, aby wzmocni¢ ich wysitki skierowane

na osiagniecie okreslonych celow nauczania;

6) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia szkolne;

7) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do zajec.
4. Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, edukacjg zdrowotna;

2) odroczenie obowiazku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkota.

5. Wychowawca na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuje rodzicom kalendarz roku szkolnego oraz

harmonogram spotkan, 0 ktorych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

6. Wychowawca oddzialu moze zwota¢ nadzwyczajne zebranie rodzicow z wiasnej inicjatywy lub
na wniosek dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz zespotu wychowawczego. O kazdym nadzwyczajnym
zebraniu wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania dyrektora szkoty.

7. Wychowawca oddzialu moze komunikowa¢ si¢ zrodzicami wykorzystujac: telefon lub dziennik

elektroniczny.

§ 35

Z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkole informacji w zakresie nauczania, wychowania
oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane 0d rodzicow optaty, bez wzgledu na postac¢

I sposob przekazywania tych informacji.

§ 36

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod
opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne

dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
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Rozdzial 9. Organizacja stolowki szkolnej

§ 37
1. W celu wspierania prawidlowego rozwoju uczniow W szkole zorganizowana jest stotowka.
2. Korzystanie z positkow w stotéwce szkolnej jest odptatne.

3. Warunki korzystania ze stolowki szkolnej, wtym wysoko$¢ optat za positki, ustala dyrektor szkotly

W porozumieniu z organem prowadzacym szkofe.
4. Organ prowadzacy szkole moze zwolni¢ rodzicéw z catosci lub czesci optat, 0 ktorych mowa w ust. 3:
1) w przypadku szczego6lnie trudnej sytuacji materialnej rodziny;

2) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach losowych.
Rozdzial 10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna oraz materialna dla uczniow

§38
1. W szkole kazdy uczen, rodzic inauczyciel moze skorzysta¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
jezeli zachodzi taka potrzeba.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega narozpoznawaniu i zaspokajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych
mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom, udzielaja nauczyciele oraz specjali$ci
wykonujacy w szkole zadania 1z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, Ww szczegdlnosci
psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnosci pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidéw.
5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest bezptatne i dobrowolne.
6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z rodzicami uczniow,
poradniami psychologiczno-pedagogicznym i specjalistycznymi placowkami doskonalenia nauczycieli
I innymi podmiotami zajmujacymi si¢ wspieraniem szkot w tym zakresie.

8. O pomoc psychologiczno-pedagogiczng moze si¢ zwroci¢ kazdy podmiot funkcjonujacy w szkole.
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9. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniami,
gtownie w formie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, zajg¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych, rewalidacyjno-
wychowawczych, terapeutycznych iinnych zaje¢ niezbednych do prawidlowego funkcjonowania ucznia

w szkole.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom ucznidw i nauczycielom

w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

§39
1. Do szkoty, na wniosek rodzicow, przyjmuje si¢ ucznidw posiadajacych orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
2. Uczniowi objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje
na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, o ktérym
mowa w § 2 ust.1 pkt 17.

§40
1. Jezeli stan zdrowia dziecka uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkolty obejmuje si¢ go
indywidualnym nauczaniem.
2. Objecie ucznia indywidualnym nauczaniem wymaga zgody organu prowadzacego i jest udzielane
na wniosek rodzicow.
3. Whniosek, o ktorym mowa W ust. 2, rodzice sktadajg do dyrektora szkoty wraz z orzeczeniem poradni
psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objecia ucznia indywidualnym nauczaniem.
4. Indywidualne nauczania organizuje si¢ naczas okreslony, wskazany W orzeczeniu o potrzebie
indywidualnego nauczania.
5. Indywidualne nauczania organizuje si¢ W sposob zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych

W orzeczeniu, 0 ktorym mowa W ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez nauczyciela w indywidualnym i bezposrednim

kontakcie z uczniem.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajgce z ramowego planu
nauczania z dostosowaniem do potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych

ucznia.
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8. Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstapienie 0d realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi zajgciami
edukacyjnym, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdéw, W miejscu, W ktorym sa

organizowane zajecia indywidualnego nauczania.
9. Whniosek, o ktorym mowa W ust. 8, sktada si¢ w formie pisemnej. Zawiera uzasadnienie.

10. Uczniowi objetemu indywidualnym nauczaniem, dyrektor szkoly umozliwia udziat w zajeciach
rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystos$ciach i imprezach szkolnych oraz udziela wsparcia

psychologiczno-pedagogicznego.

§ 41
1. Nawniosek lub zazgoda rodzicow, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dyrektor szkoly moze zezwoli¢ uczniowi
na indywidualny program lub tok nauki oraz wyznaczy¢ nauczyciela-opiekuna.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztalci si¢ w zakresie jednego, kilku lub wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie nauczania dla danej klasy wedtug

programu dostosowanego do jego uzdolnien, zainteresowan mozliwo$ci edukacyjnych.

4. Uczen realizujagcy indywidualny tok nauki ksztalci si¢ wedlug systemu innego niz udziat
w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajec¢

edukacyjnych przewidzianych w szkolnym planie nauczenia.

5. Uczen objety indywidualnym tokiem nauki moze realizowa¢ W ciagu jednego roku szkolnego program
nauczania z zakresu dwoch lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany | promowany w czasie catego roku

szkolnego.

6. Z wnioskiem o0 indywidualny program lub toki nauki moze wystapi¢ uczen za zgodg rodzicow, rodzice lub

nauczyciel.

7. Whniosek, o ktorym mowa W ust. 6 sklada si¢ do dyrektora szkoty za posrednictwem wychowawcy
oddziatu, ktory przygotowuje opini¢ 0 mozliwosciach, predyspozycjach i oczekiwaniach ucznia oraz jego
osiagnieciach. Opini¢ wychowawcy dofacza si¢ downiosku wraz z opiniag poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

8. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajacy realizacj¢ W ciggu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymaga si¢ takze pozytywnej opinii organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.
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9. Nauczyciel-opiekun opracowuje dla ucznia indywidualny program nauki lub akceptuje program nauki

opracowany poza szkota, ktory uczen ma realizowac pod jego kierunkiem.

10. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki moze uczgszczaé na wybrane zajecia edukacyjne do danej
klasy lub do klasy programowo wyzszej, W tej lub innej szkole, na wybrane zaj¢cia edukacyjne w szkole

wyzszego stopnia albo realizowac¢ program W catosci lub w czes$ci we wlasnym zakresie.

11. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprosta¢ wymaganiom Zz zajeé
edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia
moze, Nna wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela uczacego ucznia, dostosowa¢ wymagania
edukacyjne ztych =zaje¢ do indywidualnych potrzeb imozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan

edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j.

12. Uczen odklasy IV, realizujagcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, 0 ktorym mowa w § 73.

§ 42

Szkota, w celu wsparcia merytorycznego nauczycieli i specjalistow oraz w przypadku trudnosci z objeciem

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

§ 43

1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkow przeznaczonych naten cel w budzecie

panstwa lub budzecie jednostki samorzadu terytorialnego.

2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

3. Swiadczeniami pomocy materialnej 0 charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;

2) wyprawka szkolna.

V Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 44
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem uczniéw, troskg 0 ich zdrowie z poszanowaniem godnos$ci osobistej ucznia.

2. Prawa iobowigzki nauczycieli okresla ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

Z zastrzezeniem art. 15 ustawy Prawo o§wiatowe.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkow dla nauczycieli przygotowuje | zapoznaje z nim dyrektor szkoty.

37



4. Nauczyciel, podczas lub wzwigzku 2z pelnieniem obowigzkow shuzbowych, korzysta z ochrony
przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r.

- Kodeks karny.
Rozdzial 1. Prawa i obowiazki nauczycieli

§ 45
1. Nauczyciel ma prawo, w szczego6lnosci do:
1) poszanowania godno$ci osobistej i godnosci zawodu nauczyciela;

2) swobody stosowania takich metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod

uznanych przez wspotczesne nauki pedagogiczne;

3) wyposazenia jego stanowiska pracy, umozliwiajace realizacje¢ dydaktyczno-wychowawczego programu
nauczania;

4) wynagrodzenia zgodnie z obowigzujacymi W tym zakresie przepisami;

5) korzystania, w zwigzku z petnieniem funkcji stuzbowych, z prawa do ochrony przewidzianej
dla funkcjonariuszy publicznych;

6) pomocy ze strony dyrektora szkoty i innych oso6b z Kierownictwa w sprawach zwigzanych z realizacjg

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
2. Do zadan nauczyciela, W szczego6lnosci nalezy:
1) zapewnienie uczniowi warunkow do jego rozwoju;
2) angazowanie si¢ do tworzenia i modyfikowania programu rozwoju szkoty;
3) zapewnienie wysokiego poziomu pracy dydaktycznej, wychowawczej iopiekunczej oraz
wykonywanych zadan organizacyjnych;
4) prowadzenie zaj¢¢ zgodnie Z tygodniowym rozktadem;
5) ksztaltowanie u ucznidow oraz u siebie umiejetnosci postugiwania si¢ technologia informatyczng
I wykorzystywaniem jej na zajeciach przez siebie prowadzonych;
6) pomoc uczniom w planowaniu wlasnego rozwoju;
7) umozliwienie uczniom osiggania postepow i sukcesow;
8) uwzglednienie W Swojej pracy pomocy uczniom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;
9) zapewnienie rozwoju zainteresowan i szczegolnych uzdolnien uczniow;

10) stosowanie metod pracy z uczniami, ktore sg odpowiednio dobrane, zréznicowane i skuteczne, celem

pobudzenia ich aktywnosci;
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11) ustalanie wymagan edukacyjnych, precyzyjnie ich okreslanie i dostosowywanie do indywidualnych
mozliwos$ci I predyspozycji uczniow;

12) przestrzeganie zasad oceniania, klasyfikowania ipromowania oraz zasad przeprowadzania
sprawdzianow;

13) zapewnianie pelnej realizacji podstawy programowe;j;

14) przestrzeganie praw dziecka i praw ucznia oraz upowszechnianie wiedzy na ich temat;

15) zapewnianie uczniom rownych szans uczestniczenia W zaj¢ciach lekcyjnych i pozalekcyjnych;

16) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego funkcjonujacego w szkole;

17) rozpoznawanie probleméw wychowawczych i psychologiczno-pedagogicznych uczniow i zglaszanie

ich wychowawcy oddziatu, psychologowi, pedagogowi szkolnemu;
18) przestrzeganie przepisOw prawa oraz zapisOw niniejszego statutu,
19) chronienie danych osobowych swoich uczniéw;
20) prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z przepisami prawa i zaleceniami dyrektora
szkoty.
3. Nauczyciel jest obowigzany:
1) sprawowac opieke nad uczniami w szkole podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych,
pozalekcyjnych;

2) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
szkoty: dydaktyczna, wychowawcza iopieckuncza, Wtym zadania zwigzane z zapewnieniem

bezpieczenstwa uczniom W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote, 0 ktorych mowaw § 171 § 18;
3) bra¢ udziat w zebraniach rady pedagogicznej;
4) zachowywac W tajemnicy sprawy omawiane podczas zebran rady pedagogicznej;

5) systematycznie dyzurowaé, zgodnie <z harmonogramem dyzuréw, zapewniajagc  uczniom

bezpieczenstwo;

6) indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajegciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia poprzez dostosowanie metod iform pracy

Z uczniem;
7) przestrzegac czasu pracy ustalonego W szkole;

8) przestrzegac przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych

oraz stosowac¢ si¢ do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przez dyrektora szkoty;
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9) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z zakresu bezpieczenstwa I higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych, a takze poddawa¢ si¢ wymaganym egzaminom sprawdzajacym;
10) przestrzega¢ W szkole zasad wspotzycia spolecznego;

11) stosowac srodki ochrony zbiorowej, a takze uzywac przydzielonych srodkow ochrony indywidualne;j

oraz odziezy | obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem;

12) poddawaé si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom lekarskim

I stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

13) niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora szkoty 0 zauwazonym W szkole wypadku albo zagrozeniu zycia
lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspotpracownikoéw, a takze inne osoby znajdujace si¢ W rejonie
zagrozenia 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

14) wspoldziata¢ z dyrektorem szkoly oraz upowaznionymi osobami W wypehianiu obowigzkéw

dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy.

§ 46

Do zadan nauczyciela wspodtorganizujacego ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych

spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym nalezy:
1) przeanalizowanie dokumentacji ucznia, zebranie wiadomosci 0 uczniu od innych nauczycieli uczacych;

2) spotkanie zrodzicami oraz z nim samym — poczatek wrze$nia kazdego roku szkolnego, celem

Wzajemnego poznania si¢ I ustalenia zakresu pomocy; dalsza wspotpraca z rodzicami;

3) spotkanie znauczycielami przedmiotow celem ustalenia pracy Zzuczniem, dalsza wspotpraca

Z nauczycielami;

4) w zakres pomocy wchodzi notowanie tresci lekcji, czytanie tresci z tablicy lub ksigzki, notowanie tresci
sprawdzianow, klasowek, pomoc uczniowi W sytuacji niepetnosprawnosci fizycznej, notowanie tresci

pracy domowej, organizowanie miejsca pracy na lekcji — w zaleznosci od potrzeb ucznia;

5) pomoc w zakresie korzystania z zasobow czytelni, biblioteki — w zaleznosci od potrzeb ucznia;
6) wspieranie ucznia w sytuacji trudnosci komunikacji z nauczycielami i rowie$nikami;

7) zgtaszanie pedagogowi szkolnemu trudnos$ci W pracy z uczniem; wspdlne znalezienie optymalnej
dla ucznia metody pomagania;

8) aktywizowanie ucznia do pracy na lekcji — wspomaganie, a nie praca za ucznia;

9) sporzadzanie notatek o0 pracy zuczniem igromadzenie ich w segregatorze ucznia celem

modyfikowania i polepszania pracy nauczyciela wspomagajacego;
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10) w przypadku nieobecnosci ucznia objgtego wspomaganiem, nauczyciel pomaga innemu uczniowi

wyznaczonemu przez nauczyciela przedmiotu.

Rozdzial 2. Wychowawca oddzialu

§ 47
1. W procesie dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczym szkoty, wychowawca oddzialu pekni

odpowiedzialng rol¢ opiekuna i organizatora zycia spotecznosci danego oddziatu.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,

zwanemu dalej ,,wychowawca oddziatu”™.

3. Funkcje wychowawcy oddziatu dyrektor szkoty powierza nauczycielowi, ktory, jesli nie zajda szczegdlne

okolicznosci, prowadzi oddzial w catym cyklu ksztalcenia.

4. Wychowawca oddzialu pelni zasadnicza rol¢ W systemie wychowawczym szkoty. Jest animatorem Zycia

zbiorowego uczniow, ich powiernikiem i mediatorem w rozstrzyganiu wszelkich kwestii spornych.

5. Formy spehniania zadan przez wychowawce oddziatlu powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich

potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§48
1. Do obowigzkéw wychowawcy oddziatu nalezy w szczegdlnoSci:
1) podejmowanie dziatan ksztattujacych osobowos$¢ uczniéw, ich rozwdj intelektualny i emocjonalny;

2) umiejetne  kontrolowanie ikorygowanie procesu przygotowania uczniow  do pelnienia
odpowiedzialnych rol w zyciu dorostym;

3) utrzymywanie indywidualnych kontaktow zrodzicami ucznia w celu ustalenia jego potrzeb
wychowawczo-opiekunczych;

4) informowanie rodzicoOw 0 zagrozeniach, trudnosciach edukacyjnych czy wychowawczych;

5) poinformowanie rodzicow O stalych terminach spotkan z rodzicami oraz konsultacjach na pierwszym

zebraniu w danym roku szkolnym;

6) prowadzenie dokumentacji wychowawczej zgodnie z zaleceniami dyrektora szkoty;

7) opracowywanie i realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego swojego oddziatu,
8) analizowanie i ocenianie efektow pracy wychowawczej, profilaktycznej i opiekuncze;j;

9) dwa razy w roku, w trakcie klasyfikacji, informowanie o realizacji zadan wychowawczych swojego

oddziatu.
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2. Wychowawca oddziatu, w swoich dziataniach, $cisle wspotpracuje z dyrektorem szkoty, pedagogiem

szkolnym, psychologiem, nauczycielami przedmiotow uczacych w danym oddziale i rodzicami uczniow.

§49
Wychowawca oddzialu ma prawo:

1) otacza¢ indywidualng opiekg kazdego wychowanka, pozna¢ jego mocne i stabe strony, umiejetnie je
wykorzysta¢ W procesie wychowawczym;

2) ksztattowa¢ umiejetnos¢ zespolowego wspotdziatania poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych
(wycieczki, wyjscia do kina, teatru, muzeum, uroczystosci rocznicowe, Swigteczne, itp.);

3) rozpoznawa¢ warunki spoteczno-ekonomiczne ucznia i wystepowac¢ 0 odpowiednia pomoc.

§ 50

Wychowawca jest odpowiedzialny za wlasciwe, zgodne z przepisami iterminowe wykonywanie

obowigzkow okreslonych w zakresie czynnosci, a W szczegdlnosci:
1) prawidlowe i terminowe wypelnianie dokumentacji: dziennikow, arkuszy ocen, $wiadectw szkolnych
itp.;
2) przechowywanie dokumentacji uczniowskiej, w tym jej aktualizowanie;
3) kontrolowanie frekwenciji;

4) informowanie rodzicow ucznia, O postepach i osiagnigciach szkolnych wychowankow oraz

0 ewentualnych zagrozeniach;

5) efektywne podejmowanie dziatan, przestrzeganie porzadku i dyscypliny pracy;

6) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora, dotyczacych jego wychowankows;

7) stworzenie odpowiednich warunkéw zapewniajacych bezpieczenstwo uczniom biorgcym udziat

w wycieczkach, imprezach i spotkaniach organizowanych poza szkota; nadzorowanie przestrzegania przez

wszystkich uczestnikow obowiazujacych zasad oraz bezpieczenstwa i higieny.

Rozdzial 3. Nauczyciele specjalisci

§51
1. Do zadan nauczyciela pedagoga szkolnego i psychologa nalezy:
1) indywidualna opieka pedagogiczna i psychologiczna nad uczniami i rodzinami wymagajacymi jej;
2) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napig¢ psychicznych narastajacych natle niepowodzen

szkolnych;
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3) udzielanie porad ipomocy uczniom majagcym trudnosci W kontaktach rowiesniczych
I sSrodowiskowych;
4) udzielanie rodzicom inauczycielom porad ulatwiajacych rozwiazywanie trudnych probleméw

wychowawczych i rodzinnych;

5) koordynowanie dzialan majgcych nacelu udzielanie uczniom pomocy materialnej przez osrodki

pomocy spotecznej i inne instytucje $wiadczace ten rodzaj wspierania rodziny;

6) koordynowanie pomocy przez instytucje spoteczne, administracyjne i inne placowki §wiadczace pomoc

spoteczng;

7) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych

oraz wspierania mocnych stron ucznia;
8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien iinnych probleméw zwigzanych z etapem
r0ZW0joWym uczniow;
9) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie r6znych form pomocy W srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;
10) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych I interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12) prowadzenie warsztatow i innych form pracy z uczniami celem wspierania dziatan wychowawczych
nauczycieli;
13) wspieranie wychowawcow W podejmowanych przez nich dziataniach.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy W szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego
I pelnego uczestnictwa uczniow W zyciu szkoty i placowki oraz dostepnosci,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych

funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzgtu specjalistycznego i srodkow dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu

na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;
2) wspoélpraca z zespotem ds. koordynowania iudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajgcego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia specjalnego, wtym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich funkcjonowaniu,
w tym barier iograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia ijego uczestnictwo w zyciu
szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkow dydaktycznych do potrzeb ucznidéw;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, m. in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami i placowkami, organizacjami

pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

§52
Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy W szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi

lub specyficznymi trudno$ciami W uczeniu sig;

2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym ucznidw,
we wspotpracy Z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej.
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§53

Wszyscy nauczyciele specjalisci przygotowuja, W kazdym roku szkolnym, plan swojej pracy i przedstawiajg

do akceptacji dyrektorowi szkoty.
Rozdzial 4. Pracownicy obshugi i administracji

§ 54

1. W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie
sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze jego otoczenia

W czystosci I porzadku.

2. Pracownicy obstugi oraz administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom ustawy

0 pracownikach samorzadowych.
3. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy W szczego6lnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;
3) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
4) zachowanie si¢ Z godnos$cig W miejscu pracy i poza nim;
5) state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwladnymi oraz
wspoOtpracownikami;
7) udzielanie informacji organom, instytucjom iosobom fizycznym oraz udostepnianie dokumentoéw

znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie

zabrania;

8) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urz¢dniczych 0 prowadzeniu dziatalnosci

gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy.

4. Szczegdlowy zakres obowigzkow pracownikdow niepedagogicznych oraz ich szczegdlowe zadania ustala

dyrektor szkoty.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest doO przestrzegania zakresu obowiazkow

na zajmowanym stanowisku.

6. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi regulujg przepisy Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.-

Kodeks pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.
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VI Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

Rozdzial 1. Ogolne zasady oceniania

§55
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
§ 56

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia ma nacelu rozpoznanie przez nauczycieli poziomu oraz

postepéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania, W przypadku

dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia odbywa si¢ przez:
1) monitorowanie biezacej pracy ucznia;
2) informowanie ucznia o0 poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych ijego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;
3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie mu informacji o tym, co zrobit dobrze
i jak powinien si¢ dalej uczyc¢;
4) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
5) wdrazanie do systematycznosci, samokontroli i Samooceny;
6) motywowanie ucznia do dalszych postepow W nauce i zachowaniu;

7) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz

szczegolnych uzdolnieniach ucznia;
8) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno — wychowawczej;

9) budowanie przez szkole, przy wspodlpracy zrodzicami, programoéw oddzialywan adekwatnych

do rozpoznanych potrzeb;

10) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;
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11) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, a takze

srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
12) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

13) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

14) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

15) ustalanie warunkéw isposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach

W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

16) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych

srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego inorm

etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

4. Zasady oceniania z religii/etyki okreslajg odrebne przepisy.

§ 57
1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,

b) koncowe.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

§58

Ocenianie biezace z zajg¢ edukacyjnych ma nacelu monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie
uczniowi informacji o0 jego osiagnigciach edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki

sposOb powinien poprawi¢ oraz jak powinien dalej si¢ uczyc.
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§ 59
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych srédrocznych
i rocznych ocen Klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie

programu nauczania,
2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Z zaj¢¢ edukacyjnych.
2. Wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 oraz szczegdtowe kryteria oceniania z zajgc
edukacyjnych znajduja si¢ na oficjalnej stronie internetowej szkoty.
3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzicow o:
1) zasadach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
4. Informacje, o ktorych mowa w ust. 1 - 3 sg przekazywane:
1) uczniom — napierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrze$niu oraz w trakcie zajgé
edukacyjnych, co dokumentowane jest wpisem w dzienniku lekcyjnym;
2) rodzicom — podczas pierwszego zebrania, co dokumentowane jest odpowiednim zapisem
w dokumentacji zebrania, do ktoérego jest podpisana lista obecno$ci Oraz za posrednictwem strony

internetowe;j.

5. Jezeli rodzic byl nieobecny na pierwszym zebraniu, szkola podejmuje formalne kroki, aby dopeié
obowigzku informacyjnego. Brak podpisu nie zwalnia rodzica z przestrzegania statutu. Wychowawca moze
skorzysta¢ z nastgpujacych form poinformowania rodzicow:
1) kontakt przez dziennik elektroniczny z potwierdzeniem zapoznania si¢ z informacja;
2) wersja papierowa (o$wiadczenie do podpisu przez rodzica).
6. Do zadan nauczycieli zwigzanych z ocenianiem nalezy ponadto:
1) indywidualizowanie pracy z uczniem;
2) dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) ustalenie ocen biezacych, §rodrocznych i rocznych z prowadzonego przez siebie przedmiotu;
4) dla uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym, ustalenie Srodrocznej | rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przez nauczyciela
prowadzacego dane zajg¢cia edukacyjne, we wspolpracy z nauczycielem wspolorganizujacym ksztalcenie
tych uczniow;
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5) wystawienie oceny $rodrocznej nie pdzniej niz dwa dni przed terminem rady klasyfikacyjne;j;
6) na 2 tygodnie przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej ustalenie przewidywanej
dla ucznia rocznej oceny klasyfikacyjnej z nauczanego przedmiotu; wystawienie oceny przewidywanej
w dzienniku elektronicznym jest rOwnoznaczne z poinformowaniem ucznia i jego rodzicow
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej;
7) w terminie 4 tygodni przed $rodrocznym i rocznym posiedzeniem rady pedagogicznej poinformowanie
ucznia i jego rodzicow o grozacych uczniowi ocenach niedostatecznych z nauczanych przedmiotow;
a) wychowawca przekazuje informacj¢ poprzez dziennik elektroniczny, a rodzic zobowigzany jest
do informacji zwrotnej, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni od wystania wiadomosci.
7. Do zadan wychowawcy W zakresie oceniania zachowania nalezy:
1) ustalenie $rodrocznej irocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia; wychowawca bierze pod
uwage zgromadzone w dzienniku elektronicznym uwagi pozytywne i negatywne dotyczace ucznia oraz
zasigga opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale, nauczycieli swietlicy, pedagoga i /lub psychologa
szkolnego, ucznidw danego oddzialu ocenianego ucznia;
2) na2 tygodnie przed rocznym zebraniem Kklasyfikacyjnym ustalenie przewidywanej oceny
klasyfikacyjnej zachowania ucznia.
8. Rodzice, ktorzy nie uczestniczg w zebraniach z wychowawca, nie korzystaja z dziennika elektronicznego
lub nie odczytuja przekazywanych za jego posrednictwem wiadomosci oraz nie kontaktuja si¢ z
wychowawcg i nauczycielami, nie moga powolywac si¢ na brak informacji o postgpach ucznia w nauce, jego
trudnosciach edukacyjnych lub zachowaniu w przypadku zglaszania zastrzezen do ustalonej rocznej oceny
klasyfikacyjnej.
9. Do zadan dyrektora szkoty zwigzanych z ocenianiem nalezy:
1) zwolnienie ucznia z realizowania danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w przypadku ich
zrealizowania na wczesniejszym etapie edukacyjnym;
2) zwalnianie ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej na czas okreslony w tej opinii;
3) zwalnianie ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji informatycznej lub informatyki,
na wniosek rodzica, na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajgciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;
4) zwalnianie ucznia z uszkodzeniem stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepelnosprawnos$ciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, z nauki drugiego

jezyka obcego nowozytnego do konca danego etapu edukacyjnego na wniosek rodzicoéw na podstawie
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opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej albo orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,z ktorych wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego jezyka.

10. Do zadan rady pedagogicznej, zwigzanych z klasyfikacjg | promowaniem uczniow nalezy:
1) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw;
2) wyrazanie zgody naegzamin Klasyfikacyjny uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci,
3) jeden raz na danym etapie edukacyjnym, biorgc pod uwage mozliwosci edukacyjne ucznia, wyrazenie
zgody na promowanie ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej;

4) podejmowanie uchwat w sprawie przedtuzenia okresu nauki uczniowi niepetnosprawnosprawnemu.

§ 60
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki/zajgé praktyczno-technicznych, plastyki i muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowiazkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé; a w przypadku wychowania fizycznego, takze
systematyczno$¢ udzialu ucznia W zajeciach oraz jego aktywnos$¢ W dziataniach podejmowanych przez

szkote na rzecz kultury fizycznej.

§ 61

1. W klasach I-III oceny $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz zaje¢ religii, etyki, a takze $rddroczna iroczna ocena klasyfikacyjna zachowania sa
ocenami opisowymi.

2. Nauczyciel w klasach I-11l w biezacym ocenianiu zaje¢ edukacyjnych stosuje skale ocen, 0 ktorej mowa
w § 63.

§ 62
1. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych w klasach IV-VIII sa ustalane wedtug

nastgpujacej skali:
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Lp. Nazwa oceny Stopien wyrazony cyfra Skrot oceny
1. | celujaca 6 cel

2. | bardzo dobra 5 bdb

3. | dobra 4 db

4. | dostateczna 3 dst

5. | dopuszczajaca 2 dop

6. | niedostateczna 1 ndst

2. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach 1-5 (celujaca do dopuszczajgca).

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena niedostateczna (1).
Rozdzial 2. Szczegélowe warunki i sposob oceniania postepow edukacyjnych uczniéw

§ 63
1. Oceny poziomu wiadomos$ci | umiejgtnosci ucznia powinny by¢ dokonywane systematycznie, W réznych
formach, w warunkach zapewniajgcych ich obiektywnos¢.

2. Wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia mogg by¢ sprawdzone W sposob ustny lub pisemny. Forme

sprawdzania ustala nauczyciel przedmiotu.
3. Oceny umieszczone w dzienniku elektronicznym powinny by¢ opatrzone komentarzem.

4. Wyniki testow diagnostycznych i probnych egzamindéw powinny by¢ podane w punktach, procentach lub

opisowo.

5. Udziat ucznia oraz uzyskanie przez niego premiowanych miejsc w konkursach szkolnych i gminnych nie
stanowig podstawy do wstawienia oceny biezacej W formie nagrody. Informacje te odnotowuje si¢

w uwagach pozytywnych i uwzglednia przy ustalaniu oceny zachowania ucznia.

§ 64
1. Stopien celujacy (6) otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiedzy | umiejetnosci przewidziany w szkolnym programie nauczania danego
przedmiotu;
2) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami W rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych lub
praktycznych;
3) mysli nieszablonowo, potrafi samodzielnie i tworczo wykorzysta¢ zdobyta wiedz¢ do rozwigzywania

zlozonych, nietypowych problemow;
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4) wykazuje inicjatywe, proponuje wlasne, oryginalne metody rozwigzywania zadan, potrafi uzasadnic¢

I obroni¢ swoje stanowisko uzywajac trafnych argumentow;
5) jest laureatem konkursu przedmiotowego 0 zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim, laureatem
lub finalista ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie 2z wlasciwymi
przepisami.

2. Stopien bardzo dobry (5) otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowat pelny zakres wiadomosci Iumiejetnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi
wynikajacymi z realizowanego programu nauczania;
2) W pelni samodzielnie i bezbtgdnie rozwigzuje trudne zadania oraz problemy teoretyczne i praktyczne;
3) formutuje wypowiedzi wyczerpujace, precyzyjne, spojne IW pelni poprawne pod wzgledem
merytorycznym;
4) sprawnie korzysta z r6znych zrodet informacji, potrafi wyciagac z nich odpowiednie wnioski.

3. Stopien dobry (4) otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowal wigkszo§¢ wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi oraz
poprawnie wykorzystuje je w praktyce;
2) poprawnie rozwigzuje typowe zadania i problemy;

3) sporadycznie popetnia drobne bledy, np. rachunkowe, jezykowe lub luki w pamigci, ale potrafi je

samodzielnie zauwazy¢ i skorygowaé, gdy nauczyciel zwrdci na nie uwage;
4) jest aktywny i poprawnie postuguje si¢ terminologig wlasciwg dla danego przedmiotu.
4. Stopien dostateczny (3) otrzymuje uczen, ktory:
1) opanowatl wiadomos$ci iumiejetnosci okreslone wymaganiami edukacyjnymi przewidzianymi
w szkolnym programie nauczania danego przedmiotu, jedynie w podstawowym zakresie, co 0znhacza,
ze ma klopoty ze zrozumieniem trudniejszych tresci ksztalcenia z danego przedmiotu;

2) zadania 0 $rednim stopniu trudnosci rozwigzuje poprawnie, jednak czesto potrzebuje do tego drobnych

wskazowek lub naprowadzenia ze strony nauczyciela;

3) dziata gléwnie na wyuczonych schematach, ma trudnosci z samodzielnym wycigganiem glebszych

wnioskow, ale rozumie omawiane zjawiska.
5. Stopien dopuszczajacy (2) otrzymuje uczen, ktory:
1) ma wyrazne braki w wiedzy, ale opanowal wymagania edukacyjne na poziomie elementarnym,

co umozliwia dalsze ksztalcenie;
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2) rozwigzuje wylacznie najprostsze zadania, wymagajac przy tym ciagltego wsparcia i kierowania przez
nauczyciela;
3) postuguje si¢ podstawowymi wiadomos$ciami i umiej¢tno$ciami W ograniczonym zakresie, popetniajgc
liczne bledy wymagajace korekty ze strony nauczyciela;
4) ma trudnosci z samodzielnym wycigganiem prostych wnioskow.

6. Stopien niedostateczny (1) otrzymuje uczen, ktory:

1) nie opanowat elementarnych wiadomos$ci i umiejetnosci okreslonych wymaganiami edukacyjnymi

zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu, koniecznych do dalszego ksztalcenia;

2) nie potrafi wykona¢ najprostszych polecen i zadan, nawet przy pomocy nauczyciela;

3) nie wykonuje zadan i polecen zwigzanych z realizacjg zaje¢ edukacyjnych, przez co nie podejmuje
dziatan prowadzacych do uzupetnienia brakéw w wiadomosciach i umiejetnosciach oraz nie osigga

wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania oceny pozytywnej.

§ 65

1. Biezace oceny W oddziatach klas I-III, $rédroczne iroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
poczawszy 0d Klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala si¢ W stopniach wedtug nastgpujace;j

skali:
1) stopien celujacy — 6
2) stopien bardzo dobry — 5
3) stopien dobry — 4
4) stopien dostateczny — 3
5) stopien dopuszczajacy — 2
6) stopien niedostateczny — 1

2. W szkole obowigzujg jednakowe kryteria oceniania prac. O ocenie decyduje liczba uzyskanych punktow

przeliczona na procenty.
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3. Tabela — Procentowa skala oceniania:

Ocena %
niedostateczny 0% - 34%
dopuszczajacy 35% - 49%
dostateczny 50% - 74%
dobry 75% - 89%
bardzo dobry 90% - 95%
celujacy 96% - 100%
§ 66

1. Formy, sposoby i warunki sprawdzania osiaggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) sprawdzian:

a) zapowiedziana, dtuzsza, samodzielna praca pisemna, obejmujaca wigkszg parti¢ materiatu, np. dziat,

b) nauczyciel zobowigzany jest do zapowiadania sprawdzianu i zapisania go w dzienniku z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem,

c) w jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, w tygodniu dwa w klasach IV-VI oraz trzy
w klasach VII-VIII,

d) sprawdziany powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni, nie wliczajac dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okresu niezdolnos$ci nauczyciela do pracy lub innych
przyczyn losowych; nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione prace uczniéw do 31 sierpnia
biezacego roku szkolnego,

e) kazda ocene ze sprawdzianu nauczyciel uzasadnia w oparciu 0 przyjeta skale oceniania (tabela %),

f) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy uzyskanej oceny ze sprawdzianu; do dziennika
wpisywane sg oba stopnie, wigzaca jest ocena wyzsza,

g) poprawy sprawdzianu dokonuje si¢ W terminie do dwoch tygodni od daty oddania i oméwienia
pracy, w formie ustalonej przez nauczyciela; w szczegolnych przypadkach, np. pobyt w szpitalu,
dhlugotrwatej choroby, uczen moze poprawi¢ oceng¢ W pozniejszym terminie — ustalonym
Z nauczycielem,

h) uczen nieobecny na sprawdzianie z powodu dlugotrwalej absencji jest zobowigzany do jego
napisania w ciagu tygodnia od momentu powrotu do zaj¢¢ szkolnych,

1) w przypadku nieobecnosci ucznia tylko w dniu sprawdzianu, uczen zobowiazany jest do napisania go
na najblizszych zajeciach danego przedmiotu;
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2) wypracowanie:

a) zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, samodzielna praca, moze trwac dluzej
niz jedna godzing lekcyjna; obejmuje dluzsze formy wypowiedzi, najczesciej stosowana
po omowieniu lektury,

b) wypracowania powinny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie do 14 dni, nie wliczajac dni wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, okresu niezdolnos$ci nauczyciela do pracy lub innych
przyczyn losowych; nauczyciele przechowuja sprawdzone i ocenione prace uczniow do 31 sierpnia
biezacego roku szkolnego;

3) kartkowka:

a) krotka praca pisemna (do 15 minut),

b) zapowiedziana — obejmuje material wskazany przez nauczyciela; powinna zosta¢ umieszczona
w dzienniku elektronicznym,

c) ilo$¢ zapowiedzianych kartkowek nie moze przekracza¢ trzech w tygodniu,

d) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy uzyskanej oceny z zapowiedzianej kartkowki;
do dziennika wpisywane sg obie oceny, wigzaca jest wyzsza,

e) poprawy zapowiedzianej kartkowki dokonuje si¢ W terminie nie dluzszym niz tydzien od daty
oddania i omoéwienia pracy, w formie ustalonej przez nauczyciela; w przypadku nieobecnosci ucznia
tylko w dniu zapowiedzianej kartkéwki, uczen zobowiazany jest do napisania jej na najblizszych
zaje¢ciach danego przedmiotu,

f) niezapowiedziana- obejmuje material wiadomosci i umiejetnosci z ostatniej lekcji; nie podlega
poprawie;

4) praca pisemna:

a) zapowiedziana, samodzielna praca, moze trwac¢ krocej niz jedna godzing lekcyjna; obejmuje np.

pisanie ze stuchu i z pamigci, krotkie formy uzytkowe, przepisywanie tekstu drukowanego, itp.,

b) praca pisemna z materiatu wskazanego przez nauczyciela wymaga zapowiedzi,
C) uczen ma prawo do jednorazowej poprawy uzyskanej oceny z pracy pisemnej; do dziennika
wpisywane sg obie oceny, wigzaca jest wyzsza,
d) do poprawy zapowiedzianej pracy pisemnej dokonuje si¢ W terminie nie dluzszym niz tydzien
od daty oddania i oméwienia pracy, w formie ustalonej przez nauczyciela.
5) praca na lekcji:

a) biezaca, podlegajaca ocenie samodzielna lub w grupie praca ucznia,

55



b) obejmuje aktywne uczestnictwo ucznia Ww zajeciach, wykonywanie polecen nauczyciela,

rozwigzywanie wskazanych przez nauczyciela zadan/¢wiczen, kart pracy, udziat w dyskusji,

C) ocena z biezacej pracy nie podlega poprawie;

6) odpowiedz ustna:

a) biezgca wypowiedz ucznia na lekcji z zakresu 1-3 ostatnich tematow,

b) ocena z odpowiedzi ustnej nie podlega poprawie;

7) recytacja tekstow poetyckich i prozy;

8) inne - np. prezentacja, zadania na platformach edukacyjnych, w aplikacjach, inscenizacje;

9) ¢wiczenia praktyczne - praca na lekcjach informatyki, techniki, plastyki, muzyki oraz wykonywanie

doswiadczen na chemii, fizyce czy biologii;

10) sprawnos¢ fizyczna - wykonywanie zadan ruchowych i testow sprawnosciowych na lekcjach

wychowania fizycznego (z uwzglgdnieniem wysitku wktadanego przez ucznia),

11) prace domowe:

a) w klasach I-I1l — usprawniajace motoryke mata,

b) w klasach IV-VII!I:

nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych,

nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng prac¢ domowag do samodzielnego wykonania w czasie
wolnym od zaje¢  dydaktycznych, ktora stuzy utrwalaniu, rozwijaniu lub praktycznemu
zastosowaniu tre$ci nauczania zrealizowanych w czasie zaje¢ edukacyjnych,

nauczyciel sprawdza kazdg wykonang przez ucznia pisemng prace domowa i przekazuje uczniowi
informacje¢ zwrotna,

systematyczne i samodzielne wykonywanie prac domowych moze mie¢ wpltyw na podwyzszenie
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢¢ edukacyjnych,

pisemna praca domowa, nie jest obowigzkowa dla ucznia i nie ustala si¢ z niej oceny.

12) test diagnostyczny (diagnoza):

a) rozumiany jako obiektywna proba polegajaca na wykonaniu przez ucznidow réznego rodzaju zadan,

¢wiczen itp., w celu rozpoznania stanu ich wiedzy i umiejetnosci dla opracowania dalszej drogi

postepowania,

b) wyniki testow diagnostycznych nie moga by¢ przeliczane na oceneg biezaca,

c) wyniki testow diagnostycznych sg wpisywane do dziennika w formie procentowej/punktowej i nie

majg wplywu na ocene $rodroczng i roczng.
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2. W ocenianiu biezacym stosuje si¢ takze dodatkowe oznaczenia. Nie sa one ocenami W rozumieniu skali

1-6, lecz forma odnotowywania biezgcej pracy ucznia. Sg to:

1) bz (brak zadania)

a) informacja wplywajgca na ocene Srédroczng i roczng zachowania ucznia,

b) zabz uznaje si¢ brak wymaganych przez nauczyciela materiatdw do lekcji, np. przyborow
szkolnych, podrecznika, zeszytu przedmiotowego, zeszytu ¢wiczen, lektury, narz¢dzi, danych
do logowania, stroju sportowego,

¢) uczen zglasza bz na poczatku lekcji, przed jej rozpoczeciem; w ciggu jednego potrocza ma prawo
do dwukrotnego zgloszenia bz z kazdego przedmiotu bez konsekwencji - kazde kolejne skutkuje
odnotowaniem uwagi negatywnej w dzienniku elektronicznym,

d) powtarzajace si¢ bz moga wptyna¢ na obnizenie oceny zachowania;

2) nb- (nieobecnos¢) - brak oceny wynikajacy z nieobecnosci ucznia na zajeciach;
3) np- (nieprzygotowanie)

a) nieopanowanie wymaganego na dang lekcje zakresu materiatu,

b) wptywa na oceng $rodroczng i roczng klasyfikacyjng z danego przedmiotu,

¢) uczen zglasza np na poczatku lekcji, przed jej rozpoczeciem,

d) uczen ma prawo zglosi¢ 3 np w potroczu z: jezyka polskiego, matematyki i jezyka angielskiego;
z pozostatych przedmiotdéw - 2 np w kazdym potroczu,

e) zgtoszenie np nie dotyczy zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznia;

3. W ocenianiu biezgcym nie stosuje si¢ znakow ,,+” i ,,-“ jako samodzielnych ocen biezgcych.

4. Sprawdzone i ocenione prace uczen i jego rodzice mogg otrzymac¢ do wgladu na ponizszych zasadach:

1) uczniowie zapoznajg si¢ z ocenionymi pracami w szkole po rozdaniu ich przez nauczycieli;
2) rodzice majg wglad do ocenionych prac uczniow podczas dni otwartych, zebran oraz indywidualnych

spotkan z nauczycielami po uprzednim ustaleniu terminu.

Rozdzial 3. Szczegolowe zasady oceniania zachowania uczniow

§ 67

1. Ocenianie zachowania ucznidéw polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz
uczniow danej klasy stopnia respektowania zasad wspoélzycia spotecznego, norm etycznych oraz

obowigzkow uczniowskich wynikajacych ze statutu szkoty.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ nastepujace obszary:
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1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozw0j 1 zaangazowanie w realizacje¢ celow rozwojowych;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;
5) dbatos¢ o kulture jezyka;
6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi;
8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspolnoty lokalne;j;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i 0jczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.
3. W klasach I-1II $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami opisowymi.
4. Poczawszy od klasy IV wprowadza si¢ nast¢pujaca skale ocen zachowania:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.
5. W przypadku uczniéow posiadajacych opinie lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych trudno$ci na zachowanie ucznia.
6. Oceng $rodroczng i roczng zachowania ustala wychowaweca klasy, uwzgledniajac:
1) uwagi otrzymane przez ucznia;
2) samooceng ucznia;
3) opinig klasy;
4) opini¢ nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
7. Na poczatku roku szkolnego wychowawca informuje uczniow i rodzicéw o:
1) zasadach i kryteriach oceniania zachowania;
2) procedurach podwyzszania przewidywanej oceny klasyfikacyjne;.

8. Ocena zachowania nie wplywa na oceny z zaj¢¢ edukacyjnych ani na promocj¢ do kolejnej klasy.
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9. Kazdy nauczyciel ma obowigzek systematycznego wpisywania do dziennika elektronicznego zaréwno
uwag pozytywnych, jak i negatywnych dotyczacych zachowania uczniow. Wpisy powinny by¢ rzeczowe,
oparte na faktach i zgodne z zasadami kultury pedagogicznej
10. Ponizsze kryteria stanowig podstawe ustalania oceny zachowania poczawszy od klasy IV.
11. Uczen otrzymuje ocene wzorowa zachowania, jesli spetlnia wigkszo$¢ z kryteriow wymienionych
ponizej i jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych uczniéw w szkole i poza nig:
1) wywiazywanie si¢ Z obowiazkow ucznia:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia,

b) wszystkie nicobecnosci usprawiedliwia terminowo,

C) przestrzega regulaminow szkolnych,

d) sumiennie wykonuje obowigzki ucznia;
2) okazywanie szacunku innym osobom:

a) zawsze okazuje szacunek nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
b) jest zyczliwy, uprzejmy i taktowny,
c) respektuje prawa i godnos¢ kazdego cztowieka;
3) odpowiedzialno$¢ za wlasny rozwoj:
a) aktywnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,
b) bierze udziat w konkursach, projektach lub innych formach rozwoju,

€) wyznacza sobie cele i konsekwentnie je realizuje;
4) przestrzeganie norm spolecznych:

a) przestrzega zasad wspotzycia spotecznego,

b) daje przyktad wtasciwego zachowania,

C) reaguje na przejawy niewlasciwych zachowan;
5) dbatos¢ o kulture jezyka:

a) postuguje si¢ kulturalnym jezykiem,

b) nie uzywa wulgaryzméow,

C) potrafi prowadzi¢ dyskusje z poszanowaniem innych osob;
6) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie:

a) dba o bezpieczenstwo wlasne i innych,

b) przestrzega procedur szkolnych,

C) promuje zdrowy styl zycia,
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d) nie stosuje uzywek;
7) wspotpraca i relacje:
a) chetnie pomaga innym,
b) skutecznie wspolpracuje w grupie,
¢) buduje pozytywng atmosferg w klasie;
8) zaangazowanie W zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;j:
a) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
b) angazuje si¢ W dziatania spoteczne lub wolontariat,
C) reprezentuje szkole na zewnatrz;
9) szacunek dla narodu i tradycji:
a) godnie uczestniczy w uroczystosciach patriotycznych i szkolnych,
b) szanuje symbole narodowe,
¢) wykazuje otwarto$¢ wobec innych kultur i tradycji.
12. Uczen otrzymuje ocen¢ bardzo dobra zachowania, jesli spetnia wigkszo$¢ kryteriow wymienionych
ponizej | wyrdznia si¢ W realizacji niektorych z nich:
1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia:
a) regularnie uczeszcza na zajecia edukacyjne,
b) sporadyczne spdznienia majg charakter incydentalny,
) nieobecnosci usprawiedliwia terminowo,
d) bardzo dobrze wywigzuje si¢ Z obowigzkow uczniowskich,
e) jest przygotowany do zajec,
f) terminowo wykonuje polecenia i zadania powierzane przez nauczycieli,
g) dba 0 wlasciwag organizacj¢ pracy wilasnej;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:

a) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, uczniéw, pracownikow szkoty oraz innych osob,
b) respektuje prawa innych osob,

C) jest uprzejmy, zyczliwy i kolezenski,

d) nie narusza godnosci innych osob,

e) potrafi whasciwie reagowac w sytuacjach konfliktowych,

f) szanuje odmienno$¢ pogladow, przekonan I zainteresowan;
3) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych:

a) rozwija wilasne uzdolnienia i zainteresowania,
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b) bierze udziat w konkursach, projektach, zawodach lub innych dziataniach szkolnych odpowiednich
do swoich mozliwosci,

C) stara si¢ osiggac coraz lepsze wyniki W nauce i zachowaniu,

d) wykorzystuje swoje mozliwosci intelektualne i spoteczne,

e) podejmuje dziatania stuzace wlasnemu rozwojowi;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

a) przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego,
b) stosuje si¢ do regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole,
c) wilasciwie zachowuje si¢ podczas zaje¢¢, przerw, wycieczek i uroczystosci,
d) dba o dobre imig¢ szkoty,
e) reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,
f) prezentuje postawe uczciwosci i odpowiedzialno$cei;
5) dbatos¢ o kulture jezyka:
a) postuguje si¢ na co dzien kulturalnym jezykiem,
b) stosuje zwroty grzecznosciowe,
c) dba o kulture wypowiedzi,
d) nie uzywa wulgaryzméow,
e) prowadzi rozmowy i dyskusje z poszanowaniem zdania innych oséb;

6) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole i poza nia,

b) reaguje na przejawy przemocy wsrdd uczniow,

C) podczas przerw, wycieczek i wyjs$¢ szkolnych stosuje si¢ do polecen nauczycieli i opiekundw,

d) dba o zdrowy styl zycia,

e) swoim zachowaniem nie stwarza zagrozenia dla innych osob,

f) nie stosuje uzywek ani innych substancji szkodliwych dla zdrowia;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

a) chetnie wspotpracuje z rowie$nikami i nauczycielami,

b) pomaga kolegom w nauce i codziennych sytuacjach szkolnych,

C) potrafi pracowa¢ w grupie,

d) przyczynia si¢ do budowania dobrej atmosfery w klasie,

e) rozwigzuje konflikty W sposob pokojowy i zgodny z zasadami wspotzycia spotecznego;
8) zaangazowanie W zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;j:
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a) aktywnie uczestniczy w zyciu klasy,

b) wywiazuje si¢ Z powierzonych obowigzkoéw 1 funkcji,

C) uczestniczy w organizacji imprez klasowych i szkolnych,

d) pomaga w przygotowaniu uroczystosci szkolnych,

e) angazuje si¢ W dziatania samorzadu uczniowskiego, wolontariatu lub innych inicjatyw szkolnych,

f) reprezentuje szkot¢ zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i 0jczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow:

a) okazuje szacunek symbolom narodowym,

b) godnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych, patriotycznych i panstwowych,

) wspottworzy i podtrzymuje tradycje szkolne,

d) zna i szanuje tradycje narodowe oraz regionalne,

e) okazuje szacunek wobec tradycji, kultury i zwyczajow innych narodow,

f) prezentuje postawe tolerancji oraz otwarto$ci wobec roznorodnosci kulturowe;.
13. Uczen otrzymuje ocen¢ dobra zachowania, jesli spetnia kryteria wymienione ponizej:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkoéw ucznia:

a) sumiennie wypelnia swoje obowigzki uczniowskie,

b) zazwyczaj jest przygotowany do zaj¢¢ edukacyjnych,

c) wykonuje polecenia nauczycieli i pracownikow szkoty,

d) stara si¢ terminowo realizowa¢ powierzone zadania,

e) zdarzajg si¢ pojedyncze spdznienia na zajecia,

f) sporadycznie wystepuja nieusprawiedliwione nieobecnosci,

g) po zwroceniu uwagi podejmuje dziatania majace na celu poprawe frekwencji i punktualnosci;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:

a) odnosi si¢ z szacunkiem do nauczycieli, uczniow i pracownikow szkoty,
b) przestrzega podstawowych zasad kultury osobistej,

C) nie narusza godnos$ci innych osob,

d) szanuje odmienne zdanie i poglady innych,

e) wlasciwie reaguje na uwagi dotyczgce zachowania;

3) przejmowanie odpowiedzialnos$ci za wtasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych:

a) uczestniczy w zajeciach zgodnie ze swoimi mozliwosciami,
b) podejmuje dziatania stuzace wlasnemu rozwojowi,

C) stara si¢ osigga¢ wyniki adekwatne do swoich mozliwosci,
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d) korzysta ze wskazowek nauczycieli dotyczacych nauki i zachowania,

e) wykazuje zainteresowanie wlasnymi postgpami;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

a) przestrzega zasad wspoétzycia spotecznego,

b) zachowuje si¢ wlasciwie podczas zaje¢é, przerw 1 uroczystosci szkolnych,
C) przestrzega regulaminow i procedur szkolnych,

d) reaguje na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,

e) nie podejmuje dziatan na szkode spotecznosci szkolnej;
5) dbatos¢ o kulture jezyka:
a) stara si¢ postugiwac poprawnym i kulturalnym jezykiem,
b) stosuje zwroty grzecznosciowe,
) unika uzywania wulgaryzmow,
d) dba o kulture wypowiedzi podczas rozmow i dyskusji;
6) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a) nie stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa wtasnego i innych osob,
b) przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole,
C) podczas wycieczek i wyjs¢ szkolnych stosuje si¢ do polecen opiekundw,
d) nie podejmuje zachowan ryzykownych,
e) nie stosuje uzywek;

7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:
a) wspotpracuje z rowiesnikami i nauczycielami,
b) okazuje kolezenstwo i zyczliwos¢,
) sporadycznie angazuje si¢ W pomoc innym uczniom,
d) stara si¢ rozwigzywac konflikty W sposob akceptowany spotecznie,
e) dba o poprawne relacje z innymi;,

8) zaangazowanie W zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;j:
a) sporadycznie wlacza si¢ W zycie klasy i szkoty,
b) uczestniczy w wybranych przedsigwzigciach klasowych i szkolnych,
¢) wykonuje powierzone obowiazki,

d) wlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i 0jczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow:

a) z szacunkiem odnosi si¢ do symboli narodowych,
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b) wtasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci patriotycznych i szkolnych,

) szanuje tradycje narodowe, regionalne i szkolne,

d) okazuje szacunek wobec tradycji i kultury innych narodow.
14. Uczen otrzymuje ocen¢ poprawna zachowania, jesli spelnia kryteria z wymienionych ponizej bez
wickszych zarzutéw, wystepujace niewlasciwe zachowania nie sg razace, a zastosowane Srodki zaradcze
przynoszg oczekiwane efekty:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:

a) zdarza si¢, ze nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow uczniowskich,

b) zdarza si¢, ze utrudnia prowadzenie zaje¢ lekcyjnych,

C) czgsto wymaga przypominania 0 obowigzkach szkolnych,

d) zdarzajg si¢ czeste spdznienia na zajecia,

e) wystepuja nieusprawiedliwione nieobecnosci wynikajgce z niewlasciwego wywigzywania si¢

Z obowiazkow ucznia,
f) nie zawsze terminowo usprawiedliwia nieobecnos$ci,
g) po rozmowach z wychowawca lub nauczycielami podejmuje dziatania majace nacelu poprawe

frekwencji i punktualnosci;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:

a) nie zawsze odnosi si¢ z naleznym szacunkiem do innych oséb,
b) wymaga przypominania o zasadach kultury osobistej,
C) zdarzajg si¢ niewlasciwe zachowania wobec kolegéw lub 0sob dorostych,
d) po zwroceniu uwagi stara si¢ poprawi¢ swoje zachowanie,
e) zazwyczaj respektuje prawa innych osob;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje celéw rozwojowych:

a) nie zawsze wykorzystuje swoje mozliwosci edukacyjne,

b) rzadko podejmuje dodatkowe dziatania stuzgce wtasnemu rozwojowi,

€) wymaga motywowania do nauki i pracy nad soba,

d) nie zawsze wykazuje zainteresowanie wlasnymi postepami,

e) po zachecie nauczycieli podejmuje proby poprawy swoich osiggniec;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia:

a) zdarza sie, ze nie przestrzega wszystkich zasad obowiazujacych w szkole,
b) nie zawsze reaguje wlasciwie na uwagi nauczycieli i pracownikow szkoty,

c) ulega konfliktom z réwiesnikami,
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d) nie w petni respektuje prawa innych osob,
e) podejmuje dziatania majace na celu poprawe swojego zachowania,

f) nie dopuszcza si¢ jednak zachowan razgco naruszajgcych normy spoteczne;
5) dbatos¢ o kulturg jezyka:

a) nie zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe,

b) zdarza si¢, Zze uzywa niestosownych stow,

C) sporadycznie uzywa wulgaryzmow,

d) wymaga zwracania uwagi na kultur¢ wypowiedzi,

e) po zwrdceniu uwagi stara si¢ poprawic¢ sposoéb komunikowania si¢;
6) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob:

a) nie famie W sposob razacy zasad bezpieczenstwa,
b) sporadycznie nie przestrzega regulaminéw, procedur lub polecen nauczycieli,
C) zdarzajg si¢ pojedyncze zachowania nicodpowiedzialne, ktore nie powoduja zagrozenia zdrowia lub
zycia innych oséb,
d) po zwroceniu uwagi poprawia swoje zachowanie,
e) nie stosuje uzywek;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

a) nie zawsze potrafi wlasciwie wspolpracowac w grupie,

b) zdarza sig, ze uczestniczy W konfliktach rowies$niczych,

€) bywa bierny wobec problemow klasy,

d) podejmuje proby naprawy relacji z innymi,

€) wymaga wsparcia w rozwijaniu umieje¢tnosci wspotpracy i komunikaciji;
8) zaangazowanie W zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;j:

a) pozostaje raczej pasywny wobec inicjatyw klasowych i szkolnych,
b) rzadko angazuje si¢ W dodatkowe dziatania,
¢) wykonuje jedynie cz¢$¢ powierzonych zadan,
d) uczestniczy w zyciu klasy i szkoty gldwnie po zachecie nauczycieli,
e) nie utrudnia jednak dziatan podejmowanych przez spotecznos¢ szkolng;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow:
a) nie zawsze zachowuje nalezyta powage podczas uroczystosci szkolnych i patriotycznych,
b) wymaga przypominania o wlasciwej postawie wobec symboli narodowych,
C) zna podstawowe zasady zachowania podczas uroczystosci, jednak nie zawsze ich przestrzega,
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d) okazuje podstawowy szacunek dla tradycji narodowych oraz kultury innych narodow.
15. Uczen otrzymuje ocene¢ nieodpowiednia, jesli odnosi si¢ do niego wigkszos¢ z Wymienionych ponizej
zachowan, a zastosowane $rodki wychowawczo-profilaktyczne nie odnosza skutku:

1) wywigzywanie si¢ Z obowigzkow ucznia:

a) czesto nie wywigzuje si¢ ze swoich obowigzkow uczniowskich,

b) nie wykonuje powierzonych zadan lub wykonuje je niestarannie,

C) stwarza problemy dyscyplinarne podczas lekcji, przerw, wyj$¢ oraz wycieczek szkolnych,

d) nie podejmuje wystarczajacych dziatan w celu poprawy swojego zachowania,

e) czesto spdznia si¢ Na zajecia edukacyjne,

f) posiada liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci,

g) nie dba o systematyczne uczestnictwo w zajeciach,

h) nie zawsze reaguje na uwagi dotyczace frekwencji i obowigzkow szkolnych;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:

a) nie zawsze okazuje nalezny szacunek nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
b) bywa arogancki lub lekcewazacy w kontaktach z innymi,
€) uzywa obrazliwych okreslen wobec innych osob,
d) nie respektuje praw i godnosci innych osob,
e) wysmiewa si¢ z kolegéw lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej,
f) swoim zachowaniem sprawia przykros¢ innym;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych:

a) nie wykazuje zainteresowania wlasnym rozwojem,
b) nie wykorzystuje swoich mozliwosci edukacyjnych,
c) ignoruje wskazowki nauczycieli dotyczace poprawy wynikoéw i zachowania,
d) nie podejmuje dziatan stuzgcych poprawie swoich osiggnig¢,
e) wykazuje niewielkg motywacje do pracy nad sobg;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig:

a) czesto narusza normy wspotzycia spotecznego,

b) wykazuje si¢ nieuczciwos$cia,

) dziata na szkodg spotecznos$ci szkolnej,

d) nie przestrzega regulaminow i procedur obowigzujacych w szkole,
e) lekcewazy polecenia nauczycieli | innych pracownikow szkoty,

f) czesto uczestniczy w konfliktach z rowiesnikami,
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g) swoim zachowaniem zaktoca prawidlowe funkcjonowanie klasy lub szkoty;
5) dbatos¢ o kulture jezyka:

a) uzywa wulgaryzmow,

b) wypowiada si¢ W sposob niekulturalny lub lekcewazacy,

C) stosuje obrazliwe sformulowania wobec innych 0sob,

d) nie przestrzega zasad kultury stowa,

) nie reaguje na zwracane uwagi dotyczace sposobu wypowiadania sig;
6) dbalos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu wlasnemu lub innych o0sob,

b) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa obowigzujacych w szkole,

c) uczestniczy w konfliktach i zachowaniach agresywnych,

d) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,

e) podczas przerw opuszcza teren szkoty bez zgody nauczyciela,

f) podejmuje zachowania ryzykowne,

g) zdarzyto mu si¢ pali¢ papierosy, spozywac alkohol lub stosowac inne uzywki;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

a) nie potrafi wspotpracowac w grupie,

b) utrudnia realizacje wspdlnych dziatan,

c) prowokuje konflikty lub je zaostrza,

d) nie respektuje zasad wspotpracy,

e) nie podejmuje skutecznych dziatan majacych na celu poprawe relacji z innymi,

f) negatywnie wptywa na atmosfere w klasie;
8) zaangazowanie W zycie klasy, szkoty i wspolnoty lokalnej:

a) nie angazuje si¢ W zycie klasy i szkoty,

b) nie wywiazuje si¢ Z powierzonych obowigzkoéw spotecznych,

€) odmawia udziatu w dziataniach organizowanych przez klase lub szkote,

d) swoim zachowaniem utrudnia organizacj¢ przedsigwzig¢ szkolnych,

e) zakloca przebieg uroczystosci oraz imprez szkolnych,

f) nie dba o dobre imi¢ szkoty;
9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i 0jczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow:

a) lekcewazy tradycje, zwyczaje i uroczystosci szkolne,
b) nie okazuje naleznego szacunku symbolom narodowym,
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) niewlasciwie zachowuje si¢ podczas uroczystosci patriotycznych i szkolnych,
d) nie przejawia zainteresowania wartosciami obywatelskimi i patriotycznymi,
e) wykazuje brak szacunku wobec tradycji i kultury innych narodow.
16. Uczen otrzymuje ocene¢ naganng, jesli odnosi si¢ do niego wigkszo$¢ z wymienionych ponizej
zachowan, dopuszcza si¢ wykroczen, a §rodki zaradcze nie przynoszg zadnych efektow:
1) wywigzywanie si¢ Z obowiazkow ucznia:
a) razaco zaniedbuje obowigzki uczniowskie,
b) czesto stwarza problemy dyscyplinarne podczas zaje¢ lekcyjnych, przerw, wyjs$é i wycieczek,
) nie wykonuje polecen nauczycieli i innych pracownikow szkoty,
d) jest bierny wobec podejmowanych wobec niego dziatan wychowawczych i profilaktycznych,
) notorycznie spoznia si¢ Na zajecia,
f) regularnie opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia i uchyla si¢ od obowiazku szkolnego,
g) nie podejmuje dziatan majacych na celu poprawe swojego zachowania;
2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty:

a) nie okazuje szacunku nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
b) jest arogancki, lekcewazacy i agresywny w kontaktach z innymi,

C) narusza godnos¢ innych osob,

d) stosuje wySmiewanie, ponizanie lub zastraszanie,

e) dopuszcza si¢ przemocy psychicznej wobec innych 0sob,

f) nie reaguje na uwagi dotyczace niewlasciwego zachowania;
3) przejmowanie odpowiedzialnosci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych:

a) nie wykazuje zainteresowania wlasnym rozwojem,
b) $wiadomie rezygnuje z podejmowania dziatan stuzgcych poprawie wynikow w nauce i zachowaniu,
C) ignoruje wskazowki nauczycieli, wychowawcy i specjalistow,
d) nie podejmuje préb naprawienia popetnionych btedow,
e) nie ponosi odpowiedzialnosci za swoje postgpowanie;
4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia:

a) swiadomie i wielokrotnie famie normy spoteczne oraz zasady wspotzycia spotecznego,
b) nie przestrzega regulaminéw i procedur obowigzujacych w szkole,

C) dziata na szkodg spotecznosci szkolnej,

d) ostentacyjnie lekcewazy obowigzujace zasady I polecenia 0os6b dorostych,

e) popada w konflikty z rowiesnikami i dorostymi,
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f) swoim zachowaniem negatywnie wptywa na innych uczniow,

g) popada w kolizje z prawem lub dopuszcza si¢ czyndéw niezgodnych z prawem;
5) dbatos¢ o kulturg jezyka:

a) czesto | $wiadomie uzywa wulgaryzmow,

b) stosuje obrazliwe lub ponizajgce okreslenia wobec innych 0sob,

c) wypowiada si¢ W sposob arogancki, agresywny lub prowokujacy,

d) nie reaguje na zwracane uwagi dotyczace kultury stowa,

e) narusza zasady komunikacji opartej na szacunku;
6) dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz innych osob:

a) stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu lub zyciu wlasnemu oraz innych oséb,

b) jest prowokatorem lub uczestnikiem bojek,

C) stosuje przemoc fizyczng lub psychiczna,

d) samowolnie opuszcza teren szkoty,

e) narusza nietykalno$¢ cielesng innych osob,

f) niszczy mienie szkoty lub cudzg wtasnos¢,

g) podejmuje zachowania ryzykowne,

h) sigga po substancje szkodliwe dla zdrowia lub propaguje ich uzywanie;
7) wspotpraca oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi:

a) nie potrafi wspotpracowacé w grupie,

b) celowo utrudnia pracg zespotu,

c) wywoluje konflikty Iub podsyca istniejgce spory,

d) nie respektuje zasad wspotdziatania,

e) swoim zachowaniem powoduje pogorszenie relacji w klasie i spotecznosci szkolnej,

f) odmawia podejmowania dziatan naprawczych stuzacych odbudowaniu relacji;
8) zaangazowanie W zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalne;j:

a) nie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

b) odmawia wykonywania powierzonych zadan,

€) swoim zachowaniem utrudnia organizacj¢ przedsigwzig¢ klasowych i szkolnych,

d) dezorganizuje dziatania podejmowane przez spotecznos¢ szkolna,

e) swiadomie dziata na niekorzy$¢ dobrego imienia szkoty;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i 0jczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow:

a) nie okazuje szacunku symbolom narodowym,
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b) lekcewazy uroczystosci patriotyczne i szkolne,
C) swoim zachowaniem narusza powage wydarzen zwigzanych z tradycjg narodowa,
d) nie szanuje tradycji i kultury innych narodow,
e) prezentuje postawy sprzeczne z wartoSciami obywatelskimi | spotecznymi promowanymi przez
szkote.
17. Nauczyciele majg obowigzek dokumentowania w dzienniku elektronicznym:
1) uwag pozytywnych — za zachowania pozadane, kultur¢ osobistg, aktywno$¢, pomoc innym, udziat
w wydarzeniach szkolnych;
2) uwag negatywnych — za naruszenia regulaminéw, niewlasciwe zachowania, brak kultury stowa,
nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa,
3) Wpisy musza by¢:
a) rzetelne i obiektywne,
b) opisowe, konkretne i oparte na faktach,
C) pozbawione ocen personalnych.
18. Uwagi z dziennika sa jednym z waznych elementéw branych pod uwage przy ustalaniu oceny
zachowania.
19. Wyzsza niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng zachowania uczen moze uzyska¢ w przypadku
ujawnienia szczegolnych okoliczno$ci, ktoére mialy wpltyw najego funkcjonowanie w szkole,
W szczegblnosci:
1) nieujawniona dotad, szczegoélnie trudna sytuacja rodzinna (konflikty, zachowania patologiczne
cztonkéw rodziny, rozwdd, $mierc);
2) nieujawnione dotad konflikty réwiesnicze, negatywny wplyw roéwiesnikow (prowokowanie
do niewlasciwych zachowan, zastraszanie, wymuszanie, szantazowanie, itp.);
3) nicujawnione dotad problemy zdrowotne ucznia (potwierdzone opinig lekarskg) mogace wptywac

na jego zachowanie w szkole.
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Rozdzial 4. Klasyfikowanie i promowanie uczniow

§ 68
1. Klasyfikacja $rodroczna, roczna i koncowa polega na:

1) podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych oraz podsumowaniu zachowania

ucznia;

2) ustaleniu ocen $rodrocznych, rocznych, koncowych z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania ucznia.
2. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz W roku do 31 stycznia.
3. Oceny klasyfikacyjne $rodroczna i roczna nie sg $rednimi arytmetycznymi ani wazonymi ocen biezacych
uzyskiwanych przez uczniéw W ciggu poélrocza, a ocenami poziomu uzyskanych przez nich wiadomosci
i umiejetnosci.
4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 69

1. Uczen oddziatu klas I-1II szkoty podstawowej otrzymuje W kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku
szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-IIT szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddzialu po zasiggnigciu opinii rodzicoéw ucznia
lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnig¢ciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek wychowawcy
oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ 0 promowaniu ucznia
klasy 1i1I szkoly podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego, jezeli
poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie W jednym roku szkolnym tre$ci nauczania

przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

§ 70
1. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej,

jezeli ze wszystkich obowiazkowych zaj¢¢ edukacyjnych otrzymal roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.
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2. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajgc
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej Z wyrdznieniem.

3. Laureaci konkurséw przedmiotowych 0 zasiggu wojewodzkim otrzymuja zZ danych zaje¢ edukacyjnych

celujaca roczng oceng klasyfikacyjng.

4. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie O potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte W indywidualnym programie edukacyjno-

terapeutycznym.

5. Uczen, ktory posiada orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego ima opoznienie W realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym treéci nauczania przewidziane W programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy

programowo wyzszej rowniez W ciggu roku szkolnego.

6. Uczen, ktory nie otrzymal promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klasg.

§71

1. Uczen konczy szkole podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne i przystapit ponadto

do egzaminu 6smoklasisty.
2. Uczen, ktory nie spetnit warunkow wymienionych w ust. 1, powtarza ostatnig klas¢ szkoty podstawowe;.
3. Uczen, ktory nie ukonczyt szkoty, nie otrzymuje Swiadectwa ukonczenia szkoty.

4. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania.
5. Uczniowi, ktory uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do sredniej ocen nie

wlicza si¢ rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajec.

6. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie 0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na niepetnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada

pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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Rozdzial 5. Egzamin klasyfikacyjny

§72
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecno$ci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego nate zajecia W okresie, za ktory
przeprowadzana jest klasyfikacja.
2. Uczen nicklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze przystgpi¢ do egzaminu
klasyfikacyjnego.
3. Na wniosek rodzicow ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
4. Warunki, tryb i formg egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy ds. o§wiaty i wychowania.
5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.
6. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu Kklasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.
8. Ustalona przez wychowawce oddzialu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,

Z zastrzezeniem przepisow dotyczacych trybu wnoszenia zastrzezen do oceny.
Rozdzial 6. Tryb wnoszenia zastrzezen do oceny ustalonej niezgodnie z obowigzujacymi przepisami

§73
1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
2. Wymienione zastrzezenia zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia

zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:
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1) wprzypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian

wiadomosci I umiejgtnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajg¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjng

zachowania.
4. W celu rozpatrzenia zastrzezenia dyrektor powotuje komisje, w ktorej sktad wchodza:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyijne,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrawne zajgciaedukacyjne;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
a) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
c¢) wskazany przez dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
d) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
e) przedstawiciel rady rodzicow,
f) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,
g) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole.
5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza 0d ustalonej wczesniej oceny.
6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
ktora moze by¢ zmieniona W wyniku egzaminu poprawkowego.
7. Komisje dziataja w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego ds. o§wiaty i wychowania.
8. Przepisy ust. 1-6 stosuje si¢ W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej
w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych
od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego i w tym przypadku ocena ustalona przez komisje¢ jest

ostateczna.
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Rozdzial 7. Egzamin poprawkowy

§74

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
niedostateczng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych — moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
3. Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wlasciwy do ds. o§wiaty i wychowania.

4. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza klase.

5. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane W klasie

programowo wyzszej.

Rozdzial 8. Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zaje¢ edukacyjnych

i zachowania

§ 75
1. Zaprzewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez nauczyciela zgodnie
z terminem ustalonym w statucie.
2. Roczna ocena klasyfikacyjna, zuwagi natrwajace ocenianie, moze by¢ w stosunku do oceny
przewidywanej:
1) wyzsza, jezeli w okresie miedzy podaniem oceny przewidywanej a wystawieniem oceny rocznej uczen
osiagnal wyniki wyzsze;
2) nizsza, jezeli w okresie migdzy podaniem oceny przewidywanej a wystawieniem oceny rocznej uczen
osiggnal wyniki nizsze niz weczesniej przewidywano;
3) taka sama.
3. Uczen lub jego rodzic moze ubiegac si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych tylko
0 jeden stopien i tylko w przypadku, gdy:
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1) co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen ze sprawdzianow, kartkowek, wypracowan i prac
pisemnych jest rOwna ocenie, 0 ktorg si¢ ubiega, lub jest 0od niej wyzsza;
2) wszystkie nieobecnosci na danych zajeciach edukacyjnych sg usprawiedliwione;

3) uzyskane przez ucznia oceny ze sprawdzianoéw, kartkowek, wypracowan i prac pisemnych sg ocenami

pozytywnymi (Wyzszymi niz ocena niedostateczna), rOwniez W trybie poprawy ocen niedostatecznych;

4) uczen lub rodzic ubiegajacy si¢ 0 podwyzszenie oceny zwraca si¢ Z pisemng prosba przez wiadomos¢
w dzienniku elektronicznym do nauczyciela przedmiotu w terminie do5 dni roboczych od podania
przewidywanej oceny rocznej.
4. Najpozniej na2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej nauczyciel moze
przeprowadzi¢ sprawdzian obejmujacy wymagania edukacyjne naocene, O ktorg ubiega si¢ uczen.
Sprawdzian przeprowadza si¢ jeden raz, a ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza 0d oceny

przewidywanej, niezaleznie od wynikéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

5. O wystawieniu nizszej oceny klasyfikacyjnej niz przewidywana rodzic zostaje poinformowany pisemnie

lub przez dziennik elektroniczny przez:
1) wychowawce (w przypadku oceny zachowania);

2) nauczyciela przedmiotu (w przypadku oceny z zaje¢ edukacyjnych).

§ 76

1. Uczen lub jego rodzic ubiegajacy si¢ 0 uzyskanie wyzszej oceny zachowania zwraca si¢ Z pisemng prosba

do dyrektora szkoty.

2. Dokument zawierajacy uzasadnienie sktada si¢ w terminie 2 dni roboczych od dnia poinformowania

ucznia i jego rodzicéw 0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania.
3. Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja w sktadzie:
1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora (jako przewodniczacy);
2) wychowawca klasy;
3) nauczyciel uczacy w danej klasie;
4) pedagog lub psycholog szkolny;
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w tym trybie jest ostateczna, z zastrzezeniem przepisOw

prawa o$§wiatowego dotyczacych zglaszania zastrzezen do ustalonej oceny.
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V11 Uczniowie

Rozdzial 1. Prawa i obowiazki ucznia

§77
1. Uczen ma prawo do:
1) wiedzy o przystugujagcych mu prawach;
2) ksztalcenia si¢, wychowania i opieki odpowiedniej do wieku i osiggnietego rozwoju;
3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci psychofizycznych;

4) zapoznania si¢ ze statutem szkoly, zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, regulaminami

I procedurami obowigzujacymi W szkole;

5) zapoznania si¢ z programem nauczania i wymaganiami edukacyjnymi dla danego poziomu nauczania;
6) odpowiednio zorganizowanego procesu nauczania, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych
I predyspozycji ucznia,;

7) zrzeszania si¢ W organizacjach dziatajacych na terenie szkoty;

8) opieki wychowawczej;

9) swobody w wyrazaniu wiasnych pogladéw, mysli, przekonan, z szacunkiem dla innych osob;

10) rozwijania zainteresowan na zaje¢ciach pozalekcyjnych oraz w formie indywidualnego programu lub
toku nauki, w przypadku szczegolnych uzdolnien ucznia; umozliwienie ukonczenia szkoty w skroconym

czasie;

11) powiadomienia, z wyprzedzeniem co najmniej tygodniowym, o terminie i zakresie pisemnych prac

klasowych;

12) jawnej i umotywowanej oceny;

13) czasu wolnego przeznaczonego na wypoczynek;

14) opieki zdrowotnej;

15) pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej;

16) ochrony wtasnosci intelektualne;j;

17) wspoltorganizowania imprez szkolnych i uczestnictwa w nich;

18) korzystania z pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu znajdujacego si¢ W szkole;
19) wspoétredagowania i wydawania gazetki szkolnej;

20) bezpiecznych warunkoéw nauki w szkole i na zaj¢ciach organizowanych przez szkote;
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21) uzyskiwania informacji z r6znych zrodet wiedzy;
22) wsparcia, przez nauczycieli, w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
23) wziecia udziatu w konkursach i olimpiadach;
24) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji ekonomicznej lub
zyciowej;
25) przygotowania go do ksztatcenia na kolejnym etapie edukacyjnym, w tym wyboru zawodu i kierunku
ksztalcenia;
26) reprezentowania szkoty na zewnatrz;
27) do ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy, agresji, zastraszania itp.;
28) rownego traktowania.
2. Do obowigzkow ucznia nalezy:
1) przestrzeganie obowigzujacych w szkole przepisow prawa zewnetrznego | wewnetrznego;
2) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnoscei;
3) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikoéw szkoty;
4) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
5) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;
6) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych osob;

7) dbanie o0swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne ikolegéw, nieulegania natlogom

I przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

8) noszenie w czasie zaje¢ szkolnych schludnego, estetycznego ubioru, stosownego do miejsca
publicznego, jakim jest szkota, a podczas uroczystosci — stroju galowego. Nieodzownym elementem
stroju jest obuwie — lekkie, na jasnych spodach. Nie moga to by¢ te same buty, w ktorych uczen przebywa

na zewnatrz szkoty;

9) pozostate element stroju sg dobrowolne, z zachowaniem jednak zasady, ze sg one estetyczne, czyste,

adekwatne do miejsca publicznego, jakim jest szkota I nie stanowig zagrozenia dla zdrowia lub zycia;

a) niestosowanie si¢ do statutowych zapisow dotyczacych schludnego wygladu i odpowiedniego stroju
powoduje konsekwencje zapisane w kryteriach oceny zachowania (moze skutkowaé obnizeniem oceny

zachowania);
10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

11) aktywne uczestniczenie w zyciu szkolnym;
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12) wykazywanie si¢ wiedza zdobyta podczas zaj¢c;

13) przygotowywanie si¢ do zaje¢¢ i Systematyczne w nich uczestnictwo;

14) usprawiedliwianie, w formie pisemnego usprawiedliwienia wystawionego przez rodzicow,

nicobecnosci, W ciggu 7 dni od dnia powrotu do szkoty.
3. Podczas zaje¢ edukacyjnych uczen:

1) bierze aktywny udziat w zajgciach, stara si¢ nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu;

2) wspolpracuje z nauczycielem i uczniami danego oddziatu;

3) dzieli si¢ swoja wiedzg i doswiadczeniem, po uzyskaniu zgody nauczyciela;

4) korzysta z pomocy dydaktycznych i naukowych zgodnie z polecaniem nauczyciela,;

5) wykonuje zadania i prace zlecone przez nauczyciela;

6) korzysta z urzadzen multimedialnych tylko na polecenie nauczyciela;

7) przestrzega zasad przyjetych przez oddziat, w ktérym si¢ uczy.
4. Naterenie szkoly ucznidow obowigzuje zakaz korzystania z telefonéw komodrkowych oraz innych
osobistych urzadzen elektronicznych podczas:

1) zaje¢ edukacyjnych;

2) zaje¢ opiekunczo-wychowawczych;

3) oraz zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem szkoty;

4) i przerw migdzylekcyjnych.
5. Uczen ma obowiagzek wylaczy¢ urzadzenie przed wejsciem do budynku szkoty iprzechowywaé je
w indywidualnej szafce szkolnej.
6. Uzycie urzadzenia dopuszczalne jest wytacznie:

1) za zgoda nauczyciela w celach dydaktycznych;

2) ze wzgledow zdrowotnych na podstawie zaswiadczenia lekarskiego i zgody dyrektora;

3) w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa zdrowia lub zycia.

§78
1. Naruszenie zakazu albo warunkéw korzystania 2z urzadzen skutkuje zastosowaniem dziatan
wychowawczych odpowiednich do wieku ucznia, rodzaju naruszenia i jego powtarzalnosci. W szczegdlnoSci
mozna zastosowac:
1) przypomnienie uczniowi obowigzujacych zasad;

2) polecenie wylgczenia i odtozenia urzadzenia;
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3) rozmowe wychowawcza;

4) poinformowanie wychowawcy klasy;

5) poinformowanie rodzicow ucznia;

6) zobowigzanie ucznia do podjecia dziatania naprawczego;

7) kare statutowa, jezeli dziatania wychowawcze sa niewystarczajace albo naruszenie ma charakter

powazny lub powtarzajacy sie.
2. Pracownik szkoty nie jest uprawniony do przegladania treSci zapisanych W urzadzeniu ucznia,
Z zastrzezeniem czynno$ci podejmowanych przez uprawnione organy na podstawie odrgbnych przepisow.

3. Szkota ani nauczyciel nie ponosza odpowiedzialnosci cywilnej za zagubienie, zniszczenie lub kradziez

prywatnych rzeczy osobistych (w tym sprzgtu elektronicznego) przyniesionych przez ucznia.
Rozdzial 2. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

§79

1. Jesli prawa dziecka zostaty ztamane, a dziecko nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, 0 pomoc zwraca

si¢ kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty.

2. Kiedy do ztamania prawa doszto pomig¢dzy uczniami, wychowawca:
1) zapoznaje si¢ Z opinig stron;
2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspotpracy z pedagogiem w celu wypracowania
wspolnego rozwigzania polubownego, z ktoérego kazda ze stron bgdzie zadowolona;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog przekazujg sprawe

dyrektorowi szkoty;

4) jesli na wczesniejszych etapach postgpowania nie doszto do ugody pomiedzy uczniami, ostateczng

decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje dyrektor szkoty.

3. W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszlo przez nauczyciela lub innego pracownika szkoty,

uczen zglasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora szkoty, ktorzy:
1) zapoznajg si¢ Z opinig stron;
2) podejmuja dziatania mediacyjne ze stronami, wcelu wypracowania wspdlnego rozwigzania
polubownego, z ktorego kazda ze stron bedzie zadowolona;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy stronami, dyrektor szkoty

podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sprawy.
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4. Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktory zwraca si¢ 0 pomoc W przypadku tamania jego praw.
Tozsamos$¢ ucznia sktadajacego skarge jest objeta ochrong i nieudostgpniana publicznie, chyba ze uczen

sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

5. Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora szkoty w toku postgpowania

mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowa.

6. Wychowawca, pedagog i dyrektor szkoty podejmuja dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicow,

samorzadu uczniowskiego.

Rozdzial 3. Rodzaje | warunki przyznawania nagréd oraz tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej

nagrody

§ 80

1. W szkole wobec ucznidow wyrdzniajacych si¢ wynikami W nauce, wzorowym zachowaniem, aktywnos$cia
spoteczng oraz odwagg iinnymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowaé przewidziane
niniejszym statutem formy wyroznienia:

1) pochwata wychowawcy oddziatu;

2) pochwata dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;

3) pochwata pisemna dyrektora szkoty;

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicéw ucznia;

5) nagroda ksigzkowa na zakonczenie roku szkolnego;

6) nagroda rzeczowa;

7) wytypowanie do nagrody w postaci stypendium;

8) nadanie tytutu Prymusa Szkoty.
2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyroznien sg nastepujace:

1) wyr6znienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki, zaangazowania W zycie

szkoty, osiggnie¢ osobistych istuzy¢ zarowno utrzymaniu prezentowanej przez ucznia postawy jak

I wptywa¢ mobilizujaco na innych;

2) W wyrdznianiu ucznidw mozna poming¢ zasad¢ stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac zasade

adekwatno$ci wyr6znienia do podstaw jej udzielenia;

3) dyrektor szkoly moze wyr6zni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy, nauczyciela,

pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

81



§81

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia sprzeciwu wobec zastosowanej nagrody, gdy
uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagnie¢.
2. Sprzeciw moze by¢ ztozony W dowolnej formie, najpdzniej W ciaggu 3 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajac sprzeciw rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.
3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu dyrektor szkoty powotuje komisje w sktadzie:

1) wychowawca oddziatu;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

5) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja rozpatruje sprzeciw, w obecnosci €0 najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje poprzez
glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden gtos. W przypadku rownej liczby gltosow, gtos decydujacy

ma wychowawca oddziatu. O wyniku rozstrzygnie¢, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na pismie.
Rozdzial 4. Rodzaje kar stosowanych wobec uczniow oraz tryb odwolania si¢ od kary

§ 82
1. Wobec ucznia, ktory nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora inauczycieli, lekcewazy
obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spolecznego, moga by¢ zastosowane kary w postaci:
1) uwagi negatywnej;
2) upomnienia wychowawcy klasy;
3) nagany wychowawcy klasy oraz podpisania z uczniem w obecnosci rodzica, psychologa, pedagoga
szkolnego idyrektora kontraktu wychowawczego, ktory zobowigzuje ucznia do okreslonego
postepowania, zwlaszcza do:
a) naprawienia wyrzadzonej szkody,
b) wykonania okreslonych prac lub $wiadczen narzecz pokrzywdzonego lub spotecznosci szkolnej
oraz lokalnej,
C) uczestniczenia w zajeciach 0 charakterze wychowawczym, terapeutycznym lub szkoleniowym,
d) przeproszenia pokrzywdzonego i zados¢uczynienia za dokonang przykrosc;
4) upomnienia lub nagany dyrektora szkoty;

5) pozbawienia ucznia petnionych funkcji na forum klasy lub szkoty;
82



6) zakazu uczestnictwa w imprezach klasowych lub szkolnych;

7) obnizenia oceny zachowania;

8) przeniesienia ucznia do rownolegtej klasy.
2. Kary wymierzone przez wychowawceg klasy lub dyrektora szkoly odnotowywane sa w dzienniku
elektronicznym.
3. W przypadku demoralizacji nieletniego dyrektor szkoly przeciwdziala tym zachowaniom, powiadamia
0 zaistniatej sytuacji rodzicow oraz policje.
4. Dyrektor szkoly zglasza sprawe¢ niepoprawnego zachowania ucznia do sadu lub na policj¢ w przypadkach,
gdy:

1) rodzice ucznia odmawiajg wspotpracy ze szkola; nie stawiajg si¢ na wezwania wychowawcy oddzialu

i dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechal dotychczasowego postepowania, W szczegdlnosci, jesli do szkoty trafiajg

informacje o innych przejawach demoralizacji;

3) szkola wykorzystala wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie przynosi
zadnych rezultatow;
4) dochodzi do szczegolnie drastycznych aktow agresji z naruszeniem prawa.
5. Dyrektor moze wystgpi¢ do Mazowieckiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o0 przeniesienie ucznia
do innej szkoty zaszczegodlnie razace naruszenie szkolnych obowigzkow, gdy zmiana $rodowiska
wychowawczego moze korzystnie wptyna¢ na postawe ucznia.
6. W szkole nie stosuje si¢ odpowiedzialnosci zbiorowej, jednakze wobec spotecznosci klasowej, ktora
ucieka z lekcji, uporczywie przeszkadza w prowadzeniu lekcji nauczycielom, badz niszczy mienie szkolne —
dyrektor szkoty moze wprowadzi¢ sankcje polegajace naograniczeniu lub zawieszeniu prawa
do uczestnictwa w zajeciach poza szkota tj. wyjscie do kina, teatrow lub prawa do zorganizowania
wycieczKi.
7. Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popetnionego uchybienia i nie moze naruszaé¢ nietykalnosci
I godnosci osobistej ucznia.
8. O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow.
9. Uczniowi lub jego rodzicom przyshuguje odwotanie od natozonej kary do dyrektora szkoty w terminie
3 dni od jej zastosowania.
10. Dyrektor podejmuje dzialania wyjasniajace dotyczace warunkow zastosowanej kary iprzyczyn jej

zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.
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Rozdzial 5. Tryb postepowania przy przeniesieniu ucznia do innej szkoly

§ 83

1. W przypadku, gdy zostaty wyczerpane wszelkie oddzialywania wychowawcze, a zachowanie ucznia nie
uleglto zmianie, wychowawca oddzialu zwraca si¢ do dyrektora z uzasadnionym wnioskiem o podjgcie

dziatan zmierzajacych do przeniesienia ucznia do innej szkoty.

2. Dyrektor wystepuje z wnioskiem, o przeniesienie ucznia do innej szkoty, do Kuratora Os$wiaty,
po uprzednim zasi¢gnigciu opinii pedagoga szkolnego i samorzadu uczniowskiego z zastrzezeniem, ze opinie

te nie sg wigzace dla dyrektora.

3. Uczen ma prawo wskaza¢ swojego rzecznika obrony, moze to by¢ wychowawca, pedagog szkolny lub

inny nauczyciel.

4. W celu podjecia decyzji 0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty, dyrektor szkoly przeprowadza rozmowe

ze wszystkimi zainteresowanymi osobami: uczniem, jego rodzicami, rzecznikiem obrony.

5. Jezeli przeniesienie ucznia jest uzasadnione, dyrektor szkoty wystepuje do kuratora o§wiaty z wnioskiem

0 przeniesienie ucznia.

6. Uczen i jego rodzice maja prawo wgladu do dokumentacji szkolnej, na podstawie ktorej podjeto decyzje

0 przeniesieniu ucznia do innej szkoty.

7. W przypadku ucznia, ktory ukonczyt 18 lat i opuszczal zajecia bez usprawiedliwienia, badz nie rokuje,
ze ukonczy szkot¢ w danym roku szkolnym, rada pedagogiczna podejmuje decyzje 0 skresleniu go z listy

uczniow.

V111 Organizacja oddzialéw przedszkolnych

Rozdzial 1. Postanowienia ogélne

§ 84
1. Szkota prowadzi oddzialy przedszkolne. za organizacj¢ i dziatalno§¢ oddziatdow przedszkolnych

odpowiada dyrektor szkoty, 0 ktorym mowa w § 7.
2. Oddziaty przedszkolne funkcjonujg przez caty rok szkolny.

3. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w dni robocze, od poniedziatku

do piatku, W czasie nie krotszym niz 5 godzin dziennie.

84



4. Organizacj¢ pracy oddziatow przedszkolnych okre§la ramowy rozktad dnia. Szczegdtowe zadania oddziatu
przedszkolnego i sposob ich realizacji ustalone s3 W rocznym programie pracy oddzialow przedszkolnych

I w miesiecznych planach pracy poszczegolnych oddziatow.

5. W oddziatach przedszkolnych prowadzona jest nauka religii na mocy odrgbnych przepiséw; czas trwania

zaje¢ poswieconych nauce religii nie moze przekracza¢ 30 minut.

6. Zapisy do oddziatéow przedszkolnych odbywaja si¢ zgodnie z zasadami naboru obowigzujacego na terenie

Gminy Kowala-Stepocina.

7. Terminy przerw w pracy oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty zobowigzany jest do uprzedniego ustalenia terminéw wspolnie z radg rodzicow.

8. Nauczyciele pracujacy W oddziatach przedszkolnych wchodza w sktad rady pedagogicznej szkoty, 0 ktorej

mowa w § 8 ust. 1.

9. Po jednym przedstawicielu z rad oddzialowych oddziatow przedszkolnych wchodzi do rady rodzicow,

0 ktérej mowa w § 10 ust. 1.

§ 85

1. Swiadczenia udzielane przez oddzial przedszkolny sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy

programowej wychowania przedszkolnego.

2. Szkota zapewnia dzieciom odptatne wyzywienie. Wysokos$¢ optaty ustala dyrektor szkoty w porozumieniu
z organem prowadzacym, napodstawie aktualnie obowigzujacych cen artykutow zywnosciowych,

Z uwzglednieniem norm Zywieniowych.
Rozdzial 2. Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

§ 86

1. Oddziat przedszkolny realizuje cele izadania wynikajace z ustawy prawo o$wiatowe oraz ustawy
0 systemie o$§wiaty, a W szczegdlnosci:
1) zapewnia opieke, wychowanie I nauczanie w atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa;
2) zapewnia dzieciom pelny rozwdj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz fizyczny zgodnie
z ich mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi w warunkach godnosci osobistej z wykorzystaniem
wilasnej inicjatywy dziecka;
3) realizuje bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o program
wychowania przedszkolnego;
4) zapewnia organizowanie zaje¢ dodatkowych, zuwzglednieniem W szczegdlnoSci potrzeb
I mozliwo$ci rozwojowych dzieci;
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5) ksztaltuje umiejetnos¢ wspoétzycia | wspotdziatania w zespole niejednorodnym, uczy poczucia
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka;

6) umozliwia dzieciom wychowanie W poczuciu przynalezno$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

7) wspomaga indywidualny rozwoj dziecka oraz wspotdziata z rodzing w przygotowaniu do nauki
w szkole;

8) udziela dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez wspolprace z psychologiem
i innymi specjalistami na terenie placowki oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci;

9) konsekwentnie przestrzega praw dziecka oraz upowszechnia wiedzg¢ 0 tych prawach;

10) zapewnia wychowankom bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki; w sytuacjach
kryzysowych wszelkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres ich obowigzkow
stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

. Celem wychowania przedszkolnego zgodnie z jego podstawg programowg jest:

1) wspomaganie dzieci W rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, W tym wychowywanie dzieci tak, by orientowaty si¢ co jest dobre,

a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze tagodnego znoszenia stresow porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne W poprawnych relacjach dzie¢mi
i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci 0 zroznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci iich sprawnos¢ fizyczng, zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy 0 Swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen W sposob zrozumialy dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych irozwijanie umiejetnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej

I wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;
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10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawos$ci, aktywnos$ci

I samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci iumiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji

szkolnej.

. Cele wychowania przedszkolnego oddziat przedszkolny realizuje w ramach nastepujacych obszaréw

edukacyjnych:

1) ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostym i dzie¢mi, zgodne

funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

2) ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych, wdrazanie

dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

3) wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

4) wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i rozumieniu

siebie i swojego otoczenia;

5) wychowanie zdrowotne i ksztatltowanie sprawnosci fizycznej;

6) wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

7) wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

8) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowan

technicznych;

9) pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

. Oddziat przedszkolny podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow realizacji

dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej, zapewnienia

kazdemu dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci pracy oddziatu

przedszkolnego i jego rozwoju organizacyjnego.

. Oddziat przedszkolny realizuje cele zwigzane z podtrzymaniem poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

1) wpajanie dzieciom tolerancji dla odmiennosci narodowej i religijnej;

2) niestwarzania roznic w prawach i traktowaniu w ten sam sposob wszystkich dzieci bez wzgledu
na kolor skory, roznice kulturowe i religijne;

3) wpajanie zasad tolerancji i szacunku dla obrzgdow religijnych réznych wyznan;
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4) swobody wyrazania mysli i przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych nie naruszajacych dobra
innej osoby;
5) swobodny wybor uczestnictwa w katechizacji oraz obrzedach religijnych.
6. Oddziat przedszkolny realizuje cele i zadania poprzez:
1) prowadzenie pracy opickunczo-dydaktycznej w oparciu o pelng znajomos¢ dziecka 1 jego srodowiska
rodzinnego, w ramach okreslonych obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, zgodnie ze wspotczesng wiedzg pedagogiczng;
2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowan;
3) wspolprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;
4) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci;
5) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen na boisku szkolnym, a takze

w trakcie zaje¢ poza terenem szkoty (dalsze spacery i wycieczki).

Rozdzial 3. Pracownicy oddzialow przedszkolnych

§ 87

1. W oddziatach przedszkolnych zatrudnieni sg nauczyciele posiadajacy wymagane kwalifikacje. W oddziale

przedszkolnym 3, 4 i 5-latkow zatrudniona jest rowniez pomoc nauczyciela.

2. Nauczyciel oddziatu przedszkolnego W szczegbdlnosci: odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych mu dzieci, tworzy warunki wspomagajace rozwoj, planuje i prowadzi pracg wychowawczo-
dydaktyczng, wspolpracuje ze specjalistami irodzicami oraz prowadzi dokumentacj¢ obserwacji
pedagogicznych.

3. Dozadan pomocy nauczyciela nalezy W szczegdlno$ci: troszczenie si¢ 0 bezpieczenstwo dzieci,
pomaganie dzieciom przy czynnosciach samoobstugowych, spozywaniu positkow, ubieraniu sie,

lezakowaniu, wyj$ciach i spacerach, oraz utrzymywanie porzadku.
Rozdzial 4. Bezpieczenstwo dzieci w oddzialach przedszkolnych

§ 88

1. Nauczyciele oddziatléw przedszkolnych sprawujg opieke nad dzie¢mi, dostosowujgc metody i Sposoby

oddziatywan do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych.

2. za bezpieczenstwo dzieci odpowiedzialni sg dyrektor szkoly, nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy

szkoty.
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§ 89

W oddziatach przedszkolnych udziela si¢ iorganizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w § 38-39.

§ 90

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu pobudzenie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do momentu

podjecia nauki w szkole.

Rozdzial 5. Wychowankowie oddzialu przedszkolnego

§91
1. Dziecko w oddziale przedszkolnym ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek przestrzegaé ustalonych zasad, stucha¢ polecen, szanowaé kolegow
i sprzgty.

§ 92

Dziecko za dobre zachowanie moze by¢ nagrodzone (pochwata, nagroda), a za niestosowanie si¢ do zasad

ukarane ustng uwagg lub czasowym odsunigciem od zabawy.

§93

Dziecko powinno przychodzi¢ do przedszkola czyste, estetycznie iwygodnie ubrane oraz wyposazone

w obuwie zmienne i chusteczki.

§ 94

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicéw lub upowaznione przez nich osoby

doroste.

2. Osoba odbierajaca musi by¢ trzezwa i posiada¢ dokument tozsamosci. W przypadku watpliwosci

nauczyciel kontaktuje si¢ z rodzicami.

3. Nauczycielom nie wolno podawa¢ dzieciom lekow.
Rozdzial 6. Rodzice dzieci z oddziatlu przedszkolnego

§ 95

Do podstawowych obowiazkow rodzicow nalezy przestrzeganie statutu, wspolpraca z nauczycielami,

przyprowadzanie zdrowego dziecka, informowanie o chorobach i terminowe odbieranie.
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§ 96

Rodzice majg prawo do informacji o post¢pach izachowaniu dziecka, znajomoS$ci programu pracy oraz

przekazywania opinii i wnioskow.

§ 97
Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez zebrania grupowe, zajecia otwarte, uroczystosci, konsultacje

indywidualne oraz spotkania adaptacyjne.

IX Ceremonial

§ 98
1. Ceremoniat szkolny Publicznej Szkoty Podstawowej W Mazowszanach jest opisem uroczystosci
Z udziatem sztandaru szkolnego. Nalezg do nich $lubowania, obchody $wiat panstwowych oraz uroczystosci
srodowiskowe.

2. Szkota posiada wiasny hymn i sztandar.

Hymn szkoty:

Liter masz w swej nazwie szes¢

1 jak klucz otwierasz swiata drzwi

Szkolo tys najlepsza tres¢

Naszych mlodych lat i dni

Uczysz kocha¢ dom i kraj

Mowisz, jak nalezy mgdrze Zyé

Naszej mysli swiatlo daj

Drogi jutra prostuj dzis

Gdy uptynie wiele lat

Gdzies znajdziemy miejsce swe 1 dom

Mazowszanski jasny gmach

Wspomnim z rozczulenia izq.

3. Sztandar szkoty jest przechowywany na terenie szkoly w zamknigtej gablocie.

4. Cato$cig spraw organizacyjnych pocztu zajmuje si¢ opiekun pocztu wyznaczony przez dyrektora sposrod
nauczycieli szkoty. Jego zadaniem jest dbatos¢ 0 wlasciwa celebracj¢ sztandaru izgodny z ceremoniatem

przebieg uroczystosci.
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5. Poczet sztandarowy oraz sktad rezerwowy wytypowany zostaje z uczniow wyrdzniajacych si¢ W nauce,

0 nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu (chorazy i asysta).
6. Kadencja pocztu trwa rok. Przekazanie sztandaru odbywa si¢ podczas zakonczenia roku szkolnego.

7. Ucznidw pocztu obowigzuje strdj galowy: biata koszula i czarne spodnie (chtopcy), biata bluzka i czarna

spddnica (dziewczeta), biato-czerwone szarfy oraz biate rekawiczki.

8. Sztandar bierze udziat w uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie/zakonczenie roku, Slubowanie klas

pierwszych, rocznice panstwowe) oraz pozaszkolnych (obchody samorzadowe, religijne, patriotyczne).

§ 99
1. W trakcie przebiegu uroczystos$ci z udzialem pocztu sztandarowego ustala si¢ nastepujace postawy

I chwyty:

Postawy Opis chwytu

»Zasadnicza” Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze na wysokosci
czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg r¢kg powyzej pasa,
tokie¢ prawej reki lekko przyciagnicty do ciata. Lewa r¢ka opuszczona

wzdluz ciala.

»Spocznij” Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadnicze;j”.

Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.

»Nna ramie” Chorazy ktadzie drzewce prawa reka (pomaga lewa) na prawe rami¢
I trzyma je pod katem 45 stopni. Plat sztandaru musi by¢ oddalony

od barku przynajmniej na szerokos¢ dtoni.

»prezentuj” Z postawy ,,zasadnicze]j” chorazy podnosi prawa reka sztandar
do potozenia pionowego przy prawym ramieniu (dton prawej reki
na wysoko$¢ barku), nastgpnie lewa reka chwyta drzewce sztandaru tuz

pod prawa, po czym opuszcza prawg reke obejmujac nig dolng czegsé

drzewca.
salutowanie Wykonuje si¢ z postawy ,,prezentuj”; chorgzy robi zwrot w prawo skos
W miejscu Z rbwnoczesnym wysunigciem lewej nogi W przdd na odleglos¢ jedne;j

stopy i pochyla sztandar w przod do 45 stopni. po zakonczeniu

przechodzi do postawy ,,prezentuj” i ,,spocznij”.

salutowanie Z polozenia ,,na rami¢” W taki sam sposob jak przy salutowaniu
W marszu W miejscu. na komende ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar;

,,bacznos$¢” - bierze sztandar na ramig.
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2. Komendy dla pocztu sztandarowego podczas uroczystosci szkolnych i rocznicowych:

1) Wejscie pocztu sztandarowego:

Lp. Komendy i ich Opis zachowania Poczet Sztandar
kolejnosé uczestnikow sztandarowy
1 »Prosze Powstaja przed Przygotowanie Postawa na ramig
0 powstanie” wejsciem pocztu do wejscia
2 ,bacznos$¢, sztandar | W postawie Wprowadzenie, »Na rami¢”
wprowadzié” »zasadniczej” zajecie miejsca W marszu, prezentuj
3 ,,do hymnu” W postawie Postawa Salutowanie
,,zasadniczej” ,,zasadnicza” w miejscu
4 ,»po hymnie” W postawie »Spocznij” »Prezentuj”,
»spocznij” »Spocznij”
5 mozna usiasc¢ Uczestnicy siadaja | ,,Spocznij” »Spocznij”
2) Wyjscie pocztu sztandarowego:
Lp. Komendy i ich Opis zachowania Poczet Sztandar
kolejnosé uczestnikow sztandarowy
1 ,»PTOSze Powstajg przed »Spocznij” »Spocznij”
0 powstanie” wyjsciem pocztu
2 ,bacznos¢, sztandar | W postawie Postawa Postawa
wyprowadzi¢” »Zasadniczej” ,,zasadnicza”, ,,zasadnicza”, ,,na
wyjscie pocztu rami¢ W marszu”
3 »Spocznij” Uczestnicy siadajg | — —

Ceremonial $lubowania klas pierwszych, przekazania sztandaru oraz zakonczenia roku szkolnego klas

§ 100

konczacych szkotg obejmuje ztozenie nastepujacych slubowan:

1) Tekst §lubowania absolwentow szkoty:

, My absolwenci Publicznej Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Mazowszanach naszej

ojczyznie i Tobie, Szkoto SLUBUJEMY!
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Zdobytg wiedze, umiejetnosci 1 sprawnos¢ jak najlepiej wykorzystywaé W dalszym swym Zyciu, zawsze
pracowac¢ sumiennie 1 uczciwie, czynnie wspotuczestniczy¢é W Zyciu spotecznym i kulturalnym Kkraju.
SLUBUJEMY!

W dalszym swym Zyciu wysoko nies¢ zaszczytne miano wychowanka Publicznej Szkoly Podstawowej
W Mazowszanach. SLUBUJEMY!”

2) Tekst slubowania nowego pocztu sztandarowego:

., Slubujemy Ci Szkolo strzec wiernie Twego honoru, a dalszq pracq i naukq rozstawiaé Twoje Imie.

Stubujemy Ci Szkoto!”

3) Tekst slubowania ucznidéw klas pierwszych:

,,Bede zawsze dbat 0 dobre imie swojej szkoly - PRZYRZEKAMY!

Bede uczyl sie pilnie tego co dobre i mgdre - PRZYRZEKAMY!

Bede szanowal nauczycieli, pracownikéw szkoty, kolezanki 1 kolegow - PRZYRZEKAMY!

Bede przestrzegat porzqdku i czystosci w klasie i szkole - PRZYRZEKAMY!”

X Szczegolne rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly

§101
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, W zwigzku z sytuacjag uniemozliwiajaca
realizacje zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych naterenie placowki z przyczyn
niezaleznych, dyrektor organizuje realizacj¢ zadan szkoty z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odleglos¢.

§ 102
Dyrektor szkoty:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ 0 sposobie i trybie realizacji zadan w okresie
ograniczenia funkcjonowania;

2) koordynuje wspolprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
I mozliwosci psychofizyczne;

3) ustala, we wspodlpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania
W poszczegbdlnych oddziatach, uwzgledniajac rownomierne obcigzenie ucznidw oraz zasade
przemiennego uzywania monitorow ekranowych;

4) ustala sposdb monitorowania postgpow uczniéow i weryfikacji wiedzy oraz przeprowadzania
egzamindéw W trybie zdalnym;
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5) wskazuje zrodla imateriaty niezbgdne do realizacji zaje¢ oraz zapewnia mozliwos¢ konsultacji

z nauczycielami.

§ 103

Nauczyciel jest obowigzany realizowa¢ podstawe programowa dostosowang do ksztalcenia na odlegtosc,
systematycznie dokumentowaé dziatania, prowadzi¢ zajgcia zgodnie 2z planem, monitorowac postepy

i ocenia¢ uczniow oraz utrzymywac staly kontakt poprzez dziennik elektroniczny i poczte Office 365 /
MS Teams.

§ 104
Rola wychowawcy jest kluczowa w monitorowaniu pracy catego zespotu klasowego. Zobowigzany jest

on do utrzymywania S$cistego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w jego Kklasie oraz rodzicami jego

wychowankow i przekazywania informacji zwrotnych dyrektorowi szkoty.

§ 105

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ realizowane sg z wykorzystaniem
platformy Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej, CKE/OKE, programéw telewizji publicznej, $rodkéw
komunikacji elektronicznej (MS Teams, dziennik elektroniczny) oraz materiatbw wskazanych przez

nauczyciela.

§ 106

Aktywnosci ucznia stanowigce podstawe do oceniania w trybie zdalnym obejmujg: przestanie plikow
z tekstami wypracowan, zadaniami, wypowiedzi na lekcjach online, quizy i testy online, zdjecia prac oraz

wykonanie zadan na platformach w ustalonych terminach.

§ 107

Zebrania Rady Pedagogicznej w okresie ograniczenia funkcjonowania odbywaja si¢ online za posrednictwem

platformy MS Teams, gdzie rada moze podejmowa¢ uchwaty i prowadzi¢ gtosowania.

X1 Postanowienia koncowe

§ 108

Szkota dziata jako jednostka budzetowa iprowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych

W odrgbnych przepisach.
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§ 109
1. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej: uczniow, rodzicow, dyrektora, nauczycieli
I innych pracownikow szkoty.
2. Statut zostat uchwalony dnia 1 wrze$nia 2026 roku.
3. Statut jest dostepny W sekretariacie, bibliotece i na stronie internetowej szkoty.

4. Z wnioskami w sprawie zmiany statutu mogg wystepowac organy szkoty, organ prowadzacy oraz organ

nadzoru pedagogicznego.
5. Nowelizacja statutu nastepuje W drodze uchwaty.

6. Wszystkie inne zasady funkcjonowania szkoty nieuje¢te W statucie sg uregulowane odrebnymi przepisami.
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